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許せない！団交拒否（法律違反）、処分強行
な
ぜ
、
労
働
委
員
会
に

救
済
の
申
し
立
て
を

し
た
の
か

茨
城
で
は
、
個
人
所
有

パ
ソ
コ
ン
の
自
己
点
検
に

お
い
て
、
「
『
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
の
基
本
方
針
』
に

基
づ
く
上
長
の
命
令
に
従

わ
ず
、
個
人
所
有
パ
ソ
コ

ン
点
検
を
実
施
せ
ず
、
ま

た
、
会
社
へ
の
報
告
を
指

定
期
限
内
に
行
わ
な
か
っ

た
」
と
い
う
理
由
で
、
昨

年
２
月

17
日
訓
告
処
分
。

更
に
確
認
書
を
提
出
し

た
に
も
関
わ
ら
ず
、
期
限

を
過
ぎ
た
と
し
て
２
月
４

日
口
頭
注
意
さ
れ
ま
し
た
。

個
人
所
有
パ
ソ
コ
ン
の

自
己
点
検
は
、
労
働
条
件

の
変
更
を
伴
う
も
の
（
作

業
場
所
の
変
更
、
み
な
し

労
働
）
で
す
。

と
こ
ろ
が
会
社
は
、
Ｎ

関
労
茨
城
支
部
に
対
し
て
、

一
昨
年
の
11
月
14
日
フ
ァ
ッ

ク
ス
１
枚
の
情
報
を
提
供

し
た
だ
け
で
、
そ
の
後
、

労
働
組
合
に
対
し
て
自
宅

Ｐ
Ｃ
点
検
を
義
務
化
し
た

説
明
を
す
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
し
て
、
会
社
は
、
提

出
期
限
の
一
昨
年

12
月

17

日
よ
り
手
前
に
団
体
交
渉

を
実
施
せ
ず
（
対
面
窓
口

交
渉
も
提
出
期
限
後
の

12

月

25
日
に
実
施
し
）
、
組

合
員
の
処
分
を
強
行
し
て

き
ま
し
た
。

ま
た
会
社
は
「
会
社
の

業
務
命
令
で
点
検
し
て
い

た
だ
く
、
組
合
と
の
交
渉

案
件
で
は
な
い
・
・
」
と

い
う
よ
う
な
発
言
を
し
て

い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
労

働
組
合
法
第
７
条
２
項
の

団
体
交
渉
拒
否
に
あ
た
る

と
考
え
ま
す
。

今
回
の
処
分
を
そ
の
ま

ま
に
し
た
ら
、
今
後
何
で

も
業
務
命
令
だ
さ
れ
、
従

わ
な
け
れ
ば
処
分
さ
れ
て

し
ま
い
ま
す
。

更
に
、
組
合
の
方
針
で

決
め
て
行
動
し
て
い
る
こ

と
に
対
し
、
団
体
交
渉
も

せ
ず
に
対
面
窓
口
交
渉
前

の

12
月

24
日
の
会
社
か
ら

の
事
情
聴
取
は
、
労
働
組

合
へ
の
支
配
介
入
・
不
当

労
働
行
為
に
な
る
と
判
断

し
ま
す
。

個
人
情
報
保
護
法
に
関

し
て
、
会
社
の
責
任
で
実

施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
の
多
く
を
、
会
社
は

社
員
の
責
任
し
よ
う
と
し

て
き
て
い
ま
す
。
社
員
の

個
人
所
有
パ
ソ
コ
ン
自
己

点
検
は
、
会
社
の
責
任
を

社
員
個
人
の
責
任
に
す
り

替
え
る
典
型
で
す
。
社
員

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
も
踏

み
込
ん
で
き
て
い
る
問
題

に
対
し
て
、
会
社
は
フ
ァ
ッ

ク
ス
１
枚
で
処
分
し
て
き

ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
労
働
組
合

軽
視
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
―

茨
城
に
対
し
て
、
昨
年

10

月
２
日
労
働
委
員
会
に
救

済
の
申
し
立
て
を
行
い
ま

し
た
。

昨
年
１
２
月
、

長
女
が
女
の
子
を

出
産
し
ま
し
た
。

私
に
と
っ
て
は
初

孫
で
す
。
私
の
ふ

る
さ
と
は
茨
城
県

北
部
の
日
立
市
と

い
う
街
で
す
。
そ

こ
に
は
市
民
の
憩
い
の
、

か
み
ね
動
物
園
が
あ
り
ま

す
。
２
年
前
に
開
園
５
０

周
年
を
迎
え
ま
し
た
。
さ

さ
や
か
な
願
い
と
は
孫
を

肩
車
し
て
、
象
の
ミ
ネ
コ

さ
ん
に
あ
い
に
行
く
こ
と

で
す
。

私
も
定
年
ま
で
あ
と
僅

か
。
諸
行
事
等
が
重
な
る

と
流
石
に
身
体
が
思
う
よ

う
に
動
か
な
く
な
り
疲
れ

が
中
々
取
れ
ま
せ
ん
。
願

い

の

実

現

の

た

め

に

も

「
生
命
と
健
康
」
を
基
本

に
考
え
て
い
き
た
い
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。

（
こ
）

個
人
所
有
パ
ソ
コ
ン
自
己
点
検
で
「
会
社
の
命
令
に
従
わ
ず
」
等
の
理
由

で
訓
告
・
口
頭
注
意
処
分
に
関
連
し
て
、
茨
城
支
部
は
昨
年
10
月
、
団
体
交

渉
を
行
な
わ
ず
一
方
的
に
処
分
を
強
行
し
た
こ
と
は
、
組
合
間
差
別
、
団
体

交
渉
拒
否
な
ど
の
不
当
労
働
行
為
に
あ
た
る
と
し
て
、
茨
城
労
働
委
員
会
に

救
済
の
申
し
立
て
を
し
ま
し
た
。
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茨城県労働委員会(茨城県庁23階)

へ多くの皆さんの傍聴をお願いし

ます。

□４月８日(木)13時～第１回審問

申立人（中村さん、三宅さん）

の主尋問と反対尋問

茨城県県庁(労働委員会）

水戸市笠原町９７８番６

029-301-1111（代表）

ＪＲ水戸駅南口から新庁舎への

直行バスで15～20分

ささやかな願い

自
宅
PC
点
検
処
分
抗
議
行

動
＝
09
・
２
水
戸
大
町
ビ
ル

用語解説

労働委員会
労働委員会とは、労働組合と使用者

間の労働条件や組合活動のルール

をめぐる争いを解決したり、使用者に

よる不当労働行為があった場合に労

働組合や組合員を救済するなど、集

団的労使関係を安定、正常化すること

を主な目的として、労働組合法に基づ

き設置された合議制の行政委員会で

す。

労働委員会では、労働争議の「あっ

せん」、「調停」、「仲裁」を行うほか、労

働組合等からの救済申立により「不当

労働行為」の審査などを行っています。

不当労働行為
不当労働行為とは、使用者が行う

労働組合運動に対する妨害的行為で

あり、労働組合法において禁止されて

いる行為です。例えば組合間差別や

団体交渉拒否は不当労働行為の典

型です。

また、①団交の延期、②実質的に交

渉権限のない者による形ばかりの交

渉、③交渉担当者の無責任な態度、

④自己の主張の根拠を説明すること

の回避、⑤交渉時間が一回30分など

短い場合、⑥資料開示の必要の有無

なども団体交渉拒否に相当します。

個人所有PC点検



会
社
は
、
説
明
責
任
を
は

た
さ
ず
、
Ｎ
関
労
組
合
員
を

理
由
に
不
利
益
な
扱
い
を
し

て
き
ま
し
た
。

料
金
合
理
化
の
時
は
、
１

年
前
か
ら
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
に
は

議
案
に
料
金
合
理
化
の
概
要

が
明
記
さ
れ
、
組
合
オ
ル
グ

も
実
勢
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

Ｎ
関
労
に
は
一
切
、
情
報
の

提
供
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

翌
年
、
労
働
委
員
会
に
斡

旋
を
申
請
し
ま
し
た
が
、
会

社
は
拒
否
し
、
斡
旋
は
不
調

に
終
わ
り
で
し
た
。

個
人
所
有
パ
ソ
コ
ン
の
自

己
点
検
は
、
作
業
場
所
の
変

更
や
み
な
し
労
働
時
間
等
、

労
働
条
件
に
関
わ
る
事
案
で

す
。と

こ
ろ
が
、
会
社
は
、
一

昨
年

12
月

17
日
の

PC
自
己
点

検
の
提
出
期
限
後
の

12
月

25

日
に
対
面
窓
口
交
渉
を
設
定

し
、
そ
の
な
か
で
「
会
社
の

業
務
と
し
て
点
検
し
て
い
た

だ
く
、
組
合
と
交
渉
す
る
問

題
で
は
な
い
」
と
言
い
放
つ

始
末
で
し
た
。

茨
城
支
部
の
組
合
員
は
、

12
月

25
日
の
対
面
窓
口
交
渉

ま
え
に
、
職
場
上
長
か
ら

PC

点
検
の
主
旨
説
明
と
称
し
て

事
情
聴
取
さ
れ
、
処
分
の
脅

し
を
か
け
ら
れ
ま
し
た
。

会
社
は
組
合
で
決
め
た
行

動
を
し
て
い
る
組
合
員
に
、

個
別
に
対
応
し
て
切
り
崩
し

を
は
か
る
こ
と
は
、
支
配
介

入
に
な
り
ま
す
。

労
働
委
員
会
闘
争
の
な
か

で
、
会
社
の
対
応
が
次
の
よ

う
に
変
化
し
て
き
ま
し
た
。

①
団
交
に
は
必
ず
応
じ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

以
前
だ
っ
た
ら
団
交
は
年

２
回
ぐ
ら
い
な
も
の
で
し
た
。

②
こ
れ
ま
で
団
交
時
間
は
、

勤
務
時
間
外
で

45
分
間
で
し

た
が
、
勤
務
時
間
内
の
１
時

間
に
な
り
ま
し
た
。

③
会
社
側
は
、
団
交
終
了

間
際
に
な
る
と
そ
れ
ま
で
は

「
時
間
で
す
よ
、
時
間
」
と

い
か
に
も
早
く
切
り
上
げ
た

い
と
い
う
態
度
が
あ
り
あ
り

で
し
た
が
、
そ
れ
は
無
く
な

り
ま
し
た
。

④
団
交
時
の
構
内
駐
車
は

今
も
、
不
当
に
も
認
め
よ
う

と
は
し
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
ま

で
の
文
書
で
は
「
な
お
構
内

で
の
駐
車
は
認
め
ま
せ
ん
」

が
「
構
内
で
の
駐
車
は
で
き

ま
せ
ん
」
に
文
字
面
が
変
わ

り
ま
し
た

⑤
早
朝
の
構
内
で
の
ビ
ラ

配
布
は
、
噛
み
つ
か
ん
ば
か

り
に
。
構
内
で
の
ビ
ラ
配
布

は
一
切
認
め
ま
せ
ん
」
と
騒

ぎ
た
て
て
い
た
の
が
、
今
で

は
、
止
め
さ
せ
た
く
て
仕
方

な
い
の
を
我
慢
し
て
い
る
苦

渋
の
顔
に
可
笑
し
さ
が
こ
み

上
げ
て
き
ま
す
。

い
ろ
い
ろ
と
変
化
は
あ
り

ま
す
が
会
社
側
の
本
質
は
変

わ
ら
な
い
言
う
こ
と
を
、
し
っ

か
り
抑
え
つ
つ
有
利
な
条
件

を
こ
れ
か
ら
の
闘
い
に
活
か

し
て
行
き
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。

今
ま
で
３
回
の
事
情
聴
取
が

行
わ
れ
、
次
回
か
ら
審
問
に

入
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

事
情
聴
取
は
非
公
開
で
し

た
が
、
審
問
は
公
開
で
す
。

多
く
の
皆
さ
ん
の
傍
聴
を

お
願
い
し
ま
す
。
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《
第
２
準
備
書
面
よ
り
抜
粋
》

申
立
人
組
合
（
Ｎ
関
労
茨
城
支
部
）

は
、
被
申
立
人
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
―

茨
城
）
に
お
け
る
最
大
労
組
で
あ
る

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
労
働
組
合
（
以
下

「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
」
と
い
う
。
）
が
労

働
者
の
生
活
と
権
利
を
守
る
た
め
に

き
わ
め
て
不
十
分
な
役
割
し
か
果
た

そ
う
と
し
な
い
こ
と
か
ら
、
こ
の
よ

う
な
労
働
組
合
で
は
真
に
労
働
者
の

立
場
に
立
っ
て
た
た
か
う
労
働
組
合

を
め
ざ
し
て
結
成
さ
れ
た
も
の
で
あ

る
。申

立
人
組
合
は
、
結
成
以
来
、
そ

の
よ
う
な
立
場
か
ら
労
働
者
の
犠
牲

の
も
と
に
最
大
限
の
利
益
追
求
を
は

か
る
被
申
立
人
の
労
務
政
策
を
厳
し

く
批
判
し
、
職
場
で
の
宣
伝
広
報
に

積
極
的
に
と
り
く
み
、
団
体
交
渉
等

の
機
会
に
被
申
立
人
に
対
し
て
労
働

者
の
生
活
と
権
利
を
擁
護
す
る
た
め

の
要
求
を
積
極
的
に
か
か
げ
て
被
申

立
人
に
対
し
て
そ
の
実
現
を
迫
っ
て

き
た
。

被
申
立
人
は
、
こ
う
し
た
申
立
人

組
合
の
活
動
の
影
響
力
が
広
が
る
こ

と
を
お
そ
れ
、
そ
の
活
動
を
嫌
悪
し
、

申
立
人
組
合
の
結
成
以
来
、
そ
の
活

動
に
制
約
を
加
え
、
影
響
力
を
最
小

限
に
押
さ
え
る
こ
と
を
狙
っ
て
き
た
。

こ
う
し
た
被
申
立
人
の
不
当
労
働
行

為
意
思
は
，
以
下
の
よ
う
な
と
こ
ろ

に
明
確
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

①
団
体
交
渉
に
つ
い
て
は
、
形
式

的
に
は
全
く
実
施
し
な
い
わ
け
で
は

な
い
も
の
の
、
そ
の
方
法
に
つ
い
て

は
、
時
間
の
都
合
が
つ
か
な
い
と
言
っ

て
申
立
人
組
合
の
要
求
し
た
時
期
に

は
開
か
ず
、
日
程
調
整
と
称
し
て
実

施
時
期
を
遅
ら
せ
る
た
め
、
団
交
事

項
に
よ
っ
て
は
時
機
を
逃
し
て
し
ま

う
。②

就
業
時
間
後
あ
る
い
は
終
業
時

刻
の
前
か
ら
終
業
後
に
か
け
て
の
時

間
帯
に
行
い
，
就
業
時
間
内
に
終
わ

る
よ
う
な
時
間
設
定
は
し
な
い
。

実
施
時
間
が
は
じ
め
か
ら

45
分
間

と
決
め
ら
れ
て
い
る
た
め
、
被
申
立

人
か
ら
の
説
明
を
聞
い
た
上
で
こ
れ

に
対
し
て
議
論
し
よ
う
と
す
る
と
時

間
切
れ
に
な
っ
て
し
ま
う
が
、
被
申

立
人
は
予
定
時
刻
が
来
る
と
話
が
終

わ
ら
な
く
て
も
せ
い
ぜ
い
数
分
程
度

の
延
長
し
か
す
る
こ
と
な
く
交
渉
を

打
ち
切
っ
て
し
ま
い
、
再
度
の
団
体

交
渉
を
求
め
て
も
こ
れ
に
は
応
じ
な

い
、
と
い
っ
た
不
誠
実
な
対
応
が
続

い
て
い
る
。

③
さ
ら
に
、
申
立
人
組
合
に
対
し

て
は
労
働
条
件
に
関
す
る
必
要
な
情

報
提
供
が
さ
れ
ず
団
交
が
無
意
味
に

な
る
な
ど
、
実
質
的
に
は
団
体
交
渉

が
拒
否
さ
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き
実

態
が
あ
る
。

実
質
的
な
団
体
交
渉
拒
否

労
働
委
員
会
で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
を
告
発

労働委員会闘争勝利

不
法
行
為
を
徹
底
追
及

弱
点
に
切
り
込
み
反
撃
に
転
じ
よ
う

労
働
組
合
法
第
７
条
で
は
、
使
用
者
に
対
し
次
の
行
為
を
不

当
労
働
行
為
と
し
て
禁
止
し
て
い
ま
す
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
‐

茨
城
は
平
然
と
不
当
労
働
行
為
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。

（
不
利
益
取
り
扱
い
の
禁

止
＝
労
組
法
７
条
１
）

正
当
な
組
合
活
動
を
し

た
こ
と
を
理
由
に
、
解
雇

し
た
り
そ
の
他
不
利
益
な

取
り
扱
い
を
す
る
こ
と
。

（
団
体
交
渉
の
拒
否
の
禁

止
＝
労
組
法
７
条
２
）

正
当
な
理
由
が
な
く
団

体
交
渉
を
拒
否
す
る
こ
と
。

（
支
配
介
入
の
禁
止
＝
労

組
法
７
条
３
）

労
働
組
合
の
結
成
、
運

営
を
支
配
介
入
す
る
こ
と
。

譲
歩
の
姿
勢
示
す
会
社

労
働
委
員
会
闘
争
の
成
果


