
ＮＴＴ職場で働く皆さん！ 会社で困ったら！
ひとりで考えているなら
労働相談してみよう！

秘密厳守・相談無料

労働相談ほっとライン

■請負・派遣トラブルはありませんか？
契約期間の途中打ち切りや労働条件の
反故は法律違反です。違反した企業は罰
せられ損害賠償を求めることができます。
失業保険・派遣だから失業保険は付か
ないと言われていませんか。相談してく
ださい。

■イジメやセクハラ、労働災害にあってはいま
せんか？ イジメ、セクハラは決して許される
ことではありません。泣き寝入りせずにご相談
ください。そのため、うつ病になったりするこ
とは会社の責任です。

受付期間は
3月１日（金）～31日（日）
受付時間

○○時～○○時


