
　
このアンケートは、ＮＴＴグループに働く社員の方の生活や職場の状況を把握し、1９春闘賃金要求・職場要求に反映させていきます。皆様のご協力をお願い致します。　　　　(東日本ＮＴＴ関連合同労働組合　TEL０３-6２７３-７１１５)
質問１、あなたの会社名(           　)　　年齢（　　　歳代）　　　性別：男　女　　　家族構成：（　　　人）、単身赴任
質問２、あなたは生活改善に向けて月額いくらの賃上げを要求しますか。
①０円　 ②１万円　 ③２万円　 ④３万円　 ⑤４万円　 ⑥５万円　 ⑦７万円  ⑧１０万円　　⑨その他（　　　　　）
質問３、ＮＴＴの成果・業績主義賃金制度について、次のなかから該当するもの全て○印をつけてください。

①やる気を高めるよい制度、このまま継続すべき　　②やる気が失われる　　③実質賃金の切り下げのための制度　　④人間関係悪化　　⑤どんなに頑張ってもＣ評価　　⑥評価基準が不透明　　⑦評価が非公開　　
⑧理由なき低い評価を受けた　　⑨面談をする前から評価が決っている　　⑩その他(　　　　　　　　　　　　　)
質問４、カフェテリアプランについて、次のなかから該当するものに○印をつけてください。

①現状で満足（メニューが拡大し傘や時計、バック等の購入が可能となった）　　②余ったポイントの繰り越し

③ポイントの増額　　④更なる福利厚生メニューの拡大　　⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
質問５、下記は他企業のカフェテリアプランメニューから抽出しました。NTTのカフェテリアプランメニューに加えたい項目がありましたら該当するもの全てに○印をつけてください。
　　　　①社員食堂補助の増額　　②飲食店・コンビニ・スーパーで使える食事券　　③書籍・ＣＤ購入補助　　④保育園、託児所補助　　⑤教育費補助　　⑥団体生命保険補助　　⑦リフレッシュ給付　　⑧車検代補助　　⑨理美容料金補助　　⑩眼鏡購入補助　　⑪パソコン機器購入補助　　⑫学資補助　　⑬その他（　　　　　　　　　　）
質問６、所属する労働組合への期待・不満、その他、職場の要求、評価制度に関する意見や困っていることなど、自由にお書きください。

· ご協力有難うございました。

· お近くのＮ関労組合員にお渡しくださるか、または　ＦＡＸ（０３）５５７７-７２６３　でお送り下さい。

�





�








