
第７号               Ｎ関労山梨                2009.11.19 

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合山梨支部 
〒400-0123 

山梨県甲斐市島上条１９２３－３ 

小田切 博 宅 

電話 055-277-6161 

山
梨
教
育
運
動
ユ
ニ
オ
ン 

 

佐
野
委
員
長 

９
３
年
に
結
成
し
て
１
７

年
に
な
る
。
Ｎ
関
労
の
ス

ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
て
労

働
者
の
誇
り
を
感
じ
た
。

独
立
組
合
は
小
さ
い
な
が

ら
頑
張
っ
て
い
る
。
こ
れ

か
ら
も
横
の
つ
な
が
り
を

大
事
に
し
て
い
き
た
い
。 

教
育
現
場
に
も
非
正
規
雇

用
労
働
者
が
増
え
て
い

る
。
こ
れ
ら
を
問
題
に
し

て
、
Ｎ
関
労
に
刺
激
を
さ

れ
な
が
ら
頑
張
っ
て
い
き

た
い
。 

                                 

 
 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
職
場
で
は
「
戦

後
っ
子
」
と
い
わ
れ
た
団
塊

の
世
代
が
続
々
と
「
退
職
」

し
て
い
ま
す
。 

も
ち
ろ
ん

契
約
社
員
と
し
て
（
週
４

日
・
５
日
）
残
る
方
も
い
ま

す
が
退
職
し
て
し
ま
う
方

も
あ
り
ま
す
。 

こ
れ
だ
け

た
く
さ
ん
の
方
が
退
職
し

て
も
後
補
充
は
あ
り
ま
せ

ん
。 

だ
か
ら
「
仕
事
量
は

同
じ
な
の
に
、
人
が
少
な
く

な
っ
て
い
る
」
と
い
う
現
実

が
あ
り
ま
す
。
会
社
は
「
人

材
派
遣
会
社
」
か
ら
雇
っ
て 

 
 

 

い
る
の
で
「
問
題
は
な

い
」
と
い
う
態
度
で
す
が
、

仕
事
や
会
社
に
対
す
る
「
気

持
ち
」
が
違
い
ま
す
の
で
、

誰
が
考
え
て
も
残
っ
て
い

る
社
員
へ
の
労
働
は
重
く

な
っ
て
い
ま
す
。 

本
来
な
ら
こ
れ
ら
の
労

働
条
件
の
問
題
を
労
働
組

合
が
取
り
上
げ
て
解
決
し

て
い
く
の
が
当
た
り
前
な

の
で
す
が
、現
実
対
応
し
て

い
ま
せ
ん
の
で
、
社
員
の
不

満
は
た
ま
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

Ｎ
関
労
は
、
「
私
た
ち
の

要
求
は
職
場
の
み
ん
な
の

要
求
だ
！
」と
し
て
闘
っ
て

き
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
Ｎ
関

労
の
存
在
意
義
が
あ
る
の

で
す
。
特
に
今
年
は
、
初
め

て
「
春
闘
ス
ト
ラ
イ
キ
」
を

整
然
と
立
派
に
行
い
ま
し

た
。 昨

年
は
「
す
べ
て
の
取

り
組
み
（
飲
み
会
ま
で
も
）

を
組
織
拡
大
に
つ
な
げ
よ

う
！
」
と
い
う
方
針
を
提
起

し
ま
し
た
が
、
今
年
も
こ
の

方
針
を
大
会
確
認
と
し
て
、

「
す
べ
て
の
行
動
を
組
織

拡
大
へ
！
」を
合
言
葉
に
行

動
し
て
い
き
ま
す
。 

 

経
過
報
告
は
小
田
切
書

記
長
が
行
い
ま
し
た
。
「
０

９
春
闘
は
３
月
１
０
日
に

団
体
交
渉
を
行
っ
た
が
、
回

答
は
不
誠
実
な
も
の
で
あ

り
団
交
は
決
裂
し
て
３
月

１
２
日
に
時
限
ス
ト
に
突

入
し
た
。
サ
ポ
ー
タ
と
支
援

労
組
の
協
力
も
あ
り
元
気

に
甲
府
ビ
ル
前
で
集
会
を

開
く
こ
と
が
で
き
た
。
職
場

の
仲
間
の
が
ん
ば
れ
と
い

う
声
に
勇
気
づ
け
ら
れ
た
。

今
後
も
闘
う
Ｎ
関
労
の
看

板
を
崩
さ
ず
組
織
拡
大
に

全
力
を
挙
げ
る
。」 

そ
し
て
、
来
年
度
の
方
針

と
し
て
、
①
１
０
春
闘
を
全

力
で
闘
う
。②
合
理
化
を
許

さ
な
い
闘
い
を
進
め
る
。
③

組
合
員･

サ
ポ
ー
タ
ー
を
拡

大
し
組
織
を
強
化
す
る
な

ど
を
確
認
し
ま
し
た
。 

 

役
員
は
、
古
屋
委
員
長
、

小
田
切
書
記
長
、
宮
坂
特
別

執
行
委
員
を
再
任
し
ま
し

た
。 

■発行責任者 古屋 二三男 ■編集責任者 小田切 博 

去
る
10
月
30
日
、
Ｎ
関
労
山
梨
支
部
は
第
４
回
定
期
大

会
を
開
催
し
ま
し
た
。
大
会
に
は
、
組
合
員
を
は
じ
め
Ｎ

関
労
東
本
部
、
東
京
支
部
、
山
梨
教
育
運
動
ユ
ニ
オ
ン
な

ど
多
く
の
来
賓
と
、
Ｎ
関
労
山
梨
を
支
援
し
て
く
だ
さ
る

サ
ポ
ー
タ
ー
の
方
々
が
集
ま
り
盛
大
に
開
催
さ
れ
ま
し

た
。 大

会
で
は
、
初
め
て
ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入
し
た
09
春
闘

を
は
じ
め
、
団
体
交
渉
、
組
織
拡
大
な
ど
の
取
り
組
み
を

総
括
し
、
組
合
員
や
Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
働
く
労
働
者
の
労
働
条
件

を
守
る
た
め
に
会
社
に
対
し
て
要
求
行
動
を
強
化
す
る
こ

と
、
10
春
闘
を
全
力
で
闘
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
最

後
に
、
古
屋
委
員
長
の
団
結
が
ん
ば
ろ
う
で
盛
大
な
大
会

の
幕
を
閉
じ
ま
し
た
。 

Ｎ
関
労
東
本
部 

奥
山
副
委
員
長 

千
葉
支
部
、
茨
城
支
部
の
大

会
に
続
い
て
山
梨
支
部
の
大

会
が
開
か
れ
る
こ
と
を
祝
福

し
た
い
。
東
京
支
部
は
今
年
で

第
７
回
大
会
を
迎
え
る
。
小
さ

な
組
合
で
な
に
が
で
き
る
か

と
揶
揄
さ
れ
る
が
、
春
闘
ア
ン

ケ
ー
ト
は
年
々
回
収
枚
数
が

増
え
て
い
る
。
Ｎ
関
労
以
外
の

社
員
や
非
正
規
社
員
に
も
広

が
っ
て
き
た
。 

保
坂
さ
ん
の
「
介
護
の
た
め

に
転
勤
を
！
」
の
署
名
は
１
５

０
０
０
筆
を
超
え
厚
労
省
、 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
本
社
へ
要
請
行
動

を
行
っ
た
。
闘
え
ば
広
が
り
が

あ
る
と
確
認
で
き
た
。
来
春
闘

へ
向
け
て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
広

げ
な
が
ら
組
織
拡
大
を
し
よ

う
。 

 

メ
ッ
セ
ー
ジ 

○
Ｎ
関
労
茨
城
支
部 

 

○
妻
の
介
護
の
た
め
に
転
勤

を
要
求
し
闘
う
保
坂
貢
さ

ん 
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要求書 
１． 「成果・業績主義賃金」制度を廃止す

ること。 
２． 「人事・給与制度の見直し」につい

て、会社の考え方を明らかにするこ
と。 

３． ５０歳退職・再雇用制度は大幅な賃下
げであり認められない。直ちに廃止す
るとともにすべての社員に６５歳までの
雇用を保障すること。 

４． ６０歳超え契約社員について 
①  年次有給休暇を２時間単位
の取得可能にすること。 

②  各種手当を社員と同じように
すること。 

③  特別休暇を有給とすること。 
④  食事補助制度を設けること。 
⑤  カフェテリアプラン人間ドック
検診を社員と同様にするこ
と。 

５． 所内ＳＯ担当の今後の業務運営につ
いて会社の考え方を明らかにするこ
と。 
① ｢Ｂフレッツ・ひかり電話開通工事｣
に伴う時間外労働及び休日労働が増
加しているが、会社の考え方を明らか
にすること 
②２０年度末の退職者に対して後補
充が不足している。適正な要員を配
置すること。 

６． １１３故障受付業務の集約について具
体的に説明すること。また、社員およ
び派遣社員の集約後の処遇につい
て明らかにすること。 

７． 設備部の甲府ノンコア・富士吉田エリ
アＯＳ化について、実施以降の問題
点を明らかにすること。 

８． 所内ＳＯ担当のエアコンを更改するこ
と。 

９． 所内ＳＯ担当のカーペットを更改する
こと。 

１０． 所内ＳＯ担当（甲府ビル１階）の分煙
対策を行うこと。 

 

会
社
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
―

山
梨
）
は
、
１
時
間
を
単
位

と
し
た
年
休
を
来
年
４
月

か
ら
導
入
す
る
と
提
案
し

て
き
ま
し
た
。 

私
た
ち
は
、左
記
要
求
書

に
も
あ
る
よ
う
に
、
「
６
０

歳
超
え
契
約
社
員
の
労
働

条
件
の
改
善
」
を
会
社
に
対

し
て
再
三
要
求
し
て
き
ま

し
た
が
、
一
つ
と
し
て
誠
意

あ
る
回
答
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。 

会
社
の
導
入
理
由
は
「
改

正
労
働
基
準
法
に
基
づ
き
、

新
た
な
時
間
単
位
の
年
次

休
暇
を
導
入
す
る
」と
い
う

も
の
で
す
。 

問
題
点
は
、１
時
間
単
位

の
取
得
回
数
を
５
日
間
（
４

０
回
）
と
制
限
し
、
今
ま
で

取
得
回
数
に
制
限
の
な
か

っ
た
２
時
間
年
休
を
廃
止

す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

２
時
間
年
休
は
小
さ

な
子
供
を
抱
え
た
女
性

や
介
護
休
暇
制
度
の
な

い
時
代
に
働
き
続
け
る

条
件
の
向
上
の
た
め
に

勝
ち
取
っ
た
制
度
で
す
。

今
も
、
老
親
の
介
護
や

病
院
通
い
を
し
て
い
る

組
合
員
や
、
持
病
を
持

つ
組
合
員
に
と
っ
て
は

取
得
制
限
の
な
い
２
時

間
年
休
は
働
き
続
け
る

た
め
に
必
要
に
な
り
ま

す
。 一

方
、
今
ま
で
２
時

間
年
休
が
取
れ
な
か
っ

た
（
労
働
条
件
が
差
別

さ
れ
て
い
た
）
契
約
社

員
や
臨
時
雇
用
社
員
に

と
っ
て
は
朗
報
と
な
り

ま
す
。 

ぜ
ひ
、
職
場
や
家
庭

で
話
し
合
っ
て
く
だ
さ

い
。 

朝
６
時
３
０
分
広
河
原
で

登
山
の
開
始
。
上
り
ル
ー
ト
は

大
樺
沢
を
上
り
、
途
中
雪
渓
の

上
を
１
０
０
ｍ
ほ
ど
歩
く
。
二

俣
の
分
岐
点
で
右
俣
コ
ー
ス

を
登
り
始
め
る
。
雨
が
激
し
く

視
界
も
悪
く
上
り
斜
面
も
き

つ
く
な
る
。
た
だ
ひ
た
す
ら
に

足
元
に
集
中
し
て
は
ぐ
れ
な

い
よ
う
に
一
歩
一
歩
足
を
踏

み
出
す
。
小
太
郎
尾
根
に
出
て

肩
の
小
屋
を
め
ざ
し
て
尾
根

を
歩
き
始
め
る
と
、
雨
が
雹
に

変
わ
り
下
か
ら
吹
き
上
げ
風

速
２
０
ｍ
の
風
に
身
体
が
吹

き
飛
ば
さ
れ
そ
う
に
な
る
。

「
さ
む
い
」
一
瞬
大
雪
山
の
遭

難
事
故
が
頭
の
隅
を
よ
ぎ
る
。 

ど
う
に
か
肩
の
小
屋
に
到

着
。
寒
さ
で
体
中
が
震
え
て
い

る
。
ま
だ
１
５
時
。
私
た
ち
は

自
分
た
ち
の
場
所
を
確
保
す

る
と
、
バ
ー
ボ
ン
ウ
イ
ス
キ
ー
、

米
焼
酎
を
取
り
出
し
体
の
中

か
ら
温
め
る
。
夕
食
後
は
満
腹

感
と
疲
労
と
ア
ル
コ
ー
ル
の

お
か
げ
で
体
を
く
っ
つ
け
な

が
ら
眠
る
。 

２
時
２
０
分
、
「
満
天
の
星

空
だ
よ
！
」
と
い
う
声
、
天
の

川
も
は
っ
き
り
見
え
、
南
の
山

影
の
上
に
赤
い
三
日
月
が
浮

か
ん
で
い
た
。
そ
の
上
に
は
明

け
の
明
星
が
輝
い
て
い
る
。
こ

れ
だ
け
で
も
死
ぬ
思
い
を
し

て
登
っ
て
来
た
甲
斐
が
あ
る

と
い
う
も
ん
だ
。
４
時
４
０
分

日
の
出
。
南
の
山
の
稜
線
が
し

だ
い
に
赤
く
染
ま
っ
て
い
く
。

し
ば
ら
く
す
る
と
赤
い
太
陽

が
顔
を
出
す
。
「
か
わ
い
い
」

日
の
出
だ
。 

７
時
と
う
と
う
北
岳
山
頂
、

３
１
９
３
ｍ
、
３
６
０
度
の
パ

ノ
ラ
マ
台
は
壮
観
だ
。
８
時
下

山
に
向
か
う
。 

つ
ま
先
が
痛
く
な
る
、
豆
は

で
き
る
、
膝
が
笑
い
だ
す
な
ど

下
り
を
な
め
て
は
い
け
な
い
。

し
か
し
、
昨
日
と
は
打
っ
て
変

わ
っ
て
空
は
真
っ
青
、
上
り
の

と
き
に
は
見
る
ゆ
と
り
も
な

か
っ
た
黄
色
や
紫
や
ブ
ル
ー

の
小
さ
な
花
を
楽
し
み
、
鶯
の

声
を
耳
に
し
な
が
ら
木
漏
れ

日
の
こ
ぼ
れ
る
中
を
楽
し
み

な
が
ら
下
る
。 

下
山
し
て
の
芦
安
温
泉
は

生
き
返
っ
た
よ
う
な
心
持
に

な
る
。 

北
岳
を
踏
破
し
た
体
力
を

も
っ
て
今
後
の
組
合
活
動
の

強
化
に
邁
進
し
た
い
と
思
う
。 

              

導入対象 
社員、ｼﾆｱﾌﾟﾛｽﾀｯﾌ、ｼﾆｱｴｷｽﾊﾟｰﾄ、

ｱｸﾃｨﾌﾞｽﾀｯﾌ、ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

Ⅰ，Ⅱ、６０歳超え契約社員（時

間給制度のﾌﾙﾀｲﾑ勤務、ｼｮｰﾄﾀｲﾑ

勤務及び隔日勤務）臨時雇 


