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大
会
は
古
屋
委
員
長
の
あ

い
さ
つ
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。

「
私
た
ち
は
昨
年
船
出
し
て

こ
の
一
年
間
が
ん
ば
っ
て
き

ま
し
た
。
今
日
の
第
２
回
大
会

に
は
、
来
賓
の
方
々
や
サ
ポ
ー

タ
ー
の
皆
さ
ん
に
参
加
し
て

い
た
だ
い
て
本
当
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 
 

こ
の
一
年
で
う
れ
し
い
こ

と
は
、
企
業
年
金
訴
訟
で
全
面

勝
利
の
判
決
が
出
た
こ
と
で

す
。
職
場
で
も
企
業
年
金
に
は

関
心
が
あ
り
、
利
率
が
引
き
下

げ
ら
れ
な
い
こ
と
に
ほ
っ
と

し
て
い
ま
す
。
も
う
一
つ
、
自

宅
パ
ソ
コ
ン
の
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
を
会
社
が
指
示
し
た
こ

と
に
対
し
て
、
Ｎ
関
労
が
真
っ

先
に
取
り
上
げ
、｢

強
制
で
は

な
い｣

こ
と
を
職
場
の
中
で
明

ら
か
に
し
た
こ
と
で
す
。
」 

続
い
て
来
賓
か
ら
Ｎ
関
労

の
こ
の
一
年
間
の
が
ん
ば
り

に
対
す
る
評
価
と
、
今
後
の
運

動
へ
の
期
待
が
話
さ
れ
ま
し

た
。 
 

議
案
提
案
は
小
田
切
書
記

長
が
行
い
ま
し
た
。
「
支
部
結

成
か
ら
右
も
左
も
分
か
ら
な

い
中
で
団
体
交
渉
や
春
闘
な

ど
初
め
て
の
経
験
を
多
く
の

仲
間
に
助
け
ら
れ
て
こ
の
一

年
を
経
過
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
こ
の
一
年
間
、
職
場

の
問
題
点
を
掘
り
起
こ
し
て

要
求
を
作
り
、
団
体
交
渉
の
結

果
を
ま
た
職
場
に
返
し
て
き

ま
し
た
。
Ｎ
関
労
を
つ
く
っ
た

意
義
は
大
き
い
と
思
い
ま
す
」

と
総
括
し
ま
し
た
。 

 

来
年
度
の
方
針
で
は
、
組
織

拡
大
に
全
力
を
挙
げ
る
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。 

 

役
員
は
、
古
屋
委
員
長
、
小

田
切
書
記
長
、
宮
坂
特
別
執
行

委
員
を
再
任
し
ま
し
た
。 

  

国
労
甲
府
支
部
委
員
長 

 

１
０
４
７
名
の
闘
い
は
20

年
を
過
ぎ
た
。
組
合
員
と
そ
れ

を
取
り
巻
く
労
働
者
の
団
結

を
持
っ
て
政
府
を
追
い
詰
め

闘
い
の
前
進
を
勝
ち
取
る
。
Ｎ

関
労
山
梨
支
部
の
が
ん
ば
り

に
学
び
た
い
。
ぜ
ひ
、
も
う
一

人
の
仲
間
を
拡
大
し
て
次
の

大
会
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

Ｎ

関

労

協

議

会 
 
 

江
尻
議
長 

 

全
国
で
支
部
が
つ
く
ら
れ

よ
う
と
し
て
い
る
。
山
梨
支
部

も
一
年
を
経
過
し
て
、
執
行
委

員
会
と
サ
ポ
ー
タ
ー
と
回
り

の
仲
間
と
て
い
ね
い
に
議
論

し
て
組
織
強
化
を
図
っ
て
ほ

し
い
。 

Ｎ

関

労

東

日

本 
 
 
 
 
 

斉
藤
委
員
長 

Ｎ
関
労
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
み
て
契
約
社
員
が
相
談
に

来
た
。
一
緒
に
闘
お
う
と
組
合

員
に
な
っ
て
Ｎ
Ｔ
Ｔ
テ
ル
ウ

ェ
ル
と
係
争
中
で
あ
る
。
契
約

社
員
の
一
方
的
な
雇
い
止
め

を
辞
め
さ
せ
る
。
山
梨
も
労
働

相
談
の
準
備
を
し
て
ほ
し
い
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■発行責任者 古屋 二三男 ■編集責任者 小田切 博 

11
月
２
日
、
Ｎ
関
労
山
梨
支
部
は
第
２
回
定
期
大
会
を

開
催
し
ま
し
た
。
大
会
に
は
、
Ｎ
関
労
協
議
会
議
長
、
Ｎ

関
労
東
本
部
委
員
長
、
国
労
甲
府
支
部
委
員
長
は
じ
め
多

く
の
来
賓
と
Ｎ
関
労
山
梨
を
支
援
し
て
く
だ
さ
る
サ
ポ
ー

タ
ー
の
方
々
が
集
ま
り
盛
大
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

大
会
で
は
、
春
闘
、
団
体
交
渉
な
ど
の
取
り
組
み
を
総

括
し
、
少
数
組
合
で
も
正
し
い
方
針
を
持
っ
て
闘
う
こ
と

で
組
織
拡
大
を
図
る
こ
と
、
地
域
ユ
ニ
オ
ン
と
連
携
し
て

労
働
運
動
の
再
生
を
図
る
こ
と
な
ど
確
認
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
早
い
も
の
で
、
Ｎ
関
労
山
梨
支

部
を
結
成
し
て
一
年
が
経
ち
ま

し
た
が
、
団
交
は
で
き
て
い
る
も

の
の
、
要
求
書
に
対
す
る
誠
意
あ

る
回
答
が
な
く
会
社
側
に
対
し 

て
は
怒
り
が
わ
い
て
き
ま
す
。 

ま
だ
、
時
間
内
団
交
を
認
め
て
い

ま
せ
ん
し
、
窓
口
交
渉
も
時
間

内
・
社
内
電
話
使
用
な
ど
の
便
宜

供
与
が
、
他
組
合
と
平
等
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。 

そ
れ
で
も
、
自
宅

Ｐ
Ｃ
の
チ
ェ
ッ
ク
問
題
で
は
、
他

労
組
に
先
駆
け
て
、
「
会
社
が
必

要
な
パ
ソ
コ
ン
チ
ェ
ッ
ク
完
了

書
類
提
出
は
仕
事
と
同
じ
」 

「
時
間
外
は
問
題
だ
！
」
と
、
会

社
か
ら
の｢

協
力
要
請｣

を
断
り
、

同
僚
か
ら
大
き
な
拍
手
を
も
ら

い
、
同
調
し
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。 

 

こ
れ
か
ら
も
少
数
組
合
で
も

で
き
る
こ
と
を
追
求
し
て
い
き

ま
す
。 

 

み
な
さ
ん
！
Ｎ
関
労
で
一
緒

に
闘
い
ま
し
ょ
う
。 
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Ｎ
関
労
山
梨
は
、
10
月
３
日
に
４
回
目
の
職
場
要

求
を
行
っ
た
。10
月
31
日
に
は
職
場
要
求
に
基
づ
い

て
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ー
山
梨
と
の
団
体
交
渉
を
行
っ
た
。
要
求

書
２
項
と
３
項
の
Ｉ
ｐ
専
用
担
当
と
所
内
Ｓ
Ｏ
担

当
の
問
題
に
つ
い
て
は
調
査
検
討
す
る
と
前
向
き

の
発
言
を
得
た
が
、
全
体
と
し
て
は
相
変
わ
ら
ず
不

誠
実
な
回
答
で
あ
る
。
今
後
も
断
固
と
し
て
会
社
側

の
姿
勢
を
追
及
し
て
い
く
。 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
労
働
者
を
１１
万

人
リ
ス
ト
ラ
し
た
た
め｢
加
入

者
減｣

｢

既
裁
定
者
増｣

と
な
り
、

｢

財
政
悪
化｣

し
た
か
ら
減
額

す
る
、
と
主
張
し
て
き
ま
し
た

が
、
判
決
は
、
①
Ｈ
１４
年
度

以
降
，
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
西
は
年
間
約

１
０
０
０
億
円
前
後
の
当
期

利
益
を
継
続
的
に
計
上
し
、
約

６
０
０
億
円
程
度
の
配
当
を

実
施
し
て
い
る
。
し
か
も
、
②

実
際
の
運
用
利
回
り
は
、
Ｈ

１５
年
度
９
．
５
％
、
Ｈ
１６
年

度
９
．
３
％
、
Ｈ
１７
年
度
１

７
．
１
２
％ 

予
定
利
率
が
下

が
っ
て
も
、
掛
け
金
拠
出
は
可

能
、
よ
っ
て
、｢

労
働
者
に
対

す
る
減
額
は
認
め
ら
れ
な
い｣

と
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
主
張
を
俎
上
に

載
せ
、
完
膚
な
き
ま
で
に
論
破

し
ま
し
た
。 

会
社
の
利
益
、
株
主
配
当
確

保
の
た
め
に
、
受
給
権
者
に
は

「
つ
ぶ
れ
た
ら
ど
う
す
る
？
」

と
脅
し
、
誤
っ
た
情
報
・
デ
ー

タ
で｢

同
意｣

に
誘
導
し
た
Ｎ

Ｔ
Ｔ
は
断
罪
さ
れ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
常

識
」
は｢

社
会
的
非
常
識｣

で
あ

る
こ
と
が
は
っ
き
り
し
ま
し

た
。 

 
 

と
こ
ろ
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
11

月
１
日
、｢

判
決
は
法
令
の
解

釈
適
用
に
誤
り
が
あ
る｣

と
、

控
訴
し
ま
し
た
。 

Ｏ
Ｂ
の
生
活
を
奪
い
、
無
駄

な
裁
判
費
用
で
株
主
の
利
益

を
奪
い
、
ひ
い
て
は
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

信
用
を
失
墜
さ
せ
る
こ
と
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。 Ｎ

Ｔ
Ｔ
は
控
訴
を
撤
回
す

べ
き
で
す
。 
    

Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
厚
生
労
働
省
の
年
金
減
額
申
請
却
下
を
不
服
と

し
て
国
を
訴
え
た
裁
判
で｢

原
告
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
）
の
請
求
を
い

ず
れ
も
却
下
す
る｣

と
い
う
判
決
が
出
さ
れ
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル

ー
プ
６７
社
が
全
面
敗
訴
、
私
た
ち
の
た
た
か
い
が
勝
利
し

ま
し
た
。 

要求書 
 

１．１１６コールセンター広域集約｣について 

｢１１６コールセンター｣の広域集約について
は、全国１０余箇所へ集約しテルウェルなどに委

託するなどとされているが、山梨１１６センターに

ついて会社の考え方を明らかにすること。 
 

２． ＩＰ専用線担当の業務の見直しについて 

ＩＰ専用線部門について山梨的措置といわれる業
務について、今後の会社施策について会社説明を

求める。 

また、「スリム化」の業務の進捗状況について明ら
かにすること。 

 

３． 所内ＳＯ担当のエアコンの更改について 
   所内ＳＯ担当の機械棟１Ｆのエアコンは故障が

続き、修理しても冷暖房及び換気に不具合が生

じている。職場の環境衛生の面からも問題がある
ので調査の上エアコン施設の更改をすること。 

４． 契約社員の労働条件について 

６０歳定年後の契約社員の労働条件は、社員
に比べ差別があるので以下の点について改善す

ること。 

① ２時間年休の取得を認めること。 
② 夏休暇・年末始休暇を社員と同等に

与えること。 

③ 人間ドッグの検診を実施すること。 
④  

５．団塊の世代の退職対策について 

団塊の世代の大量退職に伴い、各職場で
は要員減により、従来の業務を行うには社員

一人ひとりの負担の増大が考えられる。退職

者がある場合は、後補充などを行い労働条
件の悪化を招かないようにすること。 

 

 

私
た
ち
Ｎ
関
労
は
、
０
８
春
闘
に
向

け
て
賃
金
や
権
利
・
慣
行
・
福
利
厚
生

な
ど
職
場
の
労
働
者
の
実
態
を
把
握

し
、
春
闘
要
求
を
は
じ
め
と
し
て
今
後

の
闘
い
に
生
か
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。 

 

０
８
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
に
う
か

が
っ
た
時
に
は
、
ご
協
力
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。 


