
専用サービスフロント 電力オペレーション 9Ｆ

ネットワーク監視 ＩＰコックピット 8Ｆ

事務室 7Ｆ

大手町ＦＳビル 専用品質管理 事務室 6Ｆ

専用サービスフロント・ネットワーク監視 5Ｆ

常盤ビル ネットワーク監視・共通線管理・ＩＰ管理 災害対策室 3Ｆ

新宿ビル 災害対策

霞ヶ関ビル 電力・建物監視

大手町
別館ビル

さいたま
新都心ビル

４
月
22
日
付
け
の
「
平
成
16
年
度

事
業
計
画
」
全
社
員
説
明
会
資
料

（
下
表
参
照
）
で
、
そ
の
概
要
が
説

明
さ
れ
た
が
、
次
の
こ
と
に
つ
い
て

説
明
さ
れ
た
い
。

①
実
施
日
時

②
実
施
内
容

③
人
員
配
置

④
退
職
・
再
雇
用
者
の
扱
い

⑤
そ
の
他
、
大
宮
移
転
に
関
す
る

一
切
の
事
項

と
、
合
理
化
の
具
体
的
内
容
に
つ

い
て
解
明
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。

特
に
現
在
、
大
手
町
・
霞
ヶ
関
・

新
宿
ビ
ル
で
働
く
Ｍ
Ｅ
東
京
の
労
働

者
は
、
大
宮
移
転
に
よ
っ
て
賃
金
は

ど
う
な
る
か
、
通
勤
で
き
る
か
否
か

が
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

「
退
職
・
再
雇
用
」
者
は
、
東
京

で
15
％
、
埼
玉
で
25
％
減
。
大
宮
移

転
に
よ
っ
て
、
①
Ｍ
Ｅ
東
京
の
張
出

拠
点
と
な
り
、
現
行
賃
金
が
維
持
さ

れ
る
の
か
、
②
Ｍ
Ｅ
埼
玉
へ
の
転
籍

に
よ
っ
て
現
行
よ
り
さ
ら
に
10
％
減

を
強
い
ら
れ
る
の
か
、
都
市
手
当
は

ど
う
な
る
の
か
明
ら
か
で
な
い
。
ま

た
、
神
奈
川
・
千
葉
方
面
か
ら
通
勤

す
る
労
働
者
は
、
通
勤
で
き
る
か
、

出
来
な
い
労
働
者
は
ど
う
な
る
の
か
、

不
安
は
隠
せ
な
い
。

Ｎ
関
労
は
こ
う
し
た
問
題
・
課
題

を
追
及
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
ま

す
が
、
職
場
の
み
な
さ
ん
の
ご
意
見

を
お
聞
き
し
な
が
ら
闘
い
を
進
め
て

い
き
ま
す
。

Ｍ
Ｅ
東
京
経
営
企
画
部
長
名
で
５

月
に
職
場
で
「
ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー
ビ

ス
の
提
供
・
利
用
に
つ
い
て
」
の
文

書
が
配
布
さ
れ
た
が
、
次
の
こ
と
に

つ
い
て
説
明
さ
れ
た
い
。

①
診
断
デ
ー
タ
等
の
管
理
、
責
任

は
ど
こ
か
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

②
健
康
診
断
結
果
デ
ー
タ
は
社
内

網
の
み
な
ら
ず
社
外
（
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
）
網
か
ら
の
ア
ク
セ
ス

等
も
可
能
に
な
っ
て
い
る
が
、

そ
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
を

明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

③
平
成
１
６
年
度
以
降
の
「
健
康

診
断
結
果
デ
ー
タ
」
の
登
録
に

つ
い
て
、
登
録
を
希
望
し
な
い

社
員
に
つ
い
て
は
登
録
を
し
な

い
こ
と
。

④
健
康
デ
ー
タ
の
引
継
ぎ
に
関
し

て
「
守
秘
義
務
責
任
を
負
っ
た

医
療
職
」
の
「
医
療
職
」
と
は

具
体
的
に
は
な
に
か
明
ら
か
に

さ
れ
た
い
。

⑤
「
事
務
職
ス
タ
ッ
フ
が
…
最
小

限
の
ア
ク
セ
ス
」
の
「
事
務
職
」

と
は
、
ど
の
よ
う
な
範
囲
の
社

員
な
の
か
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

こ
の
「
ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー
ビ
ス
の

提
供
・
利
用
に
つ
い
て
」
は
、
「
各

企
業
や
グ
ル
ー
プ
内
で
分
散
さ
れ
て

い
る
健
康
診
断
結
果
デ
ー
タ
を
個
人

ご
と
に
一
元
管
理
す
る
」
と
い
う
も

の
。
し
か
し
、
個
人
デ
ー
タ
が
流
出

し
て
い
る
昨
今
、
「
心
配
は
あ
り
ま

せ
ん
」
で
は
説
明
に
な
っ
て
い
な
い
。

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
は
ど
う
な
っ
て

い
る
か
、
具
体
的
に
説
明
す
べ
き
で

あ
り
、
Ｎ
関
労
は
こ
れ
を
求
め
て
い

き
ま
す
。

退
職
・
再
雇
用
者
は
ど
う
な
る

１人の首切りも許さない！
東日本ＮＴＴ関連合同労働組合東京支部
東京都豊島区南長崎2-3-20 ＮＴＴ落合ビル3Ｆ
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6
月
23
日
、
「
誰
も
が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場

を
」
と
、
Ｍ
Ｅ
東
京
に
対
し
①
東
京
ビ
ジ
ネ
ス
セ
ン
タ
、
カ

ス
タ
マ
業
務
の
大
宮
移
転
に
つ
い
て
、
②
ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
・
利
用
に
つ
い
て
要
求
書
を
提
出
し
た
。

な
お
、
７
月
５
日
に
回
答
す
る
よ
う
求
め
て
い
る
。

ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ

ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー
ビ
ス

要求書提出

安
心
し
て
働
け
る
職
場
を

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か

職場は今、社員、派遣、出向労働

者と雇用主が違う仲間がともに働

いている状況となっています。

そして、セクハラ・パワハラ

（職務権限をつかっての脅し、退

職強要）、賃金未払いが横行して

います。

「泣き寝入りはしたくない」み

なさん！Ｎ関労とともに闘いましょ

う！Ｎ関労は、１人ひとりの問題

をともに考え、ともに闘います。

【連絡先】

hiro555@amber.plala.or.jp

■
Ｎ
関
労
東
京
の
要
求
書
に
対
し

て
の
ご
意
見
を
お
待
ち
し
て
い
ま

す
。

【
連
絡
先
】
Ｅ-

メ
ー
ル

hiro555@amber.plala.

or.jp

既裁定者に減額の「同意」

を8月から求めてきます。

減額に「同意する」返事

を出さないようにしまし

ょう！


