
「
今
な
ぜ
集
約
か
」
「
光
の
申

し
込
み
の
件
数
の
推
移
、
今
後
の

見
通
し
」
等
に
つ
い
て
質
問
し
た

が
、
「
経
営
戦
略
の
場
で
は
な
い
」

「
現
状
、
北
だ
け
統
合
し
て
い
な

い
。
他
の
支
店
に
合
わ
せ
る
だ
け
」

と
、
将
来
展
望
も
明
ら
か
に
せ
ず
、

労
働
者
の
「
急
ぎ
す
ぎ
だ
」
「
減

少
し
た
時
は
ど
う
な
る
」
と
い
っ

た
疑
問
・
不
安
に
応
え
る
回
答
は

示
さ
れ
な
か
っ
た
。

人
事
移
行
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ

い
て
は
、
こ
れ
ま
で
4
月
12
日
発

令
、
19
日
任
命
と
し
か
説
明
が
な

か
っ
た
が
、
団
交
席
上
「
今
日
、

内
示
し
て
い
る
」
と
の
こ
と
。

「
本
人
の
希
望
を
尊
重
す
べ
き
」

と
の
Ｎ
関
労
の
主
張
や
、
労
働

者
が
配
転
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

ど
の
よ
う
な
困
難
を
伴
う
の
か
、

を
「
業
務
の
移
行
に
伴
う
移
転
」

と
切
り
捨
て
た
。

杉
並
ビ
ル
に
「
設
計
図
面
が
広

げ
ら
れ
る
ス
ペ
ー
ス
の
確
保
を
」

の
要
求
に
対
し
て
は
、
職
場
説
明

資
料
と
は
異
な
る
フ
ロ
ア
プ
ラ
ン

が
説
明
さ
れ
た
。
「
洗
濯
機
、
冷

蔵
庫
、
ロ
ッ
カ
ー
、
風
呂
の
設
置

を
」
と
の
要
求
に
対
し
て
は
、

「
設
置
す
る
」
と
の
回
答
を
得
た
。

「
食
堂
を
設
置
す
べ
き
」
と
の
主

張
に
は
、
「
今
は
、
設
置
基
準
は

な
い
」
、
杉
並
・
南
板
橋
に
食
堂

設
置
す
る
考
え
が
な
い
か
質
し
た

の
に
対
し
、
「
新
設
す
る
の
は
難

し
い
。
努
力
は
し
て
い
る
」
と
述

べ
る
に
と
ど
ま
っ
た
。

「
担
務
の
明
確
化
」
に
対
し

て
は
「
現
行
業
務
と
同
様
」
と
す

る
Ｍ
Ｅ
東
京
に
、
職
場
説
明
資
料

を
基
に
、
そ
の
違
い
、
問
題
点
を

指
摘
、
改
善
を
要
望
し
た
。

Ｍ
Ｅ
東
京
で
は
、
こ
こ
２
〜
３

年
で
定
年
退
職
で
社
員
が
大
幅
に

減
と
な
り
、
Ｍ
Ｅ
Ｓ
労
働
者
の
比

重
が
高
ま
っ
て
い
る
状
況
に
あ
る

な
か
で
、
Ｍ
Ｅ
Ｓ
労
働
者
の
労
働

条
件
は
、
Ｍ
Ｅ
東
京
の
労
働
者
の

問
題
で
も
あ
る
。
こ
う
し
た
観
点

か
ら
、
「
契
約
・
派
遣
労
働
者
を

Ｍ
Ｅ
東
京
の
正
社
員
と
す
る
こ
と
」

や
、
１
日
の
現
場
調
査
件
数
が
急

増
し
て
い
る
が
、
雨
の
日
、
雨
合

羽
が
な
く
、
傘
を
さ
し
て
作
業
せ

ざ
る
を
得
な
い
、
マ
ン
ホ
ー
ル
の

ふ
た
を
開
け
る
際
に
ス
ニ
ー
カ
ー

で
作
業
せ
ざ
る
を
得
な
い
実
態
等

を
明
ら
か
に
し
つ
つ
、
安
全
労
働

を
確
保
し
、
健
康
を
保
持
で
き
る

よ
う
、
「
ロ
ッ
カ
ー
、
下
駄
箱
、

ヘ
ル
メ
ッ
ト
、
安
全
靴
、
雨
合
羽
、

防
寒
具
、
作
業
服
を
支
給
し
、
昼

休
み
休
憩
場
所
を
確
保
す
る
こ
と
」

等
を
要
求
し
た
。

Ｍ
Ｅ
東
京
は
「
Ｍ
Ｅ
Ｓ
と
は
業

務
委
託
契
約
を
し
て
い
る
」
「
法

人
が
違
う
」
と
、
Ｍ
Ｅ
Ｓ
の
問
題

で
あ
る
と
の
ス
タ
ン
ス
。
た
だ
、

安
全
靴
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
前

向
き
な
感
触
を
得
た
。

保
全
業
務
に
つ
い
て
、
パ
ケ
ッ

ト
車
を
扱
う
人
が
少
な
く
な
っ
て

お
り
、
そ
の
後
補
充
に
つ
い
て
は

Ｍ
Ｅ
Ｓ
労
働
者
を
あ
て
る
と
の
状

況
が
作
ら
れ
る
中
で
、
研
修
等
の

充
実
化
を
訴
え
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
内
で
「
不
払

い
労
働
」
が
問
題
に
な
っ
て
い
る

点
を
指
摘
し
、
Ｍ
Ｅ
Ｓ
労
働
者
も

含
め
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
生
じ

な
い
よ
う
要
望
、
Ｍ
Ｅ
東
京
は

「
Ｍ
Ｅ
Ｓ
社
員
の
就
労
管
理
等
に

つ
い
て
は
、
当
該
職
場
の
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
（
Ｍ
Ｅ
東
京
の
管
理
者
）

が
適
切
に
実
施
」
と
回
答
。
ま
た
、

Ｍ
Ｅ
東
京
と
し
て
時
間
外
労
働
を

し
な
い
日
を
「
健
康
の
日
」
と
し

て
設
定
し
て
い
る
と
の
こ
と
。
そ

の
周
知
徹
底
を
要
望
し
た
。

１人の首切りも許さない！

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合東京支部

東京都豊島区南長崎2-3-20 ＮＴＴ落合ビル3Ｆ

発行責任者：奥山 信義

編集責任者：田原 博

E-mail:hiro555@amber.plala.or.jp

http:www.n-kanrou.com

2004.4 Ｎｏ.1

4
月
９
日
、
「
誰
も
が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場

を
」
と
、
Ｍ
Ｅ
東
京
に
対
し
北
支
店
の
組
織
改
変
に
伴
う
労

働
条
件
に
つ
い
て
要
求
書
を
提
出
、
団
体
交
渉
を
行
っ
た
。

ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
変
更
に
つ
い
て

安
全
労
働

団交報告

安
心
し
て
働
け
る
職
場
を

洗
濯
機
・
冷
蔵
庫
・
ロ
ッ
カ
ー
・

風
呂
は
設
置
す
る

Ｍ
Ｅ
Ｓ
の
仲
間
に
も
安
全
靴
を

Ｎ
関
労
に
最
近
、
セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
に
悩
み
、
相
談
に
見
え
る
方

が
相
次
い
だ
。

パ
ワ
ハ
ラ
＝
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
、
職
場
に
お
け
る
立
場
や
地
位
を

利
用
し
た
い
じ
め
。
そ
の
多
く
は
、

い
わ
れ
な
き
差
別
を
職
場
に
持
ち
込

み
、
権
利
侵
害
を
し
、
身
体
的
、
精

神
的
な
苦
痛
だ
け
で
な
く
、
労
働
意

欲
を
削
ぎ
、
働
き
や
す
い
環
境
を
損

な
い
、
生
活
を
か
け
た
働
く
場
を
奪
っ

て
い
る
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
職
場
は
、
「
構
造
改
革
」

以
降
、
職
場
の
人
間
関
係
は
希
薄
に

な
り
モ
ラ
ー
ル
ダ
ウ
ン
し
て
い
る
。

「
成
果
主
義
賃
金
制
度
」
の
導
入
は
、

一
層
こ
う
し
た
状
況

を
加
速
し
て
い
る
。

加
害
者
は
権
限
を
持

つ
管
理
者
で
あ
り
、

被
害
者
は
部
下
で
あ

り
、
派
遣
ス
タ
ッ
フ

で
あ
り
、
女
性
で
あ
っ

た
り
と
職
場
で
は
弱

い
立
場
の
者
が
多
い
。

退
職
強
要
、
嫌
が

ら
せ
等
問
題
が
生
じ

た
ら
直
ち
に
メ
ー
ル

下
さ
い
。
１
人
で
悩

ま
ず
一
緒
に
考
え
ま

し
ょ
う
。

セ
ク
ハ
ラ
・

パ
ワ
ハ
ラ
は
許
さ
な
い
！

セクハラ・パワハラ１１０番
E-mail hiro555@amber.plala.or.jp
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