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働く仲間はたたかうＮ関労に結集しよう!! 

 

 

 

 

（ラ・ルース） 

 

 

１３春闘要求・職場実態アンケートでは、生活実

態とともにパワハラ、セクハラ等について今春闘

時より、より詳しく調査することになった。 

 今春闘で取り組んだ非正規社員用アンケートで

は２３．２％の方がパワハラ、セクハラ、イジメ

等に遭われたと回答している。調査対象が少ない

こともあり、４人に１人は多すぎるのではないか

と思っていたところ、１２月１３日の読売新聞に

次のような記事が載った。 

 『企業で働く人の４人に１人が、過去３年間に

職場での優越的な地位を背景にした嫌がらせ「パ

ワーハラスメント（パワハラ）」に遭ったという反

面、その半数近くが特に何もしなかったことが、

厚生労働省による初めての調査でわかった。企業

が設けた窓口などに相談した人はわずかで、同省

は「人事査定への影響や他人に知られることを心

配し、ためらっているようだ」と分析している。

調査は７～９月に実施。２０～６４歳の男女９０

００人に対し、インターネットを通じて回答を求 

めた従業員調査と、正社員３０人以上の会社４５

８０社が回答した企業調査の二つを行った。従業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

員調査では、過去３年間に「パワハラを受けた」

と回答したのは２５・３％。「見た・相談を受けた」

との回答も２８・２％に上った。企業調査では、

過去３年間にパワハラに関する相談があり、実際

にパワハラがあったとしたのは３２・０％』とい

うもの。 

 この記事ではパワハラに遭われた方の半数が

「特に何もしなかった」としている。ＮＴＴ職場

においても雇い止め等を恐れ「泣き寝入り」が現

状ではないだろうか。 

 そこでＮ関労では、１月７日～３１日までを「労

働相談強化月間」と位置づけ、パワハラ、セクハ

ラ等を含めた労働相談を受けることになった。特

に今回はＮ関労顧問弁護士の森博行さんにもご協

力いただき、無料相談を実施して行く。 

 １人で悩まずに是非ともご相談を・・・。 
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Ｎ関労の１３春闘要求・職場実態アンケート始まる！ 

職場のパワハラなど 

       実態調査へ 
裏面のアンケート調査にご協力を！締め切りは２月１５日 

労働相談の連絡先は下記まで 

Ｅメール：w-nkanro@cpost.plala.or.jp 

携帯電話：０９０－１０７０－６８３９ 

      （横林執行委員個人用） 
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１１33 春春闘闘要要求求・・職職場場実実態態アアンンケケーートト    （（全全社社員員共共通通））          

このアンケートは、ＮＴＴグループに働く労働者の生活や職場の状況を把握し、１３春闘賃金要求・職場要求に 

反映させることを目的に取り組むものです。皆様のご協力をお願い致します。 

                          

質問 1 あなたの会社名は（         ） 性別：男性・女性 年齢：  歳 家族構成：  人 

質問 2 あなたの雇用形態をお答えください。 

    ①ＮＴＴ社員  ②ＯＳ会社社員  ③契約社員（６０歳超契約社員を含む） ④派遣社員  

質問 3 あなたの生活実態についてお答え下さい。 

    ①かなり苦しい  ②苦しい  ③生活費に困るようなことはない  ④ゆとりがある 

質問 4 大変苦しい、苦しいと答えた方にお伺いします。苦しい生活をどのようにやり繰りしていますか。 

    ■切り詰めたものは・・。【複数回答可】   

     ①衣食の切り詰め ②娯楽や旅行等の自粛 ③貯金や保険料等の減額 ④教育費の切り詰め  

     ⑤小遣いの減額 ⑥何もしていない ⑦その他（          ） 

    ■不足分の生活費の補填は・・。【複数回答可】 

     ①残業手当 ②配偶者も働いている ③預貯金（退職金）の切り崩し ④両親を含め、親類から 

     の援助 ⑤金融機関からの借り入れ ⑥何もしていない ⑦その他（           ）  

質問 5 あなたは生活改善に向けていくらの賃上げを望みますか。月額か時間給でお答えください。  

    月額で       円の賃上げを要求する。 時間給で      円の賃上げを要求する。 

     ※西Ｎ関労では従来どおり、ＯＳ会社社員の賃上げ要求については１２万円（退職再雇用時に減額された賃金額） 

  を上乗せし、要求額とします。例えば、要求が月額で３，５０００円であれば、１２万円を加算し、１５万５０

００円を正式な賃上げ額として要求します。             

質問 6 賃上げ以外の要求があればお書きください。（                  ） 

質問 7 ＮＴＴ職場ではパワハラやセクハラが横行しています。あなたは被害に遭われたことがありますか。 

現在進行中のものか、過去のものかもお答え下さい。  

    ■ ①パワハラに遭った  ②セクハラに遭った  ③遭った事は無い  

■ ①現在、進行中である   ②過去に遭ったことがある 

質問 8 遭われた方にお伺いします。相手はどのような立場の方ですか。   

    ①課長以上の役職  ②課長代理、主査  ③労働組合役員  ④その他（       ） 

質問 9 遭われた方にお伺いします。パワハラ等に遭っていることを誰かに相談しましたか。【複数回答可】 

    ①会社のヘルプラインに相談した ②労働組合に相談した（労組名    ） ③家族に相談した 

④友人に相談した ⑤弁護士に相談した ⑥会社の同僚に相談した ⑦誰にも相談していない 

質問 10  パワハラ等に遭われた方にお伺いします。よければどのような内容のものかお書きください。    

                                              

                                                   

                                              

■ご協力ありがとうございました。最後に西Ｎ関労へご意見、ご要望等お書き下さい。 
                                                

記入済みアンケートは配布者にお渡し下さい。なお、郵送の場合は〒665-0033 宝塚市伊

孑志 4-7-15 ＮＴＴ宝塚寮 415号 兼廣英治（西Ｎ関労委員長）宛まで。ＦＡＸの場合は

06(6436)4076（Ｎ関労組合事務所）へお送りください。 

              西日本ＮＴＴ関連労働組合 


