
Ｎ
関
労
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
落
合
ビ

ル
に
組
合
事
務
所
を
勝
ち
取

り
、
６
月
１
３
日
に
は
組
合
事

務
所
開
き
を
開
催
し
た
。

　
藤
崎
全
労
協
議
長
を
は
じ

め
、
労
働
運
動
の
諸
先
輩
方
、

東
京
労
組
加
盟
以
来
お
世
話
に

な
っ
て
き
た
各
組
合
の
仲
間
の

み
な
さ
ん
、
２
２
年
間
の
木
下

闘
争
を
共
に
闘
っ
て
き
た
争
議

団
の
み
な
さ
ん
、
各
地
域
の
仲

間
の
み
な
さ
ん
が
駈
け
付
け
て
く

れ
た
。
こ
の
事
務
所
獲
得
に
よ
り
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
不
当
に
解
雇
さ
れ
た
木

下
孝
子
さ
ん
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
局
舎
へ

の
入
門
カ
ー
ド
を
発
行
さ
せ
、「
職

場
復
帰
」
の
第
一
歩
を
印
し
た
。

　
こ
の
Ｎ
関
労
事
務
所
か
ら
木
下

さ
ん
の
職
場
復
帰
闘
争
を
は
じ
め

「
１
人
の
首
切
り
も
許
さ
な
い
」

闘
い
の
砦
と
し
て
、
期
待
が
集
ま

っ
て
い
る
。
み
な
さ
ん
も
ぜ
ひ
お

立
寄
り
く
だ
さ
い
。
事
務
所
は

次
の
通
り
。

■ 

住
所
・
東
京
都
豊
島
区
南
長

崎
２-

３-

２
０

　
　
　
Ｎ
Ｔ
Ｔ
落
合
ビ
ル
３
階

西
武
池
袋
線
・
椎
名
町
よ
り

徒
歩
１
１
分
／
都
営
大
江
戸

線
・
落
合
南
長
崎
よ
り
徒
歩

９
分

■ 

電
話
・
Ｆ
Ａ
Ｘ

（
０
３
）
３
５
６
５-
１
０
３
０

適
格
年
金
」
を
「
規
約
型
企
業

年
金
」
と
し
、「
キ
ャ
ッ
シ
ュ

バ
ラ
ン
ス
制
度
」
を
導
入
す
る

と
い
う
も
の
。
こ
れ
は
給
付
利

率
、
予
定
利
率
を
「
国
債
等
の

金
利
指
標
に
よ
り
利
率
が
毎
年

変
動
す
る
」
と
い
う
も
の
。
こ

の
改
悪
の
根
拠
に
「
東
西
会
社

を
中
心
と
し
た
希
望
退
職
や
退

職
再
雇
用
等
に
伴
い
７
８
０
０

０
人
程
度
の
加
入
員
の
減
少
」

を
あ
げ
て
い
る
。
希
望
退
職
や

退
職
再
雇
用
に
追
込
ん
で
お
き

な
が
ら
、
ま
た
も
労
働
者
に
責

任
を
押
付
け
て
き
た
。

　
ど
の
く
ら
い
減
額
さ
れ
る
の

避
け
て
通
れ
な
い
」
と
し
て
Ｏ

Ｂ
や
「
退
職
・
再
雇
用
」
を
選

択
し
た
労
働
者
も
改
悪
の
対
象

と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
す
で

に
「
契
約
」
を
結
ん
で
い
る
た

め
改
悪
に
は
２
／
３
の
「
同

意
」
が
必
要
と
な
る
。
こ
の
た

め
、
決
着
後
、
各
個
人
に
同
意

を
求
め
る
こ
と
と
な
る
。

Ｎ
関
労
は
、
①
改
悪
に
反

対
し
、
②
Ｏ
Ｂ
、「
退
職
・
再

雇
用
」
選
択
者
に
働
き
か
け
、

「
反
対
す
る
会
」（
仮
称
）
を

組
織
す
る
、
③
東
西
で
「
学
習

会
」
を
開
催
す
る
こ
と
と
し
、

全
力
で
取
組
む
こ
と
と
し
た
。

　
な
お
、
Ｎ
関
労
東
と
し
て
は

す
で
に
、
９
月
２
７
日
（
土
）

塚
本
鉄
男
さ
ん
（
社
会
保
険
労

務
士
）
を
招
き
、
学
習
会
を
開

催
す
る
こ
と
に
し
て
い
る
。

　
み
な
さ
ん
の
参
加
を
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。

ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労
東京都千代田区岩本

労働運動
TEL（03）5820-2070

http://www.

■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者：島本保：島本保：島本保：島本保

　　　　1992.61992.61992.61992.6（Ｈ（Ｈ（Ｈ（Ｈ4444）定年）定年）定年）定年

・ 定年制導入…定年年齢は

　度の年度末（定年退職日

・ 新退職手当制度…基礎額

の基本給等に平成４年４

の９０％を加算した額と

廃止）

・ 退職時の年齢が５９才以

は、満５８才時の年度末

退職手当額となる。

・ 企業年金…勤続２０年以

者を対象に企業年金（退

適格年金）を導入。年金

額「５万円」（支給期間

になる。

　　　　2001.42001.42001.42001.4（Ｈ（Ｈ（Ｈ（Ｈ13131313）企）企）企）企
　　
・ 年金の支給期間に関わる

４． ５％へ　　・据置

率」を、５．５％から

は月額９０００円程度の

（加入者数（加入者数（加入者数（加入者数 職域
約1,225万人）約1,225万人）約1,225万人）約1,225万人） 相当部分

国民年金基金
（加入者数約72万人）

公務員等

3階

2階

1階

〔第1号被保険者〕 〔第3号被保険者〕 〔第2号被保険者〕

自営業者等
約1,959万人

第2号被扶養者の
被扶養配偶者
約1,195万人

代行部分代行部分代行部分代行部分

厚生年金(比例報酬部分)厚生年金(比例報酬部分)厚生年金(比例報酬部分)厚生年金(比例報酬部分)
〔加入者数約3,347万人（旧3共済含む）〕〔加入者数約3,347万人（旧3共済含む）〕〔加入者数約3,347万人（旧3共済含む）〕〔加入者数約3,347万人（旧3共済含む）〕

国民年金（基礎年金）(定額部分)国民年金（基礎年金）(定額部分)国民年金（基礎年金）(定額部分)国民年金（基礎年金）(定額部分)

民間サラリーマン
約3,881万人

（加入者数
約1,225万人）

厚生年金基金 適格退職年金適格退職年金適格退職年金適格退職年金

共
済
年
金

（
加
入
者
数
約

5
3
4
万
人

）

約7,034万人

この定額部分は、
1949.4.2以降生まれ
の人から65才の支
給となる

この比例部分も200年4月か
ら5％減。1961.4.2以降生ま
れの人は65才からの支給と
なる

公的年金公的年金公的年金公的年金

企業年金企業年金企業年金企業年金

退職金の一部（２８％）を「企業年金」原資とし、15年確定年金を基
本に10年及び20年確定年金を選択。支給期間中の利率は、7.0％
だったが、2001.4.1からこれを4.0％に、据置（繰延べ）期間中の利率
を5.5％から3.0％へ引き下げた。
当初、標準的な定年退職者で月額５万円を保障するということだっ
たが、これにより月額9千円減額となる。

年金の構成年金の構成年金の構成年金の構成
働組合協議会働組合協議会働組合協議会働組合協議会
町 2-17-4　米澤ビル
センター
　FAX（03）5820-2080
n-kanrou.com
徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年
１
９
９
２
年
、
定
年
制
導

入
と
と
も
に
企
業
年
金
が
創
設

さ
れ
た
。
２
０
０
１
年
に
は
給

付
利
率
、
予
定
利
率
が
引
き
下

げ
ら
れ
た
。
今
回
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労

組
は
先
の
大
会
で
「
企
業
年
金

改
悪
」
の
方
針
を
決
定
し
た
。

こ
れ
は
、
現
在
の
「
税
制

か
、
ち
な
み
に
現
在
の
国
債
利

率
は
０
．
７
８
％
。
こ
れ
を
も

と
に
試
算
す
る
と
現
行
の
約
６

０
〜
７
０
％
と
な
る
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
で
は
１
０
月

目
途
に
決
着
、
０
４
年
４
月
実

施
と
し
て
い
る
が
、「
既
受
給

者
等
の
給
付
水
準
の
見
直
し
は

制導入、企業年金創設制導入、企業年金創設制導入、企業年金創設制導入、企業年金創設

６０才、定年年齢に達した年

）に退職。

は、平成４年３月３１日現在

月１日以降の基本給等の増分

する。（退職時の特別昇給は
上となる場合の退職手当額

に退職したと仮定した場合の

上かつ５０才以上で退職する

職手当の一部移行による税制

額は定年退職者で最低でも月

１５年の定額型の場合）程度

業年金制度の見直し業年金制度の見直し業年金制度の見直し業年金制度の見直し

「給付利率」を７．０％から

・繰延期間に関わる「予定利

３．０％へ　　・モデルケースで

減額となる



Ｏ
の
仕

ま
で

『
退

い
い

職
・

な
か

の
Ｏ

社
に

パ
ー

ル
ー

う
攻１

都
圏

Ｓ
会同第２開　雇職Ｎ

Ｔ
Ｔ
に
残
る
道
を
選
ん
だ

合
理
化
と
闘
い
、
一
人
ひ
と

し道配難も子
Ｓ
職
場
で
は
、「
今
ま
で

事
は
業
務
委
託
す
る
。
今

の
仕
事
を
し
た
か
っ
た
ら

職
・
再
雇
用
』
し
ろ
」
と

、
多
く
の
労
働
者
は
、
退

再
雇
用
を
選
択
せ
ざ
る
え

っ
た
。
と
こ
ろ
が
今
、
そ

Ｓ
か
ら
業
務
を
東
日
本
会

引
上
げ
、
改
め
て
派
遣
・

ト
労
働
者
の
い
る
他
の
グ

プ
会
社
に
委
託
す
る
と
い

撃
が
強
ま
っ
て
い
る
。

１
６
職
場
は
、
現
在
首

支
店
か
ら
そ
の
業
務
を
Ｏ

社
へ
委
託
し
て
い
る
が

「務齢としま突転がめるン続の１

東
日
本
Ｎ
Ｔ
Ｔ
Ｎ
関
連
合

労
働
組
合
（
Ｎ
関
労
東
）

３
回
定
期
大
会
は
７
月
１

日
、
千
葉
県
市
川
市
内
で

か
れ
た
。

大
会
で
は
、
①
５
０
才
の

用
選
択
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
を
退

し
大
幅
賃
下
げ
を
条
件
と

た
子
会
社
へ
の
再
就
職
の

を
選
ば
な
い
も
の
は
全
国

転
と
い
わ
れ
る
な
か
で
、

病
の
夫
人
と
２
人
の
子
ど

を
抱
え
、
治
療
・
通
院
、

ど
も
の
養
育
の
事
情
か
ら

組法強忙増改月
社頸解がカとなり

コ
ス
ト
競
争
力
強
化
」「
業

効
率
化
」「
Ｏ
Ｓ
会
社
の
高

化
、
退
職
者
増
加
」
を
理
由

し
て
、
他
グ
ル
ー
プ
へ
委
託

よ
う
と
し
て
い
る
。

た
、Ｔ
Ａ
Ｍ
の
再
編
も
進
み
、

然
の
マ
ン
シ
ョ
ン
営
業
へ
の

出
を
強
制
し
た
り
、
Ｉ
Ｐ
化

進
む
中
で
１
１
３
職
場
で
辞

ざ
る
を
状
況
が
作
ら
れ
て
い

。
一
方
、
Ｍ
Ｅ
の
メ
ン
テ
ナ

ス
ビ
ジ
ネ
ス
推
進
部
を
「
継

が
困
難
で
あ
る
た
め
、
事
業

撤
退
」
を
行
な
う
と
し
、
約

年
で
廃
止
し
た
。

　マＴてま３の１た捨そ労明題しＴと策い

合
員
に
対
す
る
介
護
・
救
護

を
守
ら
せ
る
闘
い
、
②
労
働

化
が
厳
し
く
な
る
な
か
、
繁

の
千
葉
Ｏ
Ｓ
会
社
で
の
要
員

な
ど
を
は
じ
め
と
す
る
職
場

善
を
勝
取
っ
た
こ
と
、
③
４

に
組
合
事
務
所
を
Ｎ
Ｔ
Ｔ
局

内
に
開
設
し
、
２
２
年
前
に

肩
腕
障
害
の
治
療
中
に
不
当

雇
さ
れ
た
木
下
孝
子
さ
ん

、
い
ま
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
入
局
専
用

ー
ド
を
発
行
さ
せ
生
き
生
き

組
合
業
務
を
し
て
い
る
こ
と

ど
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
１
１
万
人
首
切

りさ１作お報
闘すと合組っ
　
「「「「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
が
大
会
で
決
定
し
た
企
業
年
金
見
直
し

Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
が
大
会
で
決
定
し
た
企
業
年
金
見
直
し

Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
が
大
会
で
決
定
し
た
企
業
年
金
見
直
し

Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
が
大
会
で
決
定
し
た
企
業
年
金
見
直
し

（
引
き
下
げ
）
に
つ
い
て
の
方
針
は
、
各
地
で
現
役
、
Ｏ

（
引
き
下
げ
）
に
つ
い
て
の
方
針
は
、
各
地
で
現
役
、
Ｏ

（
引
き
下
げ
）
に
つ
い
て
の
方
針
は
、
各
地
で
現
役
、
Ｏ

（
引
き
下
げ
）
に
つ
い
て
の
方
針
は
、
各
地
で
現
役
、
Ｏ

Ｂ
の
方
々
か
ら
怒
り
の
声
が
湧
き
起
こ
っ
て
い
る
。

Ｂ
の
方
々
か
ら
怒
り
の
声
が
湧
き
起
こ
っ
て
い
る
。

Ｂ
の
方
々
か
ら
怒
り
の
声
が
湧
き
起
こ
っ
て
い
る
。

Ｂ
の
方
々
か
ら
怒
り
の
声
が
湧
き
起
こ
っ
て
い
る
。

　
Ｎ
関
労
に
は
そ
の
怒
り
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
、

　
Ｎ
関
労
に
は
そ
の
怒
り
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
、

　
Ｎ
関
労
に
は
そ
の
怒
り
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
、

　
Ｎ
関
労
に
は
そ
の
怒
り
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
、

そ
の
中
か
ら
２
人
の
方
の
声
を
紹
介
し
ま
す
。

そ
の
中
か
ら
２
人
の
方
の
声
を
紹
介
し
ま
す
。

そ
の
中
か
ら
２
人
の
方
の
声
を
紹
介
し
ま
す
。

そ
の
中
か
ら
２
人
の
方
の
声
を
紹
介
し
ま
す
。

ス
コ
ミ
か
ら
は
「
現
在
、
Ｎ

Ｔ
が
打
ち
出
し
て
、
成
功
し

い
る
の
は
リ
ス
ト
ラ
に
と
ど

っ
て
い
る
」（『
朝
日
』
０

・
８
．・
２
６
）
と
経
営
者

無
策
を
皮
肉
っ
て
い
る
が
、

５
〜
３
０
％
の
賃
下
げ
を
し

上
、
さ
ら
に
労
働
者
を
切
り

て
よ
う
と
し
て
い
る
の
だ
。

し
て
、「
労
働
条
件
＝
賃
金
、

働
時
間
以
外
は
、
労
組
に
説

し
な
い
」
「
経
営
権
の
問

」「
人
事
と
し
て
扱
う
」
と

て
労
働
者
を
無
視
し
、
Ｎ
Ｔ

労
組
と
の
「
経
営
協
議
会
」

い
う
密
室
の
な
か
で
「
画

」
し
、
労
働
者
に
押
付
け
て

る
。

私
は
、
昨
年
３
月
末
で
定

年
退
職
し
現
在
年
金
で
生
活
し

て
い
ま
す
。
４
２
年
間
働
き
現

在
受
け
取
る
年
金
は
、
税
引
き

で
月
に
２
６
９
，７
９
７
円（
老

齢
厚
生
年
金
１
８
０
，
０
８
２

円
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
厚
生
年
金
基
金
３

８
，
２
７
５
円
、
企
業
年
金
５

１
，
４
４
０
円
）、
こ
こ
か
ら
、

国
民
年
金
、
介
護
保
険
、
が
ん

保
険
、
光
熱
費
、
食
費
、
固
定

資
産
税
、
医
療
費
（
通
院
中
）、

車
の
維
持
費
等
々
を
支
払
う
と

本
当
に
厳
し
く
、
今
は
妻
の
働

き
で
何
と
か
し
て
い
ま
す
。

退
職
時
の
会
社
の
説
明
で

は
、
公
的
年
金
だ
け
で
は
厳
し

い
の
で
、「
退
職
金
を
２
８
％

拠
出
し
企
業
年
金
で
老
後
の
生

活
設
計
を
考
え
て
は
」
と
の
説

明
を
受
け
、
定
額
で
（
５
１
，

４
４
０
円
）
１
５
年
間
（
多
く

の
人
が
）
を
選
択
し
ま
し
た
。

受
給
開
始
か
ら
１
年
と
２
ヶ
月

で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
「
企
業
年
金

給
付
率
引
き
下
げ
を
会
社
に
提

案
」、
既
受
給
者
も
対
象
と
の

新
聞
記
事
を
読
み
、
ま
さ
か
労

働
組
合
か
ら
組
合
員
の
（
Ｏ
Ｂ

を
含
む
）
年
金
の
引
き
下
げ
を

会
社
に
提
案
す
る
な
ん
て
と
て

も
考
え
ら
れ
な
い
し
本
当
に
腹

が
立
っ
て
し
か
た
が
あ
り
ま
せ

ん
。
株
価
下
落
と
資
金
の
運
用

利
率
が
悪
く
な
り
更
に
、

「
東
・
西
会
社
等
を
中
心
と
し

た
希
望
退
職
や
退
職
・
再
雇
用

等
に
伴
い
７
８
，
０
０
０
人
程

度
の
加
入
員
が
減
少
し
た
こ
と

に
よ
る
掛
け
金
収
入
の
減
少
」

（
職
場
討
議
資
料
９
頁
）
が
あ

っ
た
た
め
だ
と
さ
れ
、
今
後
も

会
社
の
収
益
が
悪
化
す
る
の
で

次
善
の
策
で
し
か
た
が
な
い
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
大
幅
な
加
入
員
の
減
少
は
会

社
と
組
合
が
一
体
と
な
っ
て
長

年
に
わ
た
り
執
拗
に
組
合
員
を

首
切
り
や
退
職
再
雇
用
に
お
い

つ
め
た
結
果
で
あ
り
会
社
が
当

然
に
責
任
を
負
う
べ
き
も
の
で

あ
り
、
収
益
の
悪
化
も
、
無
駄

な
設
備
投
資
を
繰
り
返
し
、
毎

年
膨
大
な
原
価
償
却
費
を
計
上

し
、
海
外
投
資
で
何
千
億
円
も

の
損
失
を
繰
り
返
し
て
き
た
会

社
の
責
任
で
あ
り
、
私
た
ち
Ｏ

Ｂ
や
現
役
組
合
員
の
責
任
で
な

い
こ
と
は
火
を
見
る
よ
り
も
明

ら
か
な
こ
と
で
す
。

　
会
社
が
提
案
も
し
て
い
な
い

年
金
の
引
き
下
げ
を
な
ぜ
組
合

が
先
取
り
を
す
る
の
か
、
会
社

は
組
合
の
提
案
を
待
っ
て
い
ま

し
た
と
ば
か
り
に
、
更
に
悪
い

提
案
を
し
て
く
る
こ
と
が
こ
れ

ま
で
の
事
例
か
ら
も
予
測
さ
れ

ま
す
。

私
は
、
老
後
の
生
活
設
計
を
狂

わ
せ
る
よ
う
な
年
金
の
引
き
下

　
私
は
、
２
０
０
２
年
３
月
末

で
定
年
退
職
を
し
ま
し
た
。
退

職
時
に
老
後
の
生
活
安
定
を
目

的
と
し
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
税
制
適
格

年
金
（
企
業
年
金
）
に
退
職
手

当
の
一
部
（
２
８
％
）
を
拠
出

し
、
年
金
と
し
て
受
け
取
る
こ

と
を
何
の
た
め
ら
い
も
な
く
決

め
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
会
社
が

責
任
を
も
っ
て
運
用
し
て
く
れ

る
と
い
う
安
心
感
か
ら
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
会
社
か
ら
の
提

案
で
な
く
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
が
７

月
１
〜
２
日
の
全
国
大
会
で
運

動
方
針
に
盛
り
込
み
決
定
し
、

年
金
給
付
率
の
引
き
下
げ
も
含

め
会
社
と
交
渉
を
行
い
１
０
月

末
決
着
を
目
指
す
と
い
う
新
聞

き
下
げ
提
案
に
は
絶
対
反
対
で

す
。
組
合
と
し
て
会
社
に
対
し

不
足
分
の
負
担
を
要
求
し
、
加

入
員
の
減
少
を
防
ぐ
た
め
に
も
、

こ
れ
以
上
の
人
減
ら
し
を
や
め

さ
せ
る
の
が
正
し
い
道
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。

報
道
を
見
て
大
変
驚
き
ま
し
た
。

今
回
の
提
案
は
、
退
職
者
に
対

し
て
企
業
年
金
が
現
状
が
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
、
ま
た
、
今

後
ど
う
見
直
し
を
し
て
い
く
の

か
事
前
に
説
明
も
な
い
中
で
、

現
役
組
合
員
と
の
バ
ラ
ン
ス
を

取
り
、
「
制
度
存
続
を
最
優

先
」
す
る
た
め
に
労
働
組
合
が

提
案
し
た
も
の
で
あ
る
と
言
っ

て
い
ま
す
が
、
到
底
納
得
が
い

か
ず
怒
り
さ
え
覚
え
ま
す
。

私
達
は
、
こ
う
し
た
Ｎ
Ｔ

Ｔ
労
組
の
決
定
に
対
し
、
反
対

運
動
の
闘
い
を
盛
り
上
げ
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。
Ｎ
関
労
も
先
頭
に
た
っ
て

闘
っ
て
く
だ
さ
い
。

連絡先連絡先連絡先連絡先（（（（03030303））））5820-20705820-20705820-20705820-2070
Ｎ関労　Ｎ関労　Ｎ関労　Ｎ関労　気楽にお電話下さい

ＮＴＴ労働者のみなさん！
ＮＴＴ１１万人首切り
合理化に反対し、１人
の問題を組織の問題
とし、闘うＮ関労
に加盟しまし
ょう。
Ｎ関労共済
（全労済と
提携）

の
生
活
と
権
利
を
守
り
向
上

せ
る
た
め
、
組
合
結
成
か
ら

年
半
が
過
ぎ
た
今
、
組
合
を

っ
て
本
当
に
よ
か
っ
た
と
、

互
い
に
確
認
で
き
る
発
言
・

告
が
相
次
い
だ
。

ま
た
、
①
企
業
年
金
反
対
の

い
、
②
Ｏ
Ｓ
合
理
化
に
反
対

る
闘
い
を
全
力
で
取
組
む
こ

と
し
た
。

近
県
か
ら
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
の
組

員
も
大
会
を
傍
聴
参
加
し
、

合
員
の
裾
野
が
確
実
に
広
が

て
き
て
い
る
。


