
社員通知　(労働条件・新業務運営体制等)

社員通知後　面談実施　(希望把握・雇用形
態選択通知書の手交・受領)

1月31日 雇用形態選択通知書の提出

2月28日 会社決定　(辞職承認通知書交付) 

3月上旬 内定通知書交付

3月31日 退職 

4月1日 再雇用　(採用通知書交付・誓約書受領) 

*　昨年度NTTを選択したした社員も同様のスケジュールとなる

雇用形態・処遇体系の多様化の実施について雇用形態・処遇体系の多様化の実施について雇用形態・処遇体系の多様化の実施について雇用形態・処遇体系の多様化の実施について

1月6日～

１月17日１月17日１月17日１月17日

１月18日１月18日１月18日１月18日

１月19日１月19日１月19日１月19日

１月20日１月20日１月20日１月20日

１月21日１月21日１月21日１月21日

１月22日１月22日１月22日１月22日

１月23日１月23日１月23日１月23日

⑤短気は
絶対言わ

①自らの
として会

②会社と
「テープ」

③少なく
い。簡単

④「元職
Ｓ選択を
文書で約
決意と準

Ｉ
さ
ん
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
構
造

改
革
は
認
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
は
こ
れ
を
容

認
し
よ
う
と
し
て
い
る
、
と
し

て
一
昨
年
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
を
脱
退

し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
徳
島
地
域
合
同

労
働
組
合
（
ユ
ニ
オ
ン
徳
島
）

に
加
盟
。
１
１
万
人
首
切
り
合

理
化
攻
撃
に
、
①
団
体
交
渉
、

②
訴
訟
闘
争
を
柱
に
闘
っ
て
き

ま
し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
会
社

と
は
、
徳
島
で
団
交
を
行
い
、

「
会
社
案
に
基
づ
く
諸
施
策
は

法
を
逸
脱
し
て
い
る
部
分
が
あ

り
認
め
ら
れ
な
い
」
と
主
張
し

て
き
ま
し
た
。「
雇
用
選
択
通

知
書
」
は
、
ど
れ
も
選
択
で
き

な
い
、
と
名
前
だ
け
記
入
し
提

出
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
６
０
才
満
了
を

選
択
し
た
と
み
な
し
、
４
月
、

大
阪
支
店
兼
務
を
皮
切
り
に
嫌

が
ら
せ
・
見
せ
し
め
的
対
応
を

し
て
き
ま
し
た
。

Ｉ
さ
ん
は
、
ダ
ウ
ン
症
と

い
う
障
害
を
も
つ
お
子
さ
ん
を

抱
え
て
い
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、

こ
の
こ
と
を
知
り
つ
つ
、
５
月

に
兵
庫
支
店
へ
の
広
域
配
転
を

強
行
し
ま
し
た
。

Ｉ
さ
ん
は
大
阪
地
裁
に
地

位
保
全
の
訴
状
を
提
出
す
る
と

と
も
に
「
配
置
転
換
に
つ
い

て
」
団
交
を
行
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
兵
庫
労
働
局
に

相
談
。
兵
庫
労
働
局
は
、
Ｎ
Ｔ

Ｔ
を
呼
び
「
然
る
べ
き
対
応
す

る
よ
う
」指
導
を
始
め
ま
し
た
。

そ
の
後
再
開
さ
れ
た
団
交

で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
「
ダ
ウ
ン
症
と
い

う
障
害
が
あ
る
こ
と
は
知
ら
な

か
っ
た
」
う
そ
ぶ
い
て
い
ま
し

た
。
重
な
る
追
及
に
よ
っ
て
Ｎ

Ｔ
Ｔ
は
「
四
国
へ
の
再
配
置
を

検
討
す
る
」
と
発
言
、「
徳
島

　
Ｉ
さ
ん
の
闘
い
は
、
①
職
場

段
階
で
の
団
体
交
渉
権
を
自
ら

捨
て
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
に
加
盟
し

た
ま
ま
で
は
勝
ち
取
れ
な
か
っ

た
、
②
１
人
の
問
題
を
組
織
の

問
題
と
し
て
闘
う
労
働
組
合
が

必
要
、③
泣
き
寝
入
り
を
せ
ず
、

正
し
い
こ
と
は
譲
れ
な
い
と
の

決
意
が
必
要
、
と
い
う
こ
と
を

教
え
て
い
ま
す
。

　
た
だ
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
厚
生
労
働

省
の
「
育
児
・
介
護
休
業
法
の

改
正
（
育
児
・
介
護
の
必
要
な

労
働
者
の
配
置
に
は
配
慮
が
必

要
）」
を
認
め
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
職
場

に
適
用
し
よ
う
と
は
し
て
い
ま

せ
ん
。
「
人
権
や
生
活
を
守

れ
」
と
い
う
闘
い
は
こ
れ
か
ら

で
す
。

で
な
で
な
け
れ
ば
ダ
メ
」
と
応

酬
す
る
な
か
で
「
８
月
１
日
、

徳
島
へ
の
配
転
を
す
る
」
と
の

回
答
を
引
き
出
し
、
徳
島
へ
戻

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
再
び
５
０

才
以
上
の
労
働
者
に
「
退
職
・

再
雇
用
」
選
択
を
迫
っ
て
い
ま

す
。

　
Ｎ
関
労
は
、
①
「
再
雇
用
を

選
択
し
な
い
満
５
０
歳
以
上
の

社
員
に
対
し
て
、「
雇
用
形
態

選
択
通
知
書
」
の
提
出
を
強
制

し
な
い
こ
と
。
特
に
、
前
年
「
退

職
・
再
雇
用
」
を
拒
否
し
た
社

員
に
対
す
る
「
選
択
通
知
の
強

制
」
は
退
職
勧
奨
の
繰
り
返
し

に
な
る
の
で
、中
止
す
る
こ
と
、

②
「
雇
用
形
態
・
処
遇
体
系
選

択
通
知
」
に
つ
い
て
の
意
思
を

明
確
に
し
た
社
員
に
対
し
て
、

繰
り
返
し
て
の
「
説
得
」
等
は

行
な
わ
な
い
こ
と
。
③
「
繰
延

型
」
若
し
く
は
「
一
時
金
型
」

を
選
択
し
な
か
っ
た
社
員
に
対

し
て
、
一
方
的
に
「
満
了
型
」

選
択
と
み
な
し
、
「
全
国
配

転
」
等
を
強
制
せ
ず
、
本
来
の

労
働
条
件
を
保
障
す
る
こ
と
。

④
特
に
、
家
族
の
介
護
・
育
児

の
た
め
配
置
転
換
の
困
難
な
社

員
に
対
し
て
は
、『
育
児
休
業
、

介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介

護
を
行
な
う
労
働
者
の
福
祉
に

関
す
る
法
律
』
等
の
規
定
を
遵

守
し
、
家
族
の
介
護
・
育
児
条

件
を
十
分
に
保
障
す
る
こ
と
。

⑤
「
繰
延
型
」
若
し
く
は
「
一

時
金
型
」
を
選
択
し
た
社
員
に

つ
い
て
は
、
現
地
・
現
職
を
基

本
に
再
雇
用
先
会
社
に
お
け
る

労
働
条
件
を
保
障
す
る
こ
と
、

な
ど
を
要
求
し
、
闘
い
ま
す
。

　
Ｎ
関
労
は
、
１
人
ひ
と
り
の

仲
間
と
職
場
・
家
庭
の
状
況
を
、

そ
し
て
問
題
・
課
題
を
話
し
合

い
、
要
求
を
は
っ
き
り
さ
せ
、

そ
の
１
人
ひ
と
り
の
要
求
を
１

人
ひ
と
り
が
Ｎ
Ｔ
Ｔ
と
の
団
交

に
参
加
し
、
突
き
つ
け
、
闘
っ

て
い
き
ま
す
。
み
な
さ
ん
も
こ

の
闘
い
に
参
加
し
て
下
さ
い
。

ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労
東京都千代田区岩本

労働運動
TEL（03）5820-2070

http://www.

■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者：島本保：島本保：島本保：島本保

ＮＴＴ労働者のみなさん！
ＮＴＴ１１万人首切り合理化に反対し、１人
の問題を組織の問題とし、闘うＮ関労に加盟
しましょう。
Ｎ関労共済（全労済と提携）もあります。

連絡先連絡先連絡先連絡先（（（（03030303））））5820-20705820-20705820-20705820-2070
働組合協議会働組合協議会働組合協議会働組合協議会
町 2-17-4　米澤ビル
センター
　FAX（03）5820-2080
n-kanrou.com
昨
年
「
退
職
・
再
雇
用
」
選
択
を
迫
ら
れ
た
徳
島
・
Ｉ
さ
ん
は
、「
ど
れ
も
選
択

で
き
な
い
」
と
「
雇
用
選
択
通
知
書
」
に
名
前
だ
け
記
入
し
提
出
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
障
害

を
も
つ
家
族
が
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
満
了
型
と
み
な
し
、
５
月
、
兵
庫
へ
見
せ
し

め
・
嫌
が
ら
せ
の
配
転
を
行
っ
た
。
し
か
し
、
Ｉ
さ
ん
と
仲
間
の
闘
い
で
８
月
、
徳

島
へ
戻
っ
た
。

（金）（金）（金）（金） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

（土）（土）（土）（土） ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00

（日）（日）（日）（日） ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00

（月）（月）（月）（月） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

（火）（火）（火）（火） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

（水）（水）（水）（水） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

（木）（木）（木）（木） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

日　時

考え方をキチッと持ち、毅然
社と対応する。

のやり取りには「メモ」や
を取っておく。

徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年
と
に

場
考

損気。「辞めてやる」などと、
ぬこと。会社の思う壺。

も、安易に会社と対応しな
「分った」などと言わない。

・仕事」に戻りたい、などとＯ
えている場合は、会社側の

束を取りつけること、などの
備が必要。


