
３
月
に
料
金
部
門
の
下
請
化

で
東
京
で
は
２
５
０
名
位
が
転
勤
、

４
月
の
人
事
異
動
は
東
日
本
で
何

百
名
と
な
っ
て
い
る
。
３
月
、
４
月

合
せ
た
ら
１
０
０
０
名
近
く
の
転

勤
が
あ
っ
た
。

保
坂
さ
ん
は
こ
の
間
、
転
勤
要

求
を
し
続
け

て
い
る
が
、
４

月
１
日
に
は
実
現
し
な
か
っ
た
。

保
坂
さ
ん
の
「
妻
の
介
護
・
リ
ハ

ビ
リ
の
た
め
、
品
川
ツ
イ
ン
ズ
に
転

勤
さ
せ
て
ほ
し
い
」
と
い
う
要
求
に

対
す
る
会
社
回
答
は
「
人
事
の
配

置
に
つ
い
て
は
、
業
務
上
の
必
要

性
等
を
勘
案
し
、
会
社
の
責
任
に

よ
り
対
処
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
あ
り
ま

す
。
」
と
私
た
ち
の

事
情
を
真
剣
に
受

け
止
め
よ
う
と
し

な
い
。

会
社
の
言
う
「
業
務
上
の
必
要

性
等
」
と
は
何
か
。
同
じ
仕
事
が

神
奈
川
に
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
神
奈
川
在
住
の
人
を
東
京
へ

持
っ
て
行
き
、
同
じ
仕
事
が
埼
玉

に
あ
る
の
に
わ
ざ
わ
ざ
千
葉
に
配

転
さ
せ
る
こ
と
が
、
業
務
上
の
必

要
性
等･･･

で
あ
り
、
仕
事
で
き

る
、
で
き
な
い
で
な
く
、
会
社
の
労

務
管
理
・
労
働
者
管
理
で
動
か
さ

れ
て
い
る
。

保
坂
さ
ん
は
、
妻
が
難
病
で
介

護
に
時
間
が
い
る
た
め
近
く
へ
の

転
勤
を
要
求
し
て
き
た
。
こ
れ
ま

で
合
計
１
０
回
、
最
近
で
は
２
月

27
日
に
転
勤
願
い
の
上
申
書
を
出

し
て
き
た
。

し
か
し
、
一
向

に
誠
意
を
見
せ

な
い
。
こ
の
間
、
市
民
の
皆
さ
ん
が

本
社
や
神
奈
川
支
店
へ
の
要
請
行

動
を
行
っ
た
。
ま
た
さ
ま
ざ
ま
な

労
組
、
市
民
団
体
、
そ
し
て
個
人

が
「
難
病
の
妻
の
介
護
・
リ
ハ
ビ
リ

の
時
間
が
必
要
な
保
坂
さ
ん
を

品
川
ツ
イ
ン
ズ
ビ
ル
へ
配
転
さ
せ
て

く
だ
さ
い
」
と
の
東
日
本
本
社
社

長
へ
の
要
請
は
が
き
を
取
り
組
ん

で
い
る
。

そ
れ
で
も
会
社
は
、
「
人
事
の
問

題
だ
」
と
言
っ
て
市
民
・
利
用
者
の

声
も
聞
こ
う
と
も
し
な
い
。

４
月

３
日
、
保
坂
さ
ん
と
Ｎ
関
労
は
持

ち
株
会
社
へ
に
電
通
労
組
、
東
京

労
組
の
仲
間
と
と
も
に
要
請
に

行
っ
た
。

保
坂
さ
ん
そ
し
て
妻
は
、
も
う

限
界
で
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
早
く
近
い
と

こ
ろ
へ
転
勤
さ
せ
て
く
だ
さ
い
！

ＮＴＴは介護休業法26条を守り責任を果たせ！

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合
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ＮＴＴ持株会社への要請（要旨）

東日本電信電話株式会社・神奈川支店法人営

業部に勤務している保坂貢組合員の妻は、２０

０２年１０月難病（脊髄小脳変性症）にり病しまし

た。

最近では一人で歩くのが大変な状況になって

います。また、モノがのどに詰まる「嚥下(えんげ)

障害」や脳梗塞の症状など病状は悪化し、障害

者等級は、３級から１級になりました。介護とリハ

ビリのための時間が必要です。このため、通勤

時間が短くなる品川ツインビルに転勤できるよう

要請してきました。

しかし東日本電信電話株式会社の態度は、

「人事案件」と矮小化し、「職場上長と話してくれ」

「本人の希望を含めて総合的に判断する」という

もので、保坂組合員が提出した１０回もの「上申

書」を無視し続け、組合や支援者の要請に対し

ても、不誠実な態度に終始しています。

また、厚生労働省（神奈川労働局雇用均等室）

は、転勤に際し、保坂さんの状況を把握し、本

人の意向を斟酌することＮＴＴに対し指導したに

も関わらず、これに従わず今日に至っているの

です。

貴社が、保坂組合員の「転勤」問題は、人権問

題であり、速やかに人道的対処をすべきものと

認識され、１日も早く、介護のために通勤時間が

短くなる品川ツインビルに転勤できるよう、東日

本電信電話株式会社を指導していただくよう強

く要請します。



Ｎ
関
労
は
３
月
13
日
、
神
奈
川

支
店
の
あ
る
横
浜
メ
デ
ィ
ア
タ
ワ
ー

ビ
ル
で
、
ス
ト
突
入
集
会
を
開
催
。

ス
ト
突
入
者
一
人
ひ
と
り
が
マ
イ

ク
を
握
り
、
「
難
病
の
妻
を
抱
え

る
保
坂
さ
ん
を
、
品
川
に
配

転
さ
せ
ろ
」
な
ど
と
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

に
対
す
る
怒
り
と
要
求
を

訴
え
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
労
働
者
の
要
求
を
聞

こ
う
と
は
せ
ず
、
弾
圧
し
よ
う
と

し
た
の
だ
ろ
う
、
警
察
を
呼
ん
だ
。

３
月
14
日
、
神
奈
川
県
労
働
組

合
共
闘
会
議
（
議
長
・
竹
内
淳
さ

ん
）
と
と
も
に
再
び
抗
議
と
要
請

を
行
な
っ
た
。
今
度
は
、
隣
の
マ
ン

シ
ョ
ン
に
住
む
と
い
う
女
性
よ
り

「
う
る
さ
い
か
ら
止
め
て
く
れ
！
」

と
苦
情
が
あ
っ
た
。
「
難
病
の
妻
を

抱
え
る
保
坂
さ
ん
を
転
勤
さ
せ

て
ほ
し
い
と
、

止
む
に
止
ま

れ
ず
訴
え
て
い
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
配

転
さ
せ
て
く
れ
れ
ば
直
ち
に
止
め

ま
す
。
原
因
は
Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
す
。
Ｎ
Ｔ

Ｔ
に
抗
議
し
て

く
だ
さ
い
」
と
お

願
い
し
た
。
そ
の

女
性
は
、
だ
ま
っ

て
チ
ラ
シ
を
持
っ

て
帰
っ
た
。

４
月
３
日
、
保

坂
さ
ん
と
Ｎ
関

労
は
持
ち
株
会

社
へ
に
電
通
労

組
、
東
京
労
組

の
仲
間
と
と
も

に
要
請
に
行
っ

た
。

こ
の
間
、
「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
神
奈

川
支
店
勤
務
の
保
坂
さ
ん
を
品

川
ツ
イ
ン
ズ
ビ
ル
に
転
勤
さ
せ
る

会
」
は
、
東
京
清
掃
労
組
、
国
労

新
橋
支
部
、
同
大
井
工
場
、
大
田

区
職
労
な
ど
へ
、
保
坂
さ
ん
の
配

転
を
」
と
す
る
要
請
は
が
き
の
依

頼
行
動
も
行
な
っ
て
き
た
。

鹿
児
島
か
ら
、
「
こ
ん
な
こ
と
を

放
置
で
き
な
い
、
と
仲
間
に
は
が

き
を
書
い
て
も
ら
っ
た
。
今
日
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
本
社
に
送
る
」
等
の
連
絡
も

入
っ
て
く
る
な
ど
、
全
国
的
な
広

が
り
を
見
せ
て
い
る
。

保
坂
さ
ん
が
、
ど
ん
な
状
況
に

置
か
れ
て
い
る
か
を
正
面
か
ら
受

け
止
め
、
ど
う
手
を
差
し
伸
べ
る

の
か
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
姿
勢
が
問
わ
れ
て

い
る
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
職

場
の
み
な
さ
ん

の
ご
理
解
は
も

と
よ
り
、
地
域
の

仲
間
に
よ
り
理
解
を
し
て
い
た
だ

け
る
よ
う
取
り
組
ん
で
い
く
。
近

隣
の
マ
ン
シ
ョ
ン
の
住
人
に
訴
え
て

い
き
た
い
。

要
請
す
る
私
た
ち
で
は
な
く
、

一
向
に
要
請
を
受
け
止
め
よ
う

と
し
な
い
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
対
し
、
抗
議
と

要
請
を
集
中
し
て
い
た
だ
く
よ
う

に
し
た
い
。

駅
頭
で
の
宣
伝
行
動
も
強
化
し

た
い
。
今
、
保
坂
さ
ん
が
難
病
を

抱
え
る
妻
の
介
護
と
リ
ハ
ビ
リ
に

は
、
配
転
が
必
要
で
あ
り
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

の
理
解
と
協
力
が
不
可
欠
で
あ

る
こ
と
を
訴
え
て
い
き
た
い
。
Ｎ
Ｔ

Ｔ
職
場
で
働
く
仲
間
の
み
な
さ
ん
！

ご
協
力
く
だ
さ
い
。

08春闘行動にストライキで決起されたＮ関労と組
合員の皆さんに神奈川ワーカーズユニオンを代表し
て連帯の挨拶をいたします。
今日の日本の社会情勢は労働者を物として、商品

として扱うことが横行しています。この労働者の苦
しみに対して企業内大労組は全く対応し切れていま
せん。この情勢を見通してＮ関労を立ち上げて果敢
に闘ってこられた皆さんの決意と行動に対して改め
て敬意を表します。
この皆様方の先進的な闘いが今日の「ワーキング

プア」への反撃、「ユニオン運動」の広がりの先駆
けを創ってきたと思います。
また私たちは昨年秋から「保坂さんの転勤を応援

する会」に参加してきました。年間売り上げ10兆円、
利益1兆円を超える大企業が難病の奥さんを抱えた社
員への「介護休業法」も遵守せず、厚労省や神奈川
労働局の指導にも従わないことに憤りを感じました。
2月27日の「申し入れ」に対するＮＴＴ神奈川の対

応も全く市民・利用者を小馬鹿にした対応でした。
新聞・テレビ等のＮＴＴの宣伝の裏側の資本の冷

たい顔が見えま
した。このＮＴ
Ｔ大資本と、そ
して今日の格差
社会と闘うN関労
の皆さんと連帯
してワーカーズ
も闘っていきた
いと思います。
ともに頑張りま
しょう。

労働相談 お気軽にご相談ください。秘密厳守、無料です。（03）6806-0255

■抗議・要請先
ＮＴＴ神奈川支店
横浜市西区みなとみらい4-7-3
横浜メディアタワー内

■激励先
Ｎ関労東労働組合
東京都千代田区岩本町2-17-4
米澤ビル1Ｆ労働運動センター内


