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今
回
、
県
域
会
社
料
金
部
門
か
ら
営
業

部
へ
異
動
と
な
る
社
員
と
契
約
社
員
を
対

象
に
、「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
中
期
経
営
戦
略

で
あ
る
『
２
０
１
０
年
光
サ
ー
ビ
ス
３
，

０
０
０
万
』
の
実
現
に
向
け
て
光
サ
ー
ビ

ス
の
販
売
力
・
開
通
力
等
を
目
指
し
、
料

金
部
門
か
ら
販
売
・
営
業
部
門
へ
シ
フ
ト

す
る
社
員
に
対
し
、
社
員
自
身
の
『
や
る

気
』
の
再
燃
と
、
社
会
人
と
し
て
の
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
復
習
、
販
売
系
基
礎
知
識
（
営

業
の
基
本
、
各
種
商
品
知
識
、
社
内
シ
ス

テ
ム
操
作
等
）
を
習
得
し
、
お
客
様
サ
ー

ビ
ス
の
向
上
と
現
場
力
強
化
を
図
る
」
と

う
い
う
趣
旨
で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
中
央
研
修

セ
ン
タ
に
お
い
て
約
３
週
間
の
研
修
が
実

施
さ
れ
ま
す
。 

訓
練
に
つ
い
て
も
、
な
ぜ
茨
城
県
内
で

実
施
で
き
な
い
の
か
。
会
社
は
「
設
備
整

っ
た
、
よ
り
環
境
の
充
実
し
た
研
修
場
所
」

と
説
明
し
て
い
ま
す
が
、
茨
城
県
内
に
も

研
修
施
設
は
整
っ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
茨
城

県
内
の
地
域
限
定
社
員
が
県
外
で
長
期
の

訓
練
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し

ょ
う
か
。 

東
京
都
府
中
市
の
研
修
場
所
は
、
地
域
会

社
の
雇
用
条
件
が
保
障
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

１
１
６
セ
ン
タ
の
受
付
は
、
お
客
様
の
要

望
に
応
じ
た
非
常
に
幅
の
広
い
知
識
が
必
要

で
あ
り
、
そ
の
上
に
パ
ソ
コ
ン
操
作
を
し
な

が
ら
の
応
対
に
な
り
ま
す
。
そ
の
知
識
は
簡

単
に
習
得
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

結
果
的
に
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
言
っ
て
い
る
開
通
力

強
化
、
サ
ー
ビ
ス
向
上
と
は
裏
腹
に
、
サ
ー

ビ
ス
が
低
下
す
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。 

料
金
業
務
も
同
じ
こ
と
で
す
。
委
託
先
で

は
１
１
６
と
同
じ
よ
う
に
派
遣
社
員
等
で
行

わ
れ
る
仕
事
は
、
画
一
的
な
業
務
の
や
り
方

に
な
り
ま
す
。「
本
社
基
準
に
戻
す
」
と
郵
便

の
み
で
、
催
促
は
し
な
い
や
り
方
に
な
り
、

契
約
解
除
件
数
は
増
え
て
き
ま
し
た
。
こ
れ

ま
で
、
利
用
し
た
料
金
を
い
か
に
払
っ
て
も

ら
う
か
、
回
収
率
向
上
を
目
指
し
て
取
り
組

ん
で
き
ま
し
た
。
そ
の
こ
と
で
、
簡
単
に
お

客
様
の
電
話
回
線
を
契
約
解
除
せ
ず
に
す

み
、
サ
ー
ビ
ス
が
維
持
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

光
サ
ー
ビ
ス
「
３
，
０
０
０
万
」（
２
，
０

０
０
万
に
修
正
）
実
現
に
向
け
販
売
力
・
開

通
力
と
云
っ
て
い
ま
す
が
、
本
当
に
電
話
回

線
が
必
要
な
利
用
者
に
は
サ
ー
ビ
ス
低
下
で

す
。 合

理
化
は
そ
こ
で
働
く
労
働
者
も
苦
し
め

ま
す
が
、
利
用
者
の
サ
ー
ビ
ス
も
低
下
す
る

の
で
す
。 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
働
く
仲
間
の
み
な
さ
ん
、
お
疲
れ
様
で
す
。
１
１
月
２
６
日
、
料
金
セ
ン
タ
と
１

１
６
セ
ン
タ
廃
止
に
伴
い
辞
令
が
発
令
さ
れ
ま
し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
構
造
改
革
時
の
「
２
５
％
賃
金

減
の
地
域
会
社
再
雇
用
に
応
じ
れ
ば
今
の
職
場
で
働
け
る
」
と
い
う
約
束
が
見
事
に
破
ら
れ
ま

し
た
。 

会
社
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
を
推
進
し
て
い
ま
す
。
企
業
は
社
会
的
責
任
を
求
め
ら
れ
活
動
し
て
い

ま
す
が
、
社
員
に
対
し
て
も
責
任
を
は
た
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
個
人
情
報
保
護
法
に
関

し
て
は
、
必
要
な
ま
で
に
社
員
に
対
す
る
責
任
を
求
め
て
い
ま
す
が
、
退
職
・
再
雇
用
時
の
責

任
は
ま
っ
た
く
と
り
ま
せ
ん
。
ま
さ
に
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
常
識
は
社
会
の
非
常
識
で
す
。 

 
 

今
回
の
料
金
部
門
、
１
１
６
受
付
部
門
の

更
な
る
Ｏ
Ｓ
化
に
よ
り
、
今
ま
で
社
員
で
や

っ
て
き
た
仕
事
が
派
遣
社
員
等
の
非
正
規
雇

用
者
で
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
社
員

の
今
ま
で
培
っ
て
き
た
ス
キ
ル
は
引
き
継
が

れ
る
こ
と
な
く
、
本
当
に
責
任
を
持
っ
た
仕

事
は
難
し
く
な
り
ま
す
。 


