
表 １ ： 株 主 に は ８ 年 で ３ 兆 円 を投 入  

１株あた り 配当 金総 額 自社 株買 い

配 当（円） （億円 ） （億円 ）

2011 70 1 ,7 42 3 ,817

2012 80 1 ,9 25 1 ,500

2013 85 1 ,9 12 4 ,065

2014 90 1 ,9 51 3 ,381

2015 110 2 ,3 06 936

2016 120 2 ,4 31 3 ,741

2017 150 2 ,9 83 2 ,352

2018 180 ? 2 ,580

累 計 - - - - 1 5 ,2 5 0 2 2 ,3 7 2

年 度

　表２：消費増税に備え春から値上げラッシュ

3月1日 シマダヤ ３～１０％

4月1日 日清等 ３～９％

練り製品 3月1日 東洋水産等 ５～１５％

牛乳、プリン等 4月1日 明治、森永等 1.4～8.3％

調味料 4月1日 味の素 ５～１１％
塩 4月1日 塩事業センター ６～２５％

清涼飲料 4月1日 コカ・コーラ ２０円

(２リットル) 5月以降 サントリー等 ２０円

即席めん 6月1日 日清等 ３～８％

麺類

内
部
留
保
は
大
幅
増

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
17
年
度
の
内
部
留

保
は
、
前
年
度
よ
り
６
５
０
０

億
円
増
え
て
約
10
兆
９
千
億
円

と
な
り
ま
し
た
。
従
業
員
１
人

あ
た
り
で
は
、
４
千
万
円
近
い

利
益
を
溜
め
込
ん
で
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

ま
た
、
自
社
株
買
い
の
累
計

額
は
３
兆
７
千
億
円
・
こ
の
８

年
間
で
は
２
兆
２
千
億
円
。
株

主
配
当
金
の
累
計
額
は
３
兆
円
・

こ
の
８
年
間
で
は
１
兆
８
千
億

円
に
も
の
ぼ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
18
年
度
だ
け
み
て

も
株
主
配
当
は
一
挙
に
30
円
も

ふ
え
ま
す
（
表
１
）
。

膨
大
な
利
益
は

労
働
者
が
生
み
だ
し
た

こ
う
し
た
、
巨
額
の
内
部
留

保
や
株
主
配
当
な
ど
の
資
金
を

生
み
だ
し
て
き
た
の
は
私
た
ち

労
働
者
で
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
株
主
優
先
の
経
営

を
転
換
さ
せ
ま
し
ょ
う
。
企
業

に
は
利
用
者
や
労
働
者
に
利
益

を
還
元
さ
せ
る
社
会
的
責
任
が

あ
り
ま
す
。

例
え
ば
非
正
規
労
働
者
の
待

遇
改
善
や
正
社
員
化
は
、
消
費

を
大
き
く
増
や
し
、
景
気
回
復

に
つ
な
が
る
近
道
と
な
り
ま
す
。

相
次
ぐ
値
上
げ
と
秋
に
は
消
費

増
税
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
に
入
り
待
遇
改
善
を
勝

ち
取
り
ま
し
ょ
う
。

Ｎ関労に加入し生活と権利を守りましょう！あなたの加入をお待ちしています。

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合

東京都千代田区神田司町2-15-9 武蔵野ビル2階 NPO法人労働相談室内
TEL（03）6273-7115 FAX（03）5577-7263

E-mail info@n-kanrou.com http://www.n-kanrou.com

■Ｎ関労は、あなたの加入をお待ちしています ℡03-6273-7115 E-mail：info@n-kanrou.com
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内
部
留
保
10
兆
９
千
億
円

自
社
株
買
い
３
兆
７
千
億
円

株
主
配
当
の
累
計
３
兆
円

1、資格賃金を一律月額４万円引上げること。

2、60歳超え契約社員などの非正規社員の時

間賃金を1,500円以上に引上げること。

3、2018年度の特別手当を60歳超え契約社員

などを含む全ての社員に対して、基準内

賃金の６か月分を支給すること。

4、地域会社での労働条件を向上させること

が可能な委託費を保証すること。

5、地域会社の賃金水準をＮＴＴ東日本会社

に準拠すること。

6、定年を６５歳に引き上げること。

7、非正規社員の社員化を行なうこと。

8、労働契約法第２０条に基づき、非正規労

働者の待遇を、職場内均等待遇とするこ

と。とりわけ、通勤手当、食堂の利用な

どについて労働条件を相違させないこと。

9、時間外労働については、いかなる時も過

労死ラインを超えないようにすること。

春
闘
要
求

一律４万円の賃金引き上げ

非正規の時間給1500円以上

こ
の
春
か
ら
、
人
件
費
の

上
昇
や
原
材
料
費
の
上
昇
を

理
由
に
、
食
品
メ
ー
カ
ー
は

希
望
小
売
価
格
を
相
次
い
で

値
上
げ
し
ま
す
（
表
２
）
。

10
月
に
予
定
の
消
費
増
税

で
は
、
食
品
は
軽
減
税
率
の

対
象
で
増
税
さ
れ
ま
せ
ん
が
、

原
材
料
等
の
値
上
が
り
に
備

え
、
便
乗
値
上
げ
の
非
難
を

避
け
る
先
ど
り
の
値
上
げ
と

考
え
ま
す
。
消
費
増
税
後
は

全
体
化
す
る
の
は
必
至
で
す
。

ＮＴＴ

Ｎ
関
労
は
、
今
春
闘
で
一
律
４
万
円
の
賃
上
げ
や
非
正

規
労
働
者
の
時
間
給
を
１
５
０
０
円
以
上
に
す
る
よ
う
に

要
求
し
て
い
ま
す
。
春
か
ら
食
品
の
値
上
げ
が
相
次
ぎ
、

10
月
に
は
消
費
税
率
の
引
き
上
げ
も
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
に
入
い
り
、
要
求
の
実
現
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。



　 表 ３ ： N T T の 自 社 株 消 却 で

　 　 　 　 3 兆 5 千 億 円 が 消 え た

消 却 株 数 消 失 金 額

（万 株 ） （億 円 ）

20 10年 1 1月 1 2 ,5 4 6 4 ,8 0 0

2 0 1 1年 1 1月 1 2 ,5 4 6 4 ,8 0 0

2 0 1 3年 1 1月 1 8 ,6 5 0 9 ,9 0 0

2 0 1 5年 1 1月 1 7 ,7 0 0 8 ,1 0 0

2 0 1 8 年 9月 1 4 ,6 0 0 7 ,5 0 0

計 7 6 ,0 4 2 3 5 ,1 0 0

日 付

表 １ ： 株 主 に は ８ 年 で ３ 兆 円 を 投 入  

１ 株 あ た り 配 当 金 総 額 自 社 株 買 い

配 当 （ 円 ） （ 億 円 ） （ 億 円 ）

2 0 1 1 7 0 1 ,7 42 3 ,8 1 7

2 0 1 2 8 0 1 ,9 25 1 ,5 0 0

2 0 1 3 8 5 1 ,9 12 4 ,0 6 5

2 0 1 4 9 0 1 ,9 51 3 ,3 8 1

2 0 1 5 1 10 2 ,3 06 9 36

2 0 1 6 1 20 2 ,4 31 3 ,7 4 1

2 0 1 7 1 50 2 ,9 83 2 ,3 5 2

2 0 1 8 1 80 ? 2 ,5 8 0

累 計 - - - - 1 5 ,2 5 0 2 2 ,3 7 2

年 度

自
社
株
買
い
の
半
額
で

３
万
円
の
賃
上
げ
可
能

月

額

３

万

円

の

賃

上

げ

（
ボ
ー
ナ
ス
６
か
月
分
）
で

一
人
あ
た
り
年
間

54
万
円
の

賃
上
げ
原
資
が
必
要
で
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の

32
万
３

千
人
で
は
３
万
円
の
賃
上
げ

原
資
は
、
１
５
３
０
億
円
と

な
り
ま
す
。

と
こ
ろ
で
、
こ
こ
８
年
間

の
自
社
株
買
い
の
総
額
は
２

兆
２
千
億
円
超
に
も
な
り
ま

す
（
表
１
）
。
年
平
均
で
は

２
８
０
０
億
円
も
の
巨
額
の

資
金
（
労
働
者
が
稼
い
だ
お

金
）
が
投
じ
ら
れ
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
自
社
株
の
爆
買

い
を
つ
つ
し
め
ば
、
３
万
円

程
度
の
賃
上
げ
は
十
分
に
出

来
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

膨
大
な
利
益
が
消
え
た

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
自
社
株
買
い
は

累
計
で
３
兆
７
千
億
円
で
す
。

こ
の
買
い
集
め
た
自
社
株

は
一
定
株
数
に
達
す
る
と
、

「
株
主
重
視
」
の
施
策
と
し

て
消
却
（
株
券
を
破
り
捨
て

る
こ
と
）
を
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
消
却
し
た
、
あ
る
い

は
破
り
捨
て
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
株
の

合
計
は
７
億
６
千
万
株
、
金

額
に
し
て
３
兆
５
千
億
円
に

も
の
ぼ
り
ま
す
（
表
３
）
。

３
万
円
の
賃
上
げ
換
算
で

は
約

23
年
分
の
資
金
（
労
働

者
が
稼
い
だ
お
金
）
が
消
し

飛
ん
だ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
巨
額
な
自

社
株
買
い
と
消
却
を
繰
り
返

し
て
い
た
の
で
は
、
労
働
条

件
や
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
は
望

め
ま
せ
ん
。

Ｎ
関
労
に
加
入
し
て
、
株

主
重
視
・
株
主
優
先
の
経
営

の
転
換
を
求
め
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

同
一
労
働
同
一
賃
金

先
取
り
し
て
導
入

各
マ
ス
メ
デ
ィ
ア
の
報
道

に
よ
る
と
、
「
物
流
大
手
の

日
本
通
運
は
４
月
、
同
じ
条

件
で
働
く
正
社
員
と
非
正
規

社
員
の
待
遇
格
差
を
な
く
す
。

支
店
で
勤
務
す
る
非
正
規
社

員
の
賃
金
を
正
社
員
の
水
準

ま
で
引
き
上
げ
る
。
働
き
方

改
革
関
連
法
で
来
年
４
月
か

ら
適
用
さ
れ
る
『
同
一
労
働

同
一
賃
金
』
を
先
行
し
て
導

入
す
る
」
「
フ
ル
タ
イ
ム
で

働
く
数
千
人
の
非
正
規
社
員
」

が
対
象
と
報
じ
て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
が
行
っ
た
非
正
規

社
員
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
で

は
、
格
差
是
正
を
し
て
ほ
し

い
項
目
は
、
①
夏
休
み
休
暇

（
現
行
は
月
給
制
の
み
適
用
）
。

②
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
の

適
用
（
現
行
は
時
給
制
の
無

期
社
員
ま
で
が
適
用
）
。
③

病
気
休
暇
の
有
給
化
。
④
サ

ポ
ー
ト
手
当
（
現
行
は
フ
ル

タ
イ
ム
の
み
適
用
）
。
⑤
賃

金
格
差
の
是
正
の
順
で
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
踏
ま

え
格
差
是
正
に
向
け
交
渉
を

強
め
て
い
き
ま
す
。

Ｎ関労に加入し生活と権利を守りましょう！あなたの加入をお待ちしています。
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過
度
な
自
社
株
買
い
を
自
制
す
れ
ば

大
幅
賃
上
げ
の
財
源
は
十
分
で
す

あなたの悩みを
一緒に解決します

こんなことはありませんか

□突然解雇を告げられた

■残業代がもらえない

□セクハラ、パワハラを受けた

■労働時間が延長された

□有給休暇がもらえない

■賃金の支払が遅れている

など

秘密厳守
労働相談ほっとライン
03-6273-7115

オ
ー
ド
リ
ー
・
ヘ
ッ

プ
バ
ー
ン
主
演
の
『
ロ
ー

マ
の
休
日
』
（
１
９
５

３
年
）
は
、
映
画
フ
ァ

ン
の
み
な
ら
ず
世
界
の

映
画
史
に
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な

い
作
品
で
す
。
日
本
で
も
「
私
の

好
き
な
映
画
・
ベ
ス
ト
ワ
ン
」
に

多
く
の
方
が
選
ぶ
の
で
は
な
い
か

と
思
う
ほ
ど
愛
さ
れ
て
い
る
名
作

で
あ
り
、
読
者
の
方
々
に
も
ご
覧

に
な
っ
た
方
が
た
く
さ
ん
い
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
の
作
品
を
書
い
た

脚
本
家
ダ
ル
ト
ン
・
ト
ラ
ン
ボ
が
、

偽
名
を
使
っ
て
こ
の
作
品
を
世
に

送
り
出
し
た
こ
と
を
知
っ
て
る
方

は
あ
ま
り
い
な
い
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

売
れ
っ
子
脚
本
家
だ
っ
た
彼
は
、

第
二
次
世
界
大
戦
終
結
後
の
１
９

４
８
年
ご
ろ
か
ら
ア
メ
リ
カ
で
始

ま
っ
た
共
産
主
義
的
思
想
を
排
除

す
る
と
い
う
「
レ
ッ
ド
・
パ
ー
ジ

＝
赤
狩
り
」
の
中
で
、
ハ
リ
ウ
ッ

ド
か
ら
追
放
さ
れ
永
い
間
、
偽
名

で
Ｂ
級
映
画
専
門
の
映
画
会
社
の

脚
本
を
書
き
ま
く
り
ま
す
。

こ
の
作
品
は
、
そ
ん
な
彼
が
自

分
の
信
念
を
貫
き
、
一
緒
に
追
放

さ
れ
た
脚
本
家
仲
間
を
助
け
な
が

ら
名
誉
を
回
復
す
る
ま
で
を
描
い

て
い
ま
す
。

そ
し
て
何
と
い
っ
て
も
素
晴
ら

し
い
の
は
、
「
非
国
民
」
の
レ
ッ

テ
ル
を
貼
ら
れ
、
冷
た
い
目
に
さ

ら
さ
れ
な
が
ら
も
信
頼
と
い
う
絆

で
夫
を
支
え
、
父
親
を
助
け
な
が

ら
あ
る
時
は
反
発
し
、
と
も
に
苦

境
に
立
ち
向
か
っ
て
い
く
家
族
の

物
語
と
し
て
描
い
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。
そ
の
強
い
結
び
つ
き
は
、

観
終
わ
っ
て
必
ず
心
に
沁
み
わ
た

る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

余
談
に
な
り
ま
す
が
『
ロ
ー
マ

の
休
日
』
の
最
初
の
作
品
名
は
何

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
『
王
女
と

武
骨
者
』
で
す
。
タ
イ
ト
ル
が
変

更
に
な
っ
て
本
当
に
良
か
っ
た
で

す
ね
。

（
み
）

映画紹介 65

ト

ラ

ン

ボ

＝
２
０
１
５
年

ア
メ
リ
カ

＝

ハ
リ
ウ
ッ
ド
に
最
も
嫌
わ
れ
た
男

累計3.7兆円の自社株買い

３月21日 12:30開会 代々木公園Ｂ地区

非
正
規
社
員
の
待
遇
引
上
げ

日
通
、
正
社
員
と
同
一
賃
金

＝
自
己
株
式
消
却
と
は
＝

自
社
の
株
式
を
取
得
し

て
、
こ
れ
を
消
却
す
る
こ

と
。
こ
れ
に
よ
り
１
株
あ

た
り
の
利
益
が
上
昇
し
株

価
も
高
く
な
り
、
投
資
家

に
は
喜
ば
れ
ま
す
。


