
　表１：ＮＴＴ東日本の財務とボーナス支給額 　表２：ＮＴＴデータの財務とボーナス支給額

当期純利 ボーナス 社員数 配当金支 配当性 当期純利 ボーナス 社員数 配当金支 配当性

益(億円) (千円) (人) 払い(億円) 向(％) 益(億円) (千円) (人) 払い(億円) 向(％)

14 695 1,345 5,000 335 48 14 417 1,589 11,110 168 40

15 1,187 1,345 4,800 1,335 112 15 642 1,649 11,213 196 31

16 1,496 1,415 4,850 593 40 16 745 1,694 11,227 210 28

17 1,524 1,494 4,700 1,496 98 17 668 1,704 11,263 210 32

18 ------- 1,544 ------ ------- ------ 18 ------- 1,732 ------ ------- ------

累計 4,902 7 ,143 3 ,759 77 累計 2,472 8 ,368 784 32

　(注)累計の配当性向は４年間の平均値 　(注)累計の配当性向は４年間の平均値

年度年度

ギ
リ
ギ
リ
の
額
と

う
そ
ぶ
く
東
日
本

昨
年
12
月
の
東
日
本
交
渉
で
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
と
比
べ
る
と
、

東
日
本
の
純
利
益
は
２
倍
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
ボ
ー
ナ
ス
が
低

水
準
な
こ
と
に
つ
い
て
会
社
は
、

ボ
ー
ナ
ス
は
業
績
に
連
動
す
る

も
の
と
の
基
本
的
な
認
識
は
示

し
た
も
の
の
、
①
他
社
と
比
較

す
る
必
要
は
な
い
。
②
会
社
と

し
て
は
ギ
リ
ギ
リ
の
額
だ
、
等

と
説
得
力
の
あ
る
説
明
は
一
切

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

持
株
会
社
へ
の
巨
額
配
当

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の
賃
上
げ

は
、
基
本
賃
金
は
主
要
６
社
同

額
、
ボ
ー
ナ
ス
は
業
績
に
連
動

す
る
形
を
と
っ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
東
日
本
の
ボ
ー
ナ
ス
は
、

デ
ー
タ
と
比
べ
余
り
に
も
低
く

不
当
と
さ
え
言
え
ま
す
。

ま
た
、
東
日
本
は
持
株
会
社

へ
の
配
当
金
（
表
１
の
「
配
当

金
支
払
い
額
」
）
が
極
め
て
多

く
、
こ
の
４
年
間
の
平
均
で
は

純
利
益
の
77
％
が
持
株
会
社
の

配
当
金
に
あ
て
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
に
入
り
、
こ
う
し
た

経
営
を
転
換
さ
せ
今
春
闘
で
諸

要
求
を
勝
取
り
ま
し
ょ
う
。
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低
す
ぎ
る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
の
ボ
ー
ナ
ス

利
益
の
大
半
が
持
株
会
社
へ
移
さ
れ
て
い
る

あなたの悩みを
一緒に解決します

こんなことはありませんか

□突然解雇を告げられた

■残業代がもらえない

□セクハラ、パワハラを受けた

■労働時間が延長された

□有給休暇がもらえない

■賃金の支払が遅れている

など

秘密厳守
労働相談ほっとライン
03-6273-7115

ＮＴＴデータと比べると＝利益倍増のＮＴＴ東日本だが、ボーナスは低水準
東
日
本
の
当
期
純
利
益
は
４
年
連
続
で
最
高
を
記
録
し
利
益
は
倍

増
、
ボ
ー
ナ
ス
は
こ
の
５
年
間
で

20
万
円
増
え
ま
し
た
（
表
１
）
。

と
こ
ろ
が
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
と
比
べ
る
と
、
東
日
本
の
方
が
利
益
は
２

倍
で
社
員
数
は
半
数
以
下
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ボ
ー
ナ
ス
は
今
年
は

19
万
円
ほ
ど
安
く
、
こ
の
５
年
間
の
合
計
で
は
120
万
円
超
も
低
く
な
っ

て
い
ま
す
。
東
日
本
は
利
益
の
80
％
近
く
を
持
株
会
社
へ
の
配
当
金

に
ま
わ
す
こ
と
を
止
め
、
正
当
に
利
益
を
還
元
す
べ
き
で
す
。

労働者への利益の還元が極めて不十分だ
＝昨年末の東日本交渉で追及＝

(組合) 今春のボーナスの妥結内容は、４０歳一般職１

級モデルで東日本が約１５４万円、ＮＴＴデータは約１

７３万円と１９万円の格差があるが、ここ数年間では東

日本の利益はデータにくらべ２倍。なぜ東日本が１９万

円も低いのか。

(会社) ＮＴＴデータと比較する必要はないと思う。我々

としては、この３年間でボーナスを２０万円増やしてい

る。このことに対して、組合はどのような評価をしてい

るのか。

(組合) ボーナスは増えてはいるが不十分だ。東日本の

純利益は、データに比べてこの３年間は２倍。これを踏

まえて、わずか１０万円のボーナス増額を要求している。

(会社) 会社としてはギリギリの額だ、認識が合わない。

(組合) 基本的にボーナスは業績に連動するもの。従っ

て、業績が上がればボーナスが上がっていくのは自然だ

と思っている。

(会社) はい。

(組合) しかし、業績については他社と比較しないので

あれば、東日本が２０万円上げた根拠はなにか。

(会社) 業績が上がっているので会社の経営判断として、

応分の還元をしている。業績が下がった時も、一気に社

員の生活を苦しめるような下げ方をしていない。

(組合) ２００２年の退職・再雇用制度では、月例賃金

が３０％も一気に下がり、ボーナスも一気に下がった。

(会社) 沈黙。

(組合) 配当金が他社に比べて極端に多すぎる。労働者

や利用者に利益を正当に還元するように強く求める。

＝
表
の
用
語
説
明
＝

「
配
当
金
支
払
い
」
と
は
、

東
日
本
は
持
株
会
社
、
デ
ー

タ
は
一
般
株
主
へ
の
配
当
金

の
支
払
い
額
。

「
配
当
性
向
」
と
は
、
当
期

純
利
益
に
た
い
し
て
配
当
金

支
払
い
額
の
占
め
る
割
合
。

東
日
本
は
極
端
に
高
い
。



表 ３： 6 0 歳 超 え 契 約 社 員 の 労 働 条 件 比 較

週４日

月給制 時給 制 勤務 以下

創立 記念日 ○ × ×

週休 変更手当 ○ × ×

外勤 手当 ○ ○ ×

サポート手当 ○ ○ ×

年金 特別措置 ○ ○ ×

シニアドッ ク ○ × ×

夏季 休暇(3日 ) ○ × ×

フルタイム

　　　　　　　Ｎ関労東の春闘アンケート　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 図１：法人減税の穴埋めに
       使われてきた消費税

　　　（1989～2018年度の累計）

消費税収

法人減税累計291兆円

累計372兆円

非
正
規
労
働
者
の

待
遇
改
善
へ
動
き
だ
す

昨
年
６
月
、
働
き
方
改
革

法
案
が
可
決
さ
れ
、
正
規
労

働
者
と
非
正
規
労
働
者
と
の

待
遇
格
差
の
是
正
に
向
け
て
、

今
後
、
「
同
一
労
働
同
一
賃

金
」
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
省

令
が
策
定
さ
れ
、
大
企
業
は

20
年
４
月
か
ら
格
差
是
正
を

実
施
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

基
本
賃
金
は

格
差
容
認
の
傾
向

格
差
是
正
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
案
の
対
象
は
、
基
本
賃
金
、

昇
級
、
ボ
ー
ナ
ス
を
は
じ
め
、

各
種
手
当
や
福
利
厚
生
な
ど

で
す
。

し
か
し
、
同
案
で
は
基
本

賃
金
に
関
わ
る
待
遇
の
格
差

は
容
認
の
傾
向
が
強
い
と
い

え
ま
す
。

例
え
ば
、
同
じ
仕
事
で
あ
っ

て
も
、
責
任
の
程
度
や
配
転

の
有
無
な
ど
に
よ
っ
て
、
熟

練
の
パ
ー
ト
労
働
者
よ
り
、

新
規
採
用
の
正
社
員
の
賃
金

が
高
く
て
も
不
合
理
で
は
な

い
と
し
て
い
ま
す
。

各
種
手
当
な
ど
は

均
等
待
遇
を
求
め
る

ま
た
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
案

で
は
、
通
勤
手
当
、
出
張
旅

費
、
食
事
手
当
な
ど
の
各
種

手
当
の
他
、
病
気
休
暇
や
慶

弔
休
暇
に
つ
い
て
も
、
正
規

労
働
者
と
非
正
規
労
働
者
を

同
一
に
扱
う
こ
と
を
求
め
て

い
ま
す
。

均
等
待
遇
の
目
的
は

非
正
規
の
待
遇
改
善

あ
る
大
手
企
業
は
、
正
規

労
働
者
の
待
遇
を
引
き
下
げ

る
こ
と
で
、
「
格
差
解
消
」

を
す
る
と
い
う
強
欲
ぶ
り
を

露
わ
に
し
ま
し
た
が
、
同
案

で
は
正
規
労
働
者
の
待
遇
を

引
き
下
げ
る
こ
と
で
格
差
解

消
を
す
る
の
で
は
な
く
、
非

正
規
労
働
者
の
待
遇
を
改
善

す
る
こ
と
が
目
的
で
あ
る
こ

と
を
明
確
に
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
も
格
差
是
正
せ
よ

こ
う
し
た
流
れ
の
な
か
で

ハ
マ
キ
ョ
ー
レ
ッ
ク
ス
訴
訟

で
最
高
裁
は
、
正
規
労
働
者

と
非
正
規
労
働
者
と
の
間
で
、

通
勤
、
作
業
、
給
食
、
無
事

故
、
皆
勤
の
各
種
手
当
に
つ

い
て
格
差
が
あ
る
の
は
不
当

と
の
判
断
を
示
し
ま
し
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
お
い
て
も
、
同

様
の
問
題
に
加
え
て
、
時
給

制
と
月
給
制
の
格
差
（
表
３
）

の
是
正
に
つ
い
て
も
求
め
交

渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

消
費
税
導
入
か
ら

18
年
度

ま
で
の
累
計
税
収
は
３
７
２

兆
円
。
こ
れ
と
同
じ
時
期
の

法
人
税
減
税
は
２
９
１
兆
円

で
す
。

つ
ま
り
、
消
費
税
は
社
会

保
障
財
源
で
は
な
く
、
法
人

税
減
税
の
穴
埋
め
に
使
わ
れ

て
き
た
と
い
え
ま
す
（
図
１
）
。

こ
う
し
た
中
で
、
安
倍
自
公

政
権
は
、
今
年

10
月
か
ら
消

費
税
率
を

10
％
へ
引
き
上
げ

る
方
針
を
表
明
し
ま
し
た
。

暮
ら
し
を
悪
化
さ
せ
る
増
税

に
反
対
し
ま
し
ょ
う
。
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正
規
、
非
正
規
に
関
わ
ら
ず

同
じ
仕
事
な
ら

均
等
待
遇
が
当
た
り
前

光
州
事
件
は
、
１
９
８
０
年
５
月

に
韓
国
の
光
州
市
で
起
き
た
民
衆
蜂

起
で
す
。
１
９
７
９
年
、

16
年
間
独

裁
的
な
政
治
を
行
っ
て
い
た
朴
正
煕

（
パ
ク
・
チ
ョ
ン
ヒ
）
大
統
領
が
暗

殺
さ
れ
、
全
斗
煥
（
チ
ョ
ン
・
ド
ゥ

フ
ァ
ン
）
軍
事
政
権
が
実
権
を
握
り

ま
す
。
全
大
統
領
は
、
各
地
で
民
主

化
運
動
を
弾
圧
し
、
光
州
で
は
学
生

を
中
心
に
大
規
模
な
デ
モ
が
起
こ
り

非
常
戒
厳
令
の
も
と
軍
と
民
衆
の
大

規
模
な
衝
突
に
発
展
し
ま
す
。

こ
の
民
衆
蜂
起
を
取
材
し
、
全
世

界
に
発
信
し
た
ド
イ
ツ
人
ジ
ャ
ー
ナ

リ
ス
ト
、
ピ
ー
タ
ー
と
彼
を
光
州
ま

で
乗
せ
て
い
っ
た
タ
ク
シ
ー
運
転
手
、

マ
ン
ソ
プ
の
実
話
を
も
と
に
し
た
こ

の
作
品
は
、
娯
楽
映
画
と
し
て
一
級

品
で
あ
り
、
歴
史
の
証
言
と
し
て
語

り
継
ぐ
べ
き
こ
と
を
私
た
ち
に
伝
え

て
く
れ
ま
す
。

主
人
公
の
マ
ン
ソ
プ
は
、
政
治
的

に
は
無
関
心
、
学
生
デ
モ
も
営
業
妨

害
と
苦
々
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。
そ

ん
な
彼
が
「
外
国
人
を
乗
せ
て
光
州

に
行
け
ば
大
金
を
も
ら
え
る
」
と
い

う
同
業
者
の
話
を
聞
き
ル
ン
ル
ン
気

分
で
ピ
ー
タ
ー
を
乗
せ
て
い
き
ま
す
。

そ
こ
で
目
撃
す
る
軍
に
よ
る
市
民

へ
の
発
砲
と
弾
圧
。
負
傷
し
た
市
民

を
献
身
的
に
病
院
に
運
ぶ
タ
ク
シ
ー

運
転
手
た
ち
。
こ
れ
ら
の
事
実
を
光

州
の
タ
ク
シ
ー
運
転
手
や
ジ
ャ
ー
ナ

リ
ス
ト
と
の
心
の
触
れ
合
い
、
彼
ら

の
勇
気
と
使
命
感
を
積
み
重
ね
な
が

ら
描
き
ま
す
。

政
治
的
な
問
題
を
こ
と
さ
ら
主
張

せ
ず
、
ユ
ー
モ
ア
と
連
帯
の
中
で
民

主
化
運
動
の
歴
史
を
描
き
私
た
ち
に

清
々
し
い
感
動
を
与
え
て
く
れ
ま
す
。

（
み
）

映画紹介 64

17
年

韓
国

監
督

チ
ャ
ン
・フ
ン

２
０
２
０
オ
リ
・
パ
ラ
を
見
据
え
て
東
京
都
が
交
通

機
関
等
の
混
雑
緩
和
を
推
進
す
る
た
め
取
組
ん
で
い
る

「
時
差
ビ
ズ
」
に
つ
い
て
は
、
始
業
時
間
を
７
時
か
ら

10
時
の
間
で
変
更
す
る
こ
と
か
ら
、
専
門
家
か
ら
は
体

内
時
計
が
狂
う
等
の
問
題
が
指
摘
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
「
時
差
ビ
ズ
」
に

Ｎ
Ｔ
Ｔ
も
参
加
し
て
い
ま

す
が
、
昨
年
末
の
交
渉
で

東
日
本
は
、
強
制
し
な
い

こ
と
を
明
言
し
ま
し
た
。

時差ビズは強制しない

春闘アンケートに

ご協力をお願いします

記入後は下記の番号に

ＦＡＸをお願いします。

03-5577-7263

国
民
に
は
増
税

大
企
業
は
減
税


