
表 １ ： Ｎ Ｔ Ｔ 東 日 本 な どの 賃 金 や 手 当 の 削 減 一 覧

年 　月 提 案 内 容 と対 象 者 な ど 減 額 され る 金 額

 処 遇 体 系 の 再 構 築 =賃 金 制 度 の 見 直 し 旧 賃 金 制 度 に比

 54歳 未 満 の 東 日 本 社 員 な どが 対 象 べ 15％ 程 度 減 額

 旅 費 制 度 の 見 直 し

 500円 の 日 帰 り日 当 な どの 廃 止

 時 給 制 60歳 超 え 契 約 社 員 の 賃 金 見 直 し

 （時 給 引 上 げに 伴 い年 収 を減 額 した ）

 服 務 制 度 の 見 直 し＝ 分 断 勤 務 や

 1年 単 位 の 変 形 労 働 時 間 制 な どの 導 入
2016年 4月 超 勤 手 当 の 削 減

2013年 10月

2014年 3月 月 額 5,000円 前 後

2015年 4月 年 収 数 万 円 減

異
常
す
ぎ
る
自
社
株
の

購
入
と
消
却

Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
膨
大
な
利
益
（
内

部
留
保
）
の
中
か
ら
買
い
集
め

て
き
た
自
社
株
は
、
累
計
で
３

兆
円
を
超
え
よ
う
と
し
て
い
ま

す
（
図
１
）
。

こ
の
買
い
集
め
た
自
社
株
は

一
定
株
数
に
達
す
る
と
、
「
株

主
重
視
」
の
た
め
消
却
（
株
券

を
破
り
捨
て
る
）
を
し
て
き
ま

し
た
。
そ
の
消
却
し
た
株
は
時

価
で
、

13
年

11
月
が
約
９
５

０
０
億
円
、

15
年

11
月
が
約

８
１
７
５
億
円
（
図
２
）
。
つ

ま
り
、
こ
の
３
年
間
で
合
計
１

兆
７
千
億
円
超
の
利
益
が
消
し

飛
ん
だ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
巨
額
な
自
社

株
買
い
と
消
却
を
繰
り
返
し
て

い
た
の
で
は
、
労
働
条
件
や
サ
ー

ビ
ス
の
改
善
は
望
め
ま
せ
ん
。

Ｎ
関
労
に
加
入
し
て
、
株
主

重
視
の
経
営
の
転
換
等
を
要
求

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
利
益
は
国
庫
へ
、

そ
し
て
低
利
で
企
業
に
融
資

こ
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
自
社
株
消
却

に
よ
っ
て
株
式
市
場
全
体
に
出

回
っ
て
い
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
株
券
が

減
少
す
る
と
、
政
府
保
有
の
Ｎ

Ｔ
Ｔ
株
持
分
比
率
が
33
％
強
よ

り
高
く
な
り
ま
す
（
政
府
は
法

律
で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
株
の
３
分
の
１
以

上
の
株
を
保
有
す
る
こ
と
が
決

め
ら
れ
て
い
ま
す
）
。

そ
こ
で
政
府
は
６
月
に

33
％

強
を
超
え
た
５
９
０
０
万
株
を

新
た
に
売
り
に
出
し
、
そ
れ
を

Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
２
６
０
０
億
円
超
で

全
て
買
い
取
り
ま
し
た
。
こ
の

売
却
益
は
、
国
が
民
間
事
業
者

に
低
利
で
融
資
す
る
財
政
投
融

資
の
資
金
に
な
り
ま
す
。

今
後
も
つ
づ
く
自
社
株
買
い

と
消
却
の
サ
イ
ク
ル
を
止
め
る

の
は
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の

力
を
結
集
す
る
以
外
に
あ
り
ま

せ
ん
。
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ＮＴＴ自社株の消却、わずか３年間で
図1：ＮＴＴの自社株買い累計３兆円超

図２:自社株買いと消却（株券の破り捨て）を繰り返すＮＴＴ

50
歳
退
職
・
再
雇
用
制
度

を
は
じ
め
、
表
１
の
よ
う
に

毎
年
の
よ
う
に
賃
金
や
手
当

が
減
額
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
非
正
規
労
働
者
は
低
賃

金
で
働
か
さ
れ
職
場
集
約
な

ど
で
使
い
捨
て
に
さ
れ
て
い

ま
す
。

こ
う
し
て
、
労
働
者
か
ら

搾
り
取
っ
た
お
金
を
Ｎ
Ｔ
Ｔ

は
「
株
主
重
視
」
と
称
し
て
、

信
じ
が
た
い
使
い
方
を
し
て

い
ま
す
。
許
せ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
労
働
者
が
団
結

し
て
「
私
た
ち
の
稼
い
だ
お

金
を
勝
手
に
使
う
な
」
の
声

を
上
げ
な
け
れ
ば
状
況
は
変

わ
り
ま
せ
ん
。
Ｎ
関
労
に
加

入
し
て
要
求
を
前
進
さ
せ
ま

し
ょ
う
。

自
社
株
買
い
を
止
め

労
働
条
件
・
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
を

消却
8175億円

消却
9500億円

あなたの悩みを
一緒に解決します

こんなことはありませんか

□突然解雇を告げられた

■残業代がもらえない

□セクハラ、パワハラを受けた

■労働時間が延長された

□有給休暇がもらえない

■賃金の支払が遅れている

など

秘密厳守
労働相談ほっとライン
03-6806-0255



  表２：15年度以降あらたに雇用された60歳超え契約社
  　員の時間賃金見直しによる年収減　(Ｎ関労の試算)

勤務形態 １級加算 ２級加算 ３級加算 非加算
フルタイム 28,049 21,170 12,470 7,414
週4日勤務 34,065 29,925 27,248 5,558
週3日勤務 30,611 26,460 23,389 6,278

　（注）週4日勤務は水曜休みで試算 （単位：円）

　　　　週3日勤務は水曜と金曜休みで試算

変
え
よ
う
仕
事
優
先

所
外
の
高
所
作
業
に
使
う

バ
ケ
ッ
ト
車
は
、
一
定
以
上

の
風
速
の
と
き
は
警
報
が
鳴

り
、
危
険
な
た
め
使
用
が
禁

止
さ
れ
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、

う
る
さ
い
か
ら
と
警
報
を
止

め
て
台
風
が
近
づ
く
な
か
で

作
業
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
雷
が
鳴
り
雨
が
降

り
し
き
る
中
で
作
業
を
つ
づ

け
て
い
ま
す
。
仕
事
よ
り
身

体
や
安
全
を
優
先
す
る
こ
と

を
忘
れ
て
い
る
の
で
す
。
関

係
職
場
と
連
携
し
改
善
し
て

い
き
ま
す
。

納
得
い
か
な
い
評
価

外
販
の
実
績
が
、
前
回
と

同
じ
な
の
に
Ⅲ
評
価
か
ら
Ⅱ

評
価
と
１
ラ
ン
ク
下
げ
ら
れ

た
。
課
長
に
理
由
を
尋
ね
る

と
、
Ⅲ
に
は
値
し
な
い
と
い

う
だ
け
で
下
が
っ
た
理
由
に

つ
い
て
説
明
し
な
い
、
あ
の

課
長
は
ひ
ど
す
ぎ
る
と
、
顔

を
し
か
め
て
話
す
同
僚
。

ま
た
、
113
の
職
場
で
は
、

他
の
主
査
に
回
し
た
か
ら
今

回
は
あ
な
た
の
評
価
を
落
と

し
た
と
管
理
者
か
ら
言
わ
れ

た
人
も
い
ま
す
。

結
果
を
出
す
よ
う
に
と
追

い
立
て
ら
れ
、
無
理
を
し
て

働
か
せ
、
評
価
基
準
は
曖
昧
、

こ
ん
な
賃
金
制
度
は
廃
止
し

ま
し
ょ
う
。

非
正
規
労
働
者
の

待
遇
を
改
善
し
よ
う

数
年
間
、
退
職
不
補
充
が

つ
づ
き
、
そ
の
後
入
っ
て
き

た
の
は
派
遣
労
働
者
。
し
か

し
、
い
つ
の
間
に
か
雇
い
止

め
に
な
っ
て
い
ま
す
。

実
は
、
年
休
を
１
か
月
前

に
申
請
し
な
い
と
欠
勤
処
理

と
な
り
、
欠
勤
数
が
一
定
数

に
達
す
る
と
雇
い
止
め
に
な

り
ま
す
。

台
風
の
時
に
定
時
前
に
帰

宅
し
た
派
遣
労
働
者
に
は
、

特
休
扱
い
は
今
回
は
し
な
い

と
い
う
話
が
で
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
に
、
同
じ
仕
事
を

し
て
い
て
も
正
規
と
非
正
規

で
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
差
別
や

格
差
が
あ
り
ま
す
。
非
正
規

の
組
織
化
に
努
力
し
な
が
ら
、

非
正
規
労
働
者
の
待
遇
改
善

に
向
け
て
た
た
か
い
ま
し
ょ

う
。
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観
て
い
る
間
、
緊
張
を

強
い

ら

れ
観

終
っ

た

後

「
ウ
ー
ン
・
・
！
」
と
唸
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。

酒
浸
り
の
母
と
ト
レ
ー

ラ
ー
ハ
ウ
ス
で
暮
す
少
女

ロ
ゼ
ッ
タ
は
、
突
然
工
場

を
解
雇
さ
れ
「
普
通
の
生

活
」
を
求
め
街
中
を
奔
走

し
ま
す
。
そ
の
生
き
る
と
い
う
強
固

な
意
志
と
決
意
、
孤
独
な
闘
い
が
私

た
ち
を
圧
倒
し
ま
す
。
手
持
ち
カ
メ

ラ
が
捉
え
る
、
職
探
し
に
早
足
で
歩

く
後
姿
は
都
会
の
ジ
ャ
ン
グ
ル
で
獲

物
を
求
め
る
獣
、
い
や
ど
こ
ま
で
も

余
裕
な
く
セ
カ
セ
カ
と
歩
き
回
る
コ

マ
鼠
の
よ
う
で
す
。

余
分
な
セ
リ
フ
や
説
明
を
排
し
彼

女
の
「
生
態
」
を
映
す
見
事
な
距
離

感
。
彼
女
は
全
て
に
絶
望
し
ガ
ス
自

殺
を
図
り
ま
す
が
涙
を
見
せ
ま
せ
ん
。

自
殺
の
前
に
卵
を
一
個
茹
で
て
食
べ

ま
す
。
死
を
決
意
し
て
も
な
お
「
食

べ
る
＝
生
き
る
」
こ
と
へ
の
本
能
と

執
着
。
ガ
ス
が
途

中
で
無
く
な
り
、

自
ら
ガ
ス
ボ
ン
ベ

を
運
ぶ
姿
は
、
貧

困
は
死
を
も
自
由
に
は
さ
せ
な
い
と

い
う
皮
肉
な
場
面
で
痛
ま
し
く
残
酷

で
す
。

映
画
の
ラ
ス
ト
、
彼
氏
が
そ
っ
と

手
を
差
し
伸
べ
た
時
、
始
め
て
堰
を

切
っ
た
よ
う
に
泣
く
場
面
は
「
人
生

ど
ん
な
に
辛
く
て
も
捨
て
た
も
ん
じ
ゃ

な
い
」
と
い
う
こ
と
を
提
示
し
胸
を

熱
く
さ
せ
ら
れ
ま
す
。
監
督

リ
ュ
ッ

ク
＆
ジ
ャ
ン
＝
ピ
エ
ー
ル
・
ダ
ル
デ
ィ

ン
ヌ
。

Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
ン
タ
ル
可
（
み
）

映画紹介 50

ロ
ゼ
ッ
タ

１
９
９
９
年

ベ
ル
ギ
ー･

フ
ラ
ン
ス

人
命
に
関
わ
る
雷
雨
の
中
で
の
所
外
作
業

年
休
を
１
か
月
前
に
申
請
し
な
い
と
欠
勤

16
年
度
の
都
道
府
県
別
最
低

賃
金
の
改
定
額
が
８
月
23
日
に

決
ま
り
東
京
都
は
932
円
と
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
の
現
行
時
間
賃
金
（
時
給
）

930
円
を
上
回
り
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ

の
時
間
賃
金
は
、
再
び
違
法
状

態
と
な
る
こ
と
か
ら
見
直
し
が

迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

時
間
賃
金
見
直
し
に
伴
う
年

収
減
額
を
許
さ
ず
、
同
時
に
15

年
度
以
降
の
年
収
減
額
分
（
表

２
）
に
つ
い
て
も
元
に
戻
せ
と

要
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

Ｎ
関
労
に
入
っ
て
、
要
求
の

実
現
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。

８
月

27
日
、
船
橋
市
に
て
第

16
回
Ｎ
関
労
東
本
部
大
会
が
開
か
れ
ま

し
た
。
大
会
で
は
、
台
風
下
で
の
安
全
労
働
や
成
果
主
義
の
問
題
点
、
非

正
規
労
働
者
の
待
遇
な
ど
に
つ
い
て
活
発
な
討
論
が
さ
れ
ま
し
た
。

60歳超え時給

時
給
見
直
し
に
伴
う
年
収
減
を

元
に
戻
せ
、
再
び
す
る
な

再
び
最
低
賃
金
以
下
に

Ｎ関労東本部大会

働
き
や
す
い
職
場
を
取
り
戻
そ
う

今年10月から厚生年金などの社会

保険の加入条件が拡大し、60歳超え契

約社員の週３日勤務の一部の労働者に、

社会保険料の支払い義務が生じるよう

になります。その詳細は、厚労省Ｑ＆

Ａを要約すると以下の通りです。

①今年９月の月例賃金が８万８千円以

上（通勤費、超勤手当、ボーナス等

は含まない）に、社会保険料の支払

い義務が生じます。

②月例賃金８万８千円とは、同様の業

務をしている人の平均となります。

よって、ある個人が欠勤などで９月

の賃金が８万８千円未満であっても、

支払い義務が生じる場合もあります。

会社は９月２日現在、社会保険料支

払い義務が生じる人の人数や対処方法

等は調査・検討中としています。

社会保険の加入条件の拡大

厚生労働省のＱ＆Ａより


