
表 １ ： 急 増 する 内 部 留 保 、 配 当 金    (単 位 ： 円 )

年度
ＮＴＴ東

経常利益
持株会社の
内部留保金

株主配
当/1株

株主配当
総額

2002 　633億 74,231億  5,000   802億

2004 　976億 81,191億  6,000   920億

2006 　903億 86,988億  8,000 1 ,105億

2008 　653億 95,925億 11,000 1 ,467億

１位 コンビニ等で使える食事券

２位 社員食堂補助の増額

３位 リフレッシュ給付

４位 書籍・ＣＤ購入補助

５位 学資補助

表２：カフェテリアメニュー拡大を
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要求実現に向け、ストライキでたたかいます
09
年
度
第
３
四
半
期
も
Ｎ

Ｔ
Ｔ
東
日
本
の
業
績
は
好
調

で
す
。
新
聞
報
道
に
よ
る
と
、

不
況
で
収
入
は
減
っ
た
が
、

「
経
費
削
減
な
ど
で
利
益
は

25
・
５
％
ア
ッ
プ
し
て
477
億

円
（
通
期
進
捗
率
１
１
９
・

５
％
）
と
好
調
」
と
し
て
い

ま
す
。

ま
た
、
こ
の
間
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

の
内
部
留
保
金
も
株
主
配
当

も
急
増
し
て
い
ま
す
（
表
１
）
。

私
た
ち
は
、
こ
う
し
た
好

業
績
の
状
況
と
、
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
を
踏
ま
え
、
①
月
額

５
万
円
の
賃
金
引
き
上
げ
、

②
特
別
手
当
は
基
準
内
賃
金

の
６
か
月
分
の
支
払
い
、
③

退
職
・
再
雇
用
制
度
の
廃
止

な
ど
を
要
求
し
、
た
た
か
い

ま
す
。

10
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
Ｎ

Ｔ
Ｔ
の
成
果
・
業
績
主
義
賃

金
制
度
に
つ
い
て
尋
ね
た
と

こ
ろ
、
「
や
る
気
を
高
め
る

よ
い
制
度
、
こ
の
ま
ま
継
続

す
べ
き
」
と
答
え
た
大
賛
成

派
は
、
全
体
の
０
・
８
％
と

惨
憺
た
る
結
果
で
し
た
。

回
答
の
多
か
っ
た
順
に
列

挙
す
る
と
、
①
実
質
賃
金
の

切
り
下
げ
の
た
め
の
制
度
。

②
評
価
基
準
が
不
透
明
。
③

や
る
気
が
失
わ
れ
る
。
④
面

談
を
す
る
前
か
ら
評
価
が
決
っ

て
い
る
、
と
い
う
こ
と
で
し

た
。ま

た
、
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ

ラ
ン
に
関
し
て
は
、
メ
ニ
ュ
ー

の
拡
大
を
望
む
声
が
全
体
の

95
％
に
達
し
ま
し
た
。

他
企
業
の
カ
フ
ェ
テ
リ
ア

プ
ラ
ン
メ
ニ
ュ
ー
は
豊
富
で
、

そ
れ
を
基
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を

と
っ
た
と
こ
ろ
「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
メ
ニ
ュ
ー

に
加
え
た
い
」
ベ
ス
ト
５
は

表
２
の
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

私
た
ち
は
、
ポ
イ
ン
ト
の

増
額
と
合
わ
せ
メ
ニ
ュ
ー
の

拡
大
を
要
求
し
ま
す
。

「
何
兆
円
も
の
内
部

留
保
を
も
つ
企
業
が

時
給
一
千
円
足
ら
ず

の
方
の
職
を
簡
単
に

奪
う
こ
と
が
正
し
い

の
か
」
。
こ
れ
は
、

「
派
遣
切
り
」
が
大

き
く
報
道
さ
れ
た
と

き
、
与
謝
野
前
経
済
財
政
担

当
大
臣
の
衆
院
予
算
委
で
の

答
弁
の
一
説
で
す
。

い
ま
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
は
113
職

場
の
統
廃
合
に
と
も
な
い
同

じ
よ
う
な
電
話
相
談
が
増
え

て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
①
夜

間
業
務
の
集
約
の
と
き
派
遣

社
員
が
何
人
か
減
ら
さ
れ
た
。

今
回
の
113
職
場
の
統
廃
合
に

と
も
な
い
、
雇
用
契
約
打
ち

切
り
な
ど
の
不
安
が
あ
る
。

②
数
名
の
臨
時
社
員
が
首
、

不
安
で
仕
事
も
手
に
つ
か
な

い
。
や
り
方
が
ひ
ど
い
、
等
。

Ｎ
Ｔ

Ｔ
は
儲
け
の
一
部

（
内
部
留
保
）
を
労
働
者
に

還
元
す
べ
き
で
す
。

今
春
の
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、
①
大
幅
賃
上
げ
。
②
成
果
・
業
績
主
義
賃
金

制
度
の
廃
止
や
制
度
の
改
善
。
③
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
メ
ニ
ュ
ー
の
拡
大
。
④
60

歳
超
え
契
約
社
員
の
「
人
間
ド
ッ
ク
な
ど
の
受
診
」
「
昼
食
の
会
社
補
助
」
な
ど
を
求

め
る
声
が
圧
倒
的
で
し
た
（
ご
協
力
あ
り
が
と
ご
ざ
い
ま
し
た
）
。
私
た
ち
は
、
こ
れ

ら
の
要
求
を
実
現
す
る
た
め
、
３
・
18
時
限
ス
ト
や
交
渉
を
強
化
し
、
た
た
か
い
ま
す
。

内部留保を使え

ひとりで悩まないで
あなたの悩みを
一緒に解決します

こんなことはありませんか？

□突然解雇を告げられた

■残業代がもらえない

□セクハラを受けた

■パワハラを受けた

□有給休暇がもらえない

■賃金が下げられた、他

秘密厳守
労働相談ほっとライン

03-6806-0255

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
、
第
３
四
半
期
も
増
益

月
額
５
万
円
の
賃
金
引
き
上
げ

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
メ
ニ
ュ
ー
の
拡
大

成
果
主
義
賃
金
制
度
を
廃
止
せ
よ

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
寄
せ

ら
れ
た
、
派
遣
社
員
や
契
約

社
員
の
方
か
ら
の
ご
意
見
を

幾
つ
か
紹
介
し
ま
す
。

①
交
通
費
、
賞
与
が
少
し
で

も
あ
る
と
助
か
る
。

②
特
定
の
社
員
に
嫌
わ
れ
た

派
遣
の
子
が
ク
ビ
に
な
っ

た
。
納
得
い
か
な
い
。

③
今
回
人
員
削
減
の
た
め
に

辞
め
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

派
遣
と
言
う
だ
け
で
首
切

り
は
、
や
り
き
れ
な
い
。

真っ先に首とは、やりきれない

60歳過ぎたら人間ドックは切実

非
正
規
、
60
歳
超
え
社
員
が
安
心
し
て
働
け
る
職
場
を

④
３
ヶ
月
の
契
約
で
解
雇
に

な
ら
な
い
か
と
不
安
。

こ
う
し
た
実
態
な
ど
を
踏

ま
え
春
闘
要
求
で
は
、
①
非

正
規
社
員
の
社
員
化
を
行
な

う
こ
と
。
②
通
勤
費
の
実
費

支
給
と
す
る
よ
う
派
遣
元
会

社
へ
の
契
約
改
善
を
行
な
う

こ
と
。
③
雇
用
替
え
に
対
し

て
は
事
前
に
本
人
説
明
を
行

い
、
本
人
希
望
の
雇
用
継
続

を
お
こ
な
う
こ
と
、
な
ど
の

要
求
を
掲
げ
た
た
か
い
ま
す
。

60
歳
超
え
契
約
社
員
の
方

の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
賃
金

が
安
い
」
「
正
社
員
と
の
格

差
」
と
の
回
答
が
多
い
こ
と

を
踏
ま
え
、
①
時
間
給
の
引

き
上
げ
、
②
月
給
制
、
③
人

間
ド
ッ
ク
、
食
事
補
助
制
度

な
ど
福
利
・
厚
生
に
つ
い
て

社
員
と
同
等
に
す
る
こ
と
を

要
求
し
た
た
か
い
ま
す
。

ま
た
ボ
ー
ナ
ス
の
地
域
間

格
差
（
5.6
～
3.0
か
月
）
に
つ
い

て
説
明
を
求
め
て
い
き
ま
す
。



苦
慮
の
す
え
の
選
択

思
い
通
じ
ず

50
歳
の
雇
用
形
態
選
択
の

時
期
が
き
て
、
自
分
も
そ
の

決
断
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
年
齢
を
む
か
え
ま
し
た
。

私
の
家
族
に
は
、
最
重
度

（
マ
ル
Ａ
）
の
知
的
障
が
い

認
定
を
受
け
て
い
る
長
男
が

い
ま
す
。
年
齢
は

19
歳
に
な

り
ま
し
た
が
、
言
葉
も
話
す

こ
と
も
で
き
ず
、
も
ち
ろ
ん
、

文
字
の
読
み
書
き
も
、
数
に

関
す
る
理
解
等
も
で
き
ま
せ

ん
。
自
立
支
援
介
護
施
設
に

通
っ
て
い
る
と
き
以
外
は
、

24
時
間
・
３
６
５
日
、
家
族

の
誰
か
が
介
護
に
つ
い
て
生

活
を
し
て
い
ま
す
。

今
回
の

50
歳
の
雇
用
形
態

選
択
に
お
い
て
、
長
男
、
家

族
に
と
っ
て
ど
う
し
た
ら
一

番
よ
い
の
か
を
家
族
で
十
分

に
話
し
合
い
、
満
了
型
を
選

択
し
ま
し
た
。

会
社
側
と
の
面
談
に
お
い

て
、
ま
ず
、
話
し
の
切
り
出

し
は
、
「
満
了
型
を
選
べ
ば
、

遠
距
離
通
勤
、
単
身
赴
任
、

二
重
生
活
と
な
る
」
な
ど
、

本
人
希
望
に
よ
る
選
択
と
は

名
ば
か
り
で
、
退
職
・
再
雇

用
を
選
択
し
ろ
と
言
わ
ん
ば

か
り
に
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
与

え
つ
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
う
え
、
再
確
認
と
称

し
て
面
談
を
何
回
も
数
を
重

ね
て
き
ま
し
た
。

ど
う
し
て
、
満
了
型
を
選
ば

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
、

家
庭
環
境
、
家
族
の
状
況
が

ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
な
ど
、

会
社
側
は
ま
っ
た
く
無
関
心

で
す
。

た
っ
た
一
人
だ
け
で
も
介

護
す
る
こ
と
が
、
ど
れ
だ
け

大
変
な
こ
と
か
、
理
解
し
て

も
ら
う
こ
と
は
本
当
に
難
し

い
こ
と
で
す
。
彼
を
育
て
て

約

20
年
の
な
か
で
も
、
周
囲

の
人
か
ら
、
い
や
な
思
い
を

さ
せ
ら
れ
た
こ
と
は
幾
度
と

な
く
あ
り
ま
し
た
。

介
護
に
定
年
は
な
い

悔
し
い
、
無
責
任
な
言
動

退
職
・
再
雇
用
を
選
ん
だ

場
合
、
月
額

25
％
（
年
収
で

は

30
％
以
上
）
の
賃
金
ダ
ウ

ン

の

説

明

に

お

い

て

も

、

「
障
が
い
手
当
を
も
ら
っ
て

い
る
か
ら
、
そ
れ
を
生
活
費

に
あ
て
れ
ば
格
差
は
な
く
な

る
だ
ろ
う
」
と
、
あ
ま
り
に

ひ
ど
い
言
葉
の
仕
打
ち
に
失

望
し
ま
し
た
。
障
が
い
者
手

当
は
、
長
男
が
、
こ
の
先
、

自
立
で
き
な
い
彼
の
人
生
に

お
い
て
必
要
な
貯
え
で
あ
り
、

生
活
費
に
あ
て
る
た
め
の
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

上
、
「
現
場
に
残
れ
る
よ
う

に
努
力
は
す
る
が
約
束
は
で

き
な
い
」
と
い
う
言
葉
に
は

将
来
は
見
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

長
男
が
自
立
し
て
生
活
す

る
こ
と
は
、
100
％
無
理
な
の

で
、
こ
の
ま
ま
で
は
、
家
族

の
介
護
も
、
生
活
の
保
障
も

さ
れ
な
い
ま
ま
仕
事
を
つ
づ

け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思

う
と
、
悔
し
さ
で
い
っ
ぱ
い

で
し
た
。

私
た
ち
家
族
に
と
っ
て
は
、

こ
れ
か
ら
先
、
何
年
、
い
や
、

何
十
年
も
長
男
の
介
護
と
向

き
合
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
介
護
に
定
年
は

あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
家
族
の

闘
い
は
こ
れ
か
ら
も
永
遠
に

つ
づ
き
ま
す
。
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仕事と介護の両立は、
企業の社会的責任です

２月18日、「介護休業法を遵守し保坂貢

さんを転勤させる会」などは、第三次署名

集約分750筆余（これで全国から集まった

署名の合計は、団体が４９２、個人署名が

17,140筆）を携えＮＴＴ東日本への要請を

行ないました（上記写真）。

対応したＮＴＴ側の担当者は、「要請は、

しかるべきところに伝えてある」というが、「し

かるべきところの組織名等はいえない」な

ど、不誠実な対応に終止しました。

保坂さんを転勤させる会ＵＲＬ

http://ntt-workers.net/hosaka/index.html

署
名
は
合
計
１
万
７
千
筆
超

戦
争
と
は
、
狂
気
と
憎

し
み
、
そ
し
て
恐
怖
、
常

識
も
理
性
も
恩
義
も
、
当

然
、
正
義
も
通
用
し
な
い

と
い
う
状
況
で
あ
る
と
い

う
こ
と
を
こ
の
作
品
は
教

え
て
く
れ
ま
す
。

「
鬼
が
き
た
！
」
は
、
日

中
戦
争
末
期
、
中
国
の
小

さ
な
寒
村
に
日
本
兵
と
日
本
語
通
訳

が
麻
袋
に
詰
め
込
ま
れ
置
い
て
い
か

れ
る
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り
ま
す
。

「
捕
虜
と
し
て
の
生
き
恥
を
受
け
ぬ
、

殺
せ
」
と
わ
め
き
た
て
る
日
本
兵
、

自
分
の
身
を
守

ろ
う
と
、
で
た

ら
め
な
通
訳
を

す
る
中
国
人
。

そ
し
て
、
日

本
軍
に
見
つ
か
っ
た
ら
ど
う
な
る
か

判
ら
な
い
と
日
本
兵
の
扱
い
に
困
る

村
人
た
ち
。
戦
時
下
で
は
結
局
、
自

分
の
身
（
生
命
）
を
ど
う
守
る
か
と

い
う
本
能
の
み
が
最
優
先
す
る
。
だ

か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
が
時
に
は
あ
ざ
と

く
、
卑
屈
に
小

賢
し
く
振
舞
う
。

そ
ん
な
状
況

を
、
時
に
は
ユ
ー

モ
ラ
ス
に
、
そ

し
て
皮
肉
を
込
め
て
観
る
側
が
不
快

に
思
う
ほ
ど
デ
フ
ォ
ル
メ
し
た
演
出

と
ザ
ラ
ザ
ラ
し
た
白
黒
の
映
像
で
描

い
て
み
せ
ま
す
。

戦
争
が
終
わ
り
、
中
国
人
は
解
放

さ
れ
、
日
本
軍
は
捕
虜
に
な
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
中
国
国
民
党
軍
の
命

令
で
中
国
人
が
日
本
兵
に
よ
っ
て
首

を
は
ね
ら
れ
る
と
い
う
皮
肉
た
っ
ぷ

り
の
ラ
ス
ト
は
鮮
や
か
で
あ
り
驚
き

が
あ
り
ま
す
。

（
２
０
０
０
年
カ
ン
ヌ
映
画
祭
で

グ
ラ
ン
プ
リ
を
獲
得
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
ン

タ
ル
可
）

映画紹介 ⑬

鬼
が
き
た
！

２
０
０
０
年

中
国

新組合員

の手記

(組合)

07年以降、ＮＴＴ東日本各社の情報漏洩はない。西日

本やコムの業務委託先が数年前のデーターを漏洩させ

ている。委託先の管理・監督の強化が重要だ。

(会社)

件数は少ないが誤送信や誤配信など、不適切な取扱が

根絶できないので自宅パソコン点検を実施してもらう。

(組合)

ファクスなどの誤送信と、自宅パソコン点検の関連性

がどこにあるのか。時間と経費のムダではないのか。

(会社)

主旨を理解し、自宅パソコン点検を実施してほしい。

（1月13日、ＭＥとの団体交渉より）

誤送信がなくならないから自宅ＰＣ点検？


