
表 １ ： 内 部 留 保 等 の 推 移    (単 位 ： 円 )

年 度
持 株 会 社 の

内 部 留 保 金

株 主 配

当 /1株

株 主 配 当

総 額

2 0 0 3 7 4 ,5 6 1 億  5 ,00 0   7 9 2 億

2 0 0 4 8 1 ,1 9 1 億  6 ,00 0   9 2 0 億

2 0 0 5 8 4 ,1 5 5 億  6 ,00 0   8 2 9 億

2 0 0 6 8 6 ,9 8 8 億  8 ,00 0 1 ,1 0 5 億

2 0 0 7 8 8 ,3 5 2 億  9 ,00 0 1 ,2 3 5 億

2 0 0 8 9 5 ,9 2 5 億 11 ,0 00 1 ,4 6 7 億

表 2 ： 好 業 績 の な か 年 収 激 減 　 　 （ 単 位 ： 円 ）

年度
ＮＴＴ東

経常利益

ＮＴＴ東

53歳年収

85％地域

56歳年収

75％地域

59歳年収

2000 　141億 750万 807万 898万

2002 　633億 721万 778万 675万

2004 　976億 722万 672万 600万

2006 　903億 670万 642万 556万

2008 　653億 680万 636万 557万

昨
年

11
月
発
表
さ
れ
た

09

年
度
上
期
の
決
算
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

グ
ル
ー
プ
全
体
で
は
、
①
景
気

の
落
ち
込
み
で
売
上
高
は
減
っ

た
。
②
し
か
し
、
東
・
西
、
コ

ム
等
で
経
費
削
減
施
策
が
順
調

の
た
め
通
期
で
は
営
業
利
益
は

当
初
計
画
１
兆
１
１
０
０
億
円

を
堅
持
す
る
、
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
の

09
年
度
上
半
期
の
決
算
は
、

①
不
況
の
影
響
で
売
上
高
は
減
っ

た
。
し
か
し
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

の
集
約
な
ど
の
経
費
削
減
施
策

の
結
果
、
利
益
（
営
業
利
益
）

は
、
前
年
度
に
く
ら
べ
て

56

％
増
の
３
２
２
億
円
に
な
っ
た
。

②
江
部
社
長
は
、
決
算
記
者
会

見
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
の
収
入
構
造

が
着
実
に
前
進
し
て
い
る
こ
と

を
強
調
し
て
い
ま
す
。

好
業
績
の

要
因
は
な
に

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
固
定
電
話
収
入

が
大
幅
に
減
少
し
経
営
は
苦
し

い
と
、
さ
か
ん
に
宣
伝
を
し
て

き
ま
し
た
。

し
か
し
、
業
績
好
調
が
継
続

し
て
い
る
こ
と
は
、
、
①
こ
の

５
年
間
で
内
部
留
保
が
２
兆
円

以
上
も
増
え
、
株
主
配
当
が
倍

増
し
て
い
る
こ
と
（
表
１
）
、

②
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
の
経
常
利
益
も
毎

年
黒
字
な
こ
と
（
表
２
）
、
③

09
年
度
上
期
の
決
算
で
利
益
が

増
え
て
い
る
こ
と
か
ら
明
ら
か

で
す
。

こ
う
し
た
好
業
績
を
支
え
て

き
た
の
は
、
本
ニ
ュ
ー
ス
２
面

で
紹
介
し
て
い
る
よ
う
な
、
私

た
ち
一
人
ひ
と
り
の
働
き
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
私
た
ち
の
賃
金

は
下
が
り
ぱ
な
し
（
表
２
）
。

積
年
の
思
い
を
、
今
春
闘
で
総

団
結
し
、
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち

取
り
ま
し
ょ
う
。
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職
場
で
、
「
人

事
・
給
与
制
度
の

見
直
し
に
つ
い
て
」

の
冊
子
が
配
ら
れ

て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
の

10
春

闘
ア
ン
ケ
ー
ト
中

間
集
約
に
よ
る
と
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
成
果
・

業
績
賃
金
制
度
に
つ
い
て
ど

う
思
う
か
尋
ね
た
と
こ
ろ
、

「
や
る
気
を
高
め
る
よ
い
制

度
」
と
答
え
た
の
は
極
め
て

少
数
で
、
①
賃
金
の
切
下
げ

の
た
め
の
制
度
、
②
評
価
基

準
が
不
透
明
、
③
や
る
気
を

失
う
、
④
面
談
を
す
る
前
か

ら
決
ま
っ
て
い
る
、
な
ど
の

答
え
が
上
位
を
占
め
ま
し
た
。

職
場
で
は
、
「
賃
金
制
度

見
直
し
で
、
会
社
は
い
く
ら

の
増
益
に
な
る
の
か
」
の
話

し
に
、
一
同
苦
笑
い
。
成
果

主
義
は
「
裸
の
王
様
」
、
そ

の
導
入
の
狙
い
を
職
場
で
知

ら
な
い
者
は
、
お
そ
ら
く
い

な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。

去
年
、
労
組
の
組
織
率
が
34
年
ぶ
り

に
上
昇
し
ま
し
た
。
背
景
は
、
失
業
率

が
過
去
最
悪
で
あ
り
、
雇
用
維
持
を
掲

げ
る
労
組
へ
の
期
待
が
高
ま
っ
た
か
ら

で
し
ょ
う
。
非
正
規
労
働
者
の
組
合
員

は
前
年
比
14
％
近
く
増
加
し(

70
万
人)

一
人
で
も
入
れ
る
「
ユ
ニ
オ
ン
」
の
組

合
員
も
前
年
比
7.8
％
増
加
し
ま
し
た
。

Ｎ
関
労
で
は
去
年
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ

東
京
Ｓ
Ｍ
Ｓ
で
働
か
さ
れ
て
い
た
非
正

規
労
働
者
２
人
が
組
合
に
加
盟
し
て
、

パ
ワ
ハ
ラ
、
過
労
死
ラ
イ
ン
月

80
時
間

を
こ
え
て
の
残
業
、
あ
げ
く
の
果
て
の

解
雇
に
対
し
、
派
遣
元
と
派
遣
先
に
対

し
て
闘
い
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
関
労
は
、
非
正
規
労
働
者
と
共
に

た
た
か
い
ま
す
。
そ
し
て
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ

ル
ー
プ
内
で
の
、
退
職
再
雇
用
・
成
果

主
義
賃
金
・
業
務
委
託
先
の
変
更
・
長

距
離
通
勤
・
２
時
間
年
休
廃
止
・
福
利

厚
生
の
充
実
な
ど
、
組
合
員
、
社
員
の

声
を
聞
き
精
一
杯
今
年
も
闘
い
続
け
ま

す
。
Ｎ
関
労
へ
の
ご
支
援
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

労
組
の
組
織
率
久
々
の
上
昇

執
行
委
員
長

斎
藤

隆
靖

賃金制度の見直し

Ｎ
Ｔ
Ｔ
、

不
況
で
も
業
績
好
調

賃
金
は
激
減
、
内
部
留
保
・
株
主
配
当
は
急
増

頑張ろう春闘２０１０

Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
09
年
度
上
期
の
決
算
に
よ
る
と
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
・

西
と
も
に
「
減
収
・
増
益
」
と
、
こ
の
大
不
況
で
売
上
げ
は

落
ち
込
ん
で
も
、
労
働
者
の
働
き
で
利
益
は
増
加
し
ま
し
た
。

下
が
り
ぱ
な
し
の
賃
金
、
報
わ
れ
な
い
賃
金
制
度
は
、
も
う

ウ
ン
ザ
リ
。
春
闘
で
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う
。

雇用選択
どうしたらいいの？

雇用形態選択を迫られる時

期となりました。一人で悩まず、

みんなで話合いましょう。経験

者の話も参考になります。連

絡をお待ちしています。

パワハラ・セクハラ、その他の

労働相談もお待ちしています。

秘密厳守
労働相談ほっとライン
03-6806-0255



10
月
27
日
夕
方
、

通
勤
や
買
い
物
で

に
ぎ
わ
う
東
京
目

黒
・
学
芸
大
学
駅

（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
の
社

長
宅
の
最
寄
駅
）

で
、
保
坂
貢
さ
ん

の
現
状
と
Ｎ
Ｔ
Ｔ

に
自
宅
近
隣
職
場

へ
の
転
勤
を
訴
え
、

ビ
ラ
配
布
を
し
ま

し
た
。

横
断
幕
を
見
て
ビ
ラ
を
受

取
る
人
、
ビ
ラ
を
撒
い
て
い

る
人
に
話
し
か
け
て
き
た
り

な
ど
、
た
い
へ
ん
反
応
が
良

く
、

20
歳
代
の
女
性
２
人
と

同
年
代
の
男
性
１
人
か
ら
カ

ン
パ
を
頂
き
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
、
「
介
護
と

仕
事
の
両
立
」
は
企
業
の
社

会
的
責
任
で
あ
り
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

は
速
や
か
に
保
坂
さ
ん
を
自

宅
近
隣
職
場
に
転
勤
さ
せ
る

よ
う
地
域
の
み
な
さ
ん
と
と

も
に
闘
っ
て
い
き
ま
す
。

茨
城
は
、
雷
の
多
い
と
こ

ろ
で
、
「
ひ
と
鳴
り
100
件
」

と
い
わ
れ
る
落
雷
の
影
響
に

よ
る
故
障
が
発
生
し
ま
す
。

以
前
も

20
回
近
く
の
落
雷

で
、
県
南
で
約
３
千
件
の
故

障
が
発
生
し
ま
し
た
。
Ｂ
フ

レ
ッ
ツ
や
Ａ
Ｄ
Ｓ
Ｌ
の
モ
デ

ム
は
設
定
が
あ
り
取
替
え
た

だ
け
で
は
す
ぐ
直
り
ま
せ
ん
。

そ
の
設
定
は
携
帯
電
話
を

使
っ
て
行
な
い
ま
す
が
、
普

段
は
携
帯
メ
ー
ル
を
使
っ
て

い
な
い
の
で
、
不
慣
れ
か
ら

設
定
に
失
敗
し
て
、
あ
わ
て

て
応
援
を
呼
ん
だ
こ
と
も
あ

り
ま
し
た
。
１
人
作
業
で
は
、

こ
う
し
て
ト
ラ
ブ
っ
た
と
き

大
変
困
り
ま
す
。

１
人
作
業
は
辛
い

「
朝
、
目
が
覚
め
る
と
今

日
も
超
勤
か
と
た
め
息
が
出

る
。
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
な
ど
の
故

障
が
多
く
、
宅
内
装
置
、
モ

デ
ム
、
ル
ー
タ
ー
の
種
類
も

多
種
多
様
。
『
ま
だ
直
っ
て

な
い
の
』
『
あ
な
た
で
直
せ

る
の
』
と
、
言
わ
れ
ド
キ
ッ

と
す
る
こ
と
も
あ
る
」
。

「

60
歳
超
え
契
約
社
員
は
、

賃
金
な
ど
の
待
遇
が
悪
く
、

雨
の
日
は
カ
ッ
パ
を
着
て
の

１
人
作
業
と
い
う
こ
と
で
１

年
く
ら
い
で
大
半
が
辞
め
て

し
ま
う
」
と
東
京
で
働
く
同

僚
た
ち
が
言
っ
て
い
ま
し
た

が
、
茨
城
も
似
た
よ
う
な
状

況
が
あ
り
ま
す
。

人
が
減
っ
て

局
内
作
業
ま
で
常
態
化

茨
城
の
場
合
は
、
３
週
間

に
１
回
は
土
曜
、
日
曜
の
連

続
の
勤
務
が
あ
り
、
Ｂ
フ
レ
ッ

ツ
関
連
の
故
障
が
多
い
。
私

の
場
合
は
、
よ
く
わ
か
ら
な

い
故
障
修
理
の
と
き
は
気
が

重
く
、
１
人
作
業
な
の
で
緊

張
の
あ
ま
り
、
吐
き
気
が
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

加
入
者
線
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ビ
ル

か
ら
顧
客
ま
で
の
通
信
線
）

が
不
良
の
場
合
は
、
顧
客
側

だ
け
で
は
な
く
、
本
来
は
局

内
担
当
の
仕
事
で
あ
る
Ｎ
Ｔ

Ｔ
ビ
ル
に
入
っ
て
の
良
い
通

信
線
へ
の
切
り
替
え
作
業
も

１
人
で
や
ら
さ
れ
て
い
ま
す
。

特
に
、
雨
の
日
は
カ
ッ
パ

を
着
て
ヒ
ヤ
汗
を
か
き
な
が

ら
の
１
人
作
業
は
、
辛
い
も

の
が
あ
り
ま
す
。

人
を
増
や
し
、
研
修
を
充

実
さ
せ
余
裕
を
も
っ
て
作
業

で
き
る
職
場
に
し
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。

90
％
以
上
の
地
域
で

業
務
委
託
化

山
梨
で
は
、
甲
府
エ
リ
ア

を
中
心
と
し
た
９
ビ
ル
を
コ

ア
エ
リ
ア
と
し
て
、
直
営
社

員
に
よ
る
故
障
修
理
業
務
を

実
施
す
る
が
、
９
ビ
ル
以
外

の
エ
リ
ア
（
山
梨
県
の
面
積

の

90
％
以
上
の
地
域
）
は
、

通
信
建
設
会
社
へ
業
務
委
託

す
る
計
画
で
す
。

そ
の
結
果
、
線
路
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
部
門
の
社
員
は
甲
府

へ
集
約
さ
れ
、
遠
距
離
通
勤
、

部
門
間
異
動
な
ど
社
員
一
人

ひ
と
り
に
し
わ
寄
せ
が
降
り

か
か
っ
て
い
ま
す
。

あ
る
方
は

50
Km
の
峠
を
越

え
て
甲
府
の
所
内
設
備
に
異

動
と
な
り
ま
し
た
。

50
歳
半

ば
に
し
て
ノ
ー
ト
片
手
に
、

「
一
つ
ひ
と
つ
の
仕
事
を
覚

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
。
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中
国
の
辺
境
の
村
に
代

用
教
員
に
や
っ
て
来
た
ウ
ェ

イ
は
何
と
十
三
歳
。
赤
い

ほ
っ
ぺ
に
髪
の
毛
を
ひ
っ

つ
め
て
あ
ど
け
な
い
。
そ

ん
な
少
女
が
、
町
に
出
稼

ぎ
に
行
っ
た
教
え
子
を
探

し
に
行
く
物
語
で
す
。

少
女
は
子
供
た
ち
が
好

き
で
も
、
勉
強
が
得
意
で
も
な
い
。

五
十
元
と
い
う
僅
か
な
お
金
が
欲
し

い
た
め
に
や
っ
て
き
ま
し
た
。
生
徒

を
探
す
の
は
自
分
自
身
。
そ
れ
は
生

徒
を
減
ら
し
た
ら
お
金
が
も
ら
え
な

い
と
い
う
現
実
的
な
問
題
か
ら
で
す
。

少
女
は
大
人
を
頼
ろ
う
と
は
し
ま

せ
ん
。
結
果
を
考
え
ず
ひ
た
す
ら
前

へ
と
突
き
進
み
、
観
て
い
て
思
わ
ず

「
何
で
そ
ん
な
に
頑
張
る
の
」
と
声

を
か
け
た
く
な
る
程
・
・
。

貧
乏
な
生
活
の
中
で
人
に
た
よ
る

と
い
う
経
験
が
な
か
っ
た
の
だ
ろ
う

と
思
い
ま
す
。

映
画
は
そ
ん
な
彼
女
の
姿
を
描
き

な
が
ら
、
市
場
経
済
導
入
の
中
で
起

き
て
い
る
現
代
中
国
の
問
題
や
矛
盾
、

地
方
と
都
会
の
貧
富
の
差
な
ど
を
的

確
に
と
ら
え
て
い
ま
す
。
一
方
で
都

会
を
さ
ま
よ
い
な
が
ら
子
供
を
心
配

し
探
す
姿
に
少
女
の
心
の
変
化
や
優

し
い
眼
差
し
も
忘
れ
な
い
。
そ
れ
に

し
て
も
中
国
と
い
う
国
は
十
三
歳
の

子
を
代
用
教
員
に
し
て
し
ま
う
ん
だ

か
ら
大
ら
か
な
国
だ
と
思
い
ま
す
。

（
ヴ
ェ
ネ
チ
ア
映
画
祭
グ
ラ
ン
プ
リ

受
賞
作
品
）

映画紹介 ⑫

あ
の
子
を
探
し
て

99
年

中
国

Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
ン
タ
ル
可

介護と仕事の両立を

楽な仕事などないというけれど

皆さんの声や思いを
お聞かせ下さい

本ニュースと共に１０春闘アンケート

を配布しています（一部の職場は昨

年12月に配布済み）。記入した用紙

は、お手数ですが下記のファックス

番号でお送り下さい。

アンケート送付先ＦＡＸ

03-5820-2080

アンケートはＮ関労ホームページ・

下記ＵＲＬよりダウンロードできます。

http://www.n-kanrou.com

「ひと鳴り１００件」といわれる雷害による故障の多発
合羽を着ての１人作業。 ３週に１回の土日連続勤務局外系


