
表 １ ： 1 1 3 セ ン タ ー の 主 な 統 廃 合 計 画
2 0 0 8 年 度 下 期 2 0 0 9 年 度 下 期～

終 日 拠 点 １ ０ か 所 終 日 拠 点 ６グ ル ー プ

山 梨 → 東 京

東 北 ５ 県→ 宮 城

旭 川 → 札 幌 長 野 、 新 潟→ 北 海 道

茨 城 → 千 葉 （夜 間 の み ） 船 橋 → 千 葉

神 奈 川 西 →神 奈 川 東
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業績は好調なのに、労働条件下りぱなし
悩
ま
し
い

50
歳
の
雇
用
選

択
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
残
る
か
、
賃

下
げ
・
再
雇
用
か
の
選
択
）

の
時
期
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
管
理
者
は
、
「
単
身

赴
任
に
な
っ
て
も
い
い
の
か
」

「
仕
事
が
代
わ
っ
て
も
い
い

の
か
」
と
、
賃
下
げ
・
再
雇

用
を
選
ぶ
よ
う
に
と
誘
導
を

し
て
き
ま
す
。

し
か
し
、

08
年
頃
よ
り
状

況
は
一
変
し
ま
し
た
。
料
金

や
116
の
業
務
は
、
地
域
会
社

か
ら
他
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ

会
社
に
業
務
が
移
さ
れ
て
い

き
ま
し
た
。
特
に
料
金
で
は
、

全
体
の

60
％
に
あ
た
る
１
５

０
０
名
が
、
こ
れ
ま
で
の
ス

キ
ル
は
パ
ー
に
な
り
、
Ｂ
フ

レ
ッ
ツ
販
売
な
ど
に
配
転
に

な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
113
業
務
の
場
合
は

県
域
を
超
え
て
の
統
廃
合
が

行
な
わ
れ
ま
す
（
表
１
）
。

大
幅
賃
下
げ
と
ひ
き
か
え

に
「
今
の
職
場
、
今
の
仕
事
」

を
選
ん
だ
は
ず
が
、
会
社
の

補
償
は
お
ろ
か
、
謝
罪
の
言

葉
す
ら
あ
り
ま
せ
ん
。

雇
用
選
択
は
、
人
生
後
半

の
重
要
な
分
岐
点
で
す
。
一

人
で
悩
ま
ず
、
み
ん
な
で
話

合
い
ま
し
ょ
う
。
連
絡
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す
。

提
案
の
落
と
し
穴

９
月
30
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日

本
よ
り
１
時
間
を
単
位
と
し

た
年
休
の
導
入
提
案
が
あ
り

ま
し
た
。
例
え
ば
、
９
時
始

業
の
場
合
は
、
１
時
間
単
位

を
３
回
連
続
し
て
と
れ
ば

12

時
か
ら
の
昼
食
休
憩
後
の

13

時
か
ら
の
勤
務
と
な
り
、
現

行
の
半
日
年
休
よ
り
使
い
勝

手
が
良
さ
そ
う
で
す
。

し
か
し
、
今
回
の
提
案
で

は
、
①
１
時
間
単
位
の
取
得

回
数
を
最
大
５
日
間
と
制
限

し
、
②
取
得
回
数
の
制
限
が

な
か
っ
た
２
時
間
年
休
は
廃

止
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

最
低
条
件
へ
の

引
き
下
げ
狙
う
？

一
番
の
問
題
点
は
、
２
時

間
年
休
を
廃
止
す
る
明
確
な

理
由
説
明
が
会
社
か
ら
な
い

こ
と
で
す
。
２
時
間
年
休
は
、

小
さ
な
子
供
を
抱
え
た
女
性

組
合
員
や
介
護
休
暇
制
度
な

ど
が
な
い
時
代
に
働
き
続
け

る
条
件
の
向
上
の
た
め
、
勝

ち
取
っ
た
制
度
で
す
。

そ
の
後
、
創
設
さ
れ
た
看

護
休
暇
は
、
１
年
５
日
間
が

限
度
で
無
給
で
す
（
１
日
６

千
円
の
見
舞
金
あ
り
）
。
介

護
休
暇
は
、
①
申
請
は
１
週

間
前
ま
で
。
②
期
間
は
１
週

間
以
上
（
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
休

暇
の
積
立
の
範
囲
）
と
い
う

も
の
で
、
貧
弱
な
制
度
で
す
。

今
回
の
時
間
年
休
の
制
限

は
、
育
児
や
介
護
を
抱
え
る

方
な
ど
へ
の
配
慮
に
欠
け
、

「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
」
を

掲
げ
る
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
逆
行
し
て

い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
時
間
年
休
を

５
日
間
に
制
限
す
る
理
由
を
、

「
改
正
労
働
基
準
法
に
基
づ

き
導
入
す
る
」
と
し
て
い
ま

す
。
労
基
法
は
最
低
限
度
の

指
標
で
す
。
こ
う
し
た
理
由

か
ら
導
入
を
許
す
と
、
労
働

時
間
や
賃
金
な
ど
の
労
働
条

件
も
、
労
基
法
の
最
低
基
準

に
ま
で
引
下
げ
ら
れ
る
こ
と

に
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ

が

03
年
ま
で
の
６

年
余
に
、
社
員
ら
４

千
人
近
く
の
給
与
や

賞
与
か
ら
厚
生
年
金

保
険
料
の
個
人
負
担

分
を
天
引
き
し
な
が

ら
、
一
部
を
国
に
納

め
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
わ

か
り
ま
し
た
。
会
社
の
事
務

処
理
ミ
ス
が
原
因
と
み
ら
れ

て
い
ま
す
（
上
図
「
朝
日
」

09
・
８
・
22
）
。

ネ
ッ
ト
検
索
す
る
と
次
の

よ
う
な
書
き
込
み
が
あ
り
ま

し
た
。
①
大
企
業
で
こ
の
よ

う
な
ミ
ス
は
と
ん
で
も
な
い

話
。
②
こ
れ
を
事
務
処
理
ミ

ス
で
通
す
と
こ
ろ
が
凄
い
な
。

定
番
の
手
口
じ
ゃ
ん
…
…
。

③
天
引
き
し
て
お
い
て
納
付

し
な
い
→
差
額
で
ウ
ハ
ウ
ハ
！

の
つ
も
り
だ
っ
た
が
、
コ
ト

が
露
見
し
て
し
ま
い
そ
う
に

な
り
「
事
務
処
理
の
ミ
ス
」

と
し
て
事
態
の
収
拾
、
と
い

う
印
象
を
受
け
る
ん
だ
が
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
毎
年
黒
字
の
な
か
、
退
職
・
再
雇
用
制
度
導
入
な
ど
で
賃
金
は
激

減
。
そ
し
て
、
大
幅
賃
下
げ
と
ひ
き
か
え
に
選
ん
だ
今
の
職
場
で
働
け
る
「
約
束
」
は
、

東
北
で
は
113
セ
ン
タ
ー
は
１
箇
所
に
集
約
。
ま
た
、
時
間
年
休
は
年
間
５
日
間
に
制
限

な
ど
、
業
績
好
調
の
な
か
労
働
条
件
は
低
下
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
ま
す
。

次
々
に
な
く
な
る
、
今
の
仕
事
・
職
場

雇用選択
どうしたらいいの？

雇用形態選択を迫られる時

期となりました。一人で悩まず、

みんなで話合いましょう。経験

者の話も参考になります。連

絡をお待ちしています。

パワハラ・セクハラ、その他の

労働相談もお待ちしています。

秘密厳守
労働相談ほっとライン
03-6806-0255

仕
事
と
家
庭
の
両
立
に
逆
行

年金4千人未納



表２：週４日勤務の賃金比較　　　単位：円

基 本 賃 金 ボーナス

1,200（時給） ５か月

10万5千（月給） ２５万

 875（時給） 5．6か月

表３：フルタイム勤務の賃金比較　  単位：円　

基 本 賃 金 ボーナス

21万（月給） ５か月

21万（月給） ５０万

ｼﾆｱﾌﾟﾛｽﾀｯﾌ 20万5千（月給） 5．6か月

ｼﾆｱｴｷｽﾊﾟｰﾄ 17万3千（月給） 5．6か月

ｱｸﾃｨﾌﾞｽﾀｯﾌ 13万9千（月給） 5．6か月

ﾌﾙﾀｲﾑ  885（時給） 5．6か月

（注）NTTのボーナスは東京地域

　 社　     　名

　私　鉄　Ａ　社

　私　鉄　Ｂ　社

ＮＴＴ（東京地域）

Ｎ
Ｔ

Ｔ

　私　鉄　Ａ　社

　私　鉄　Ｂ　社

　 社　     　名

①
現
役
の
と
き
と
仕
事
は

同
じ
だ
が
、
労
働
条
件
は
極

端
に
下
が
っ
た
。
②
人
間
ド
ッ

ク
・
食
事
補
助
・
２
Ｈ
年
休

な
ど
の
福
利
厚
生
面
を
充
実

し
て
ほ
し
い
。
③
現
場
で
は

時
給
１
５
０
０
円
ぐ
ら
い
の

パ
ー
ト
に
、
時
給
８
８
５
円

の

60
歳
超
え
契
約
社
員
が
仕

事
を
教
え
て
い
る
現
状
も
あ

る
等
々
、
こ
れ
ら
は

60
歳
超

え
契
約
社
員
の
率
直
な
声
で

す
。

一
流
企
業
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ

労
働
条
件
は
三
流
？

60
歳
超
え
労
働
者
の
賃
金

は
、
首
都
圏
の
私
鉄
２
社
と

く
ら
べ
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
見
劣
り
し

て
い
ま
す
（
表
２
、
３
）
。

特
に
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の

賃
金
を
、
評
価
制
度
の
Ａ
～

Ｄ
評
価
の
よ
う
に
差
別
化
し
、

全
体
の
賃
金
を
低
く
抑
え
る

構
造
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ボ
ー
ナ
ス
は
、
最
大

2.6
か
月
の
地
域
間
格
差
を
つ

け
、
週
４
日
以
下
の
勤
務
の

労
働
条
件
も
放
置
さ
れ
た
ま

ま
で
す
。

私
た
ち
は
、
こ
う
し
た
状

況
を
改
善
す
る
た
め
に
、
た

た
か
い
つ
づ
け
ま
す
。

06
年
４
月
に
「
改
正
高
年
齢

者
雇
用
安
定
法
」(

高
年
法)

が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
法
律
の
精
神
は
、
①

少
子
高
齢
化
の
進
展
の
中
で

高
年
労
働
力
の
活
用
が
必
要
。

②
年
金
支
給
開
始
年
齢
の
引

上
げ
の
中
で
の
、
生
計
維
持

の
た
め
の
収
入
確
保
、
社
会

保
障
制
度
の
支
え
手
の
確
保

が
必
要
。
③
高
年
齢
者
が
社

会
の
支
え
手
と
し
て
活
躍
で

き
る
よ
う

65
歳
ま
で
働
け
る

労
働
市
場
の
整
備
が
必
要
、

と
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
企
業
に
は
、
①
定

年
の
引
上
げ
、
②
継
続
雇
用

制
度
の
導
入
、
③
定
年
制
度

の
廃
止
、
の
い
ず
れ
か
の
実

施
を
義
務
づ
け
ま
し
た
。

し
か
し
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本

会
社
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ

会
社
で
は
再
雇
用
制
度
を
実

施
し
て
い
る
と
の
理
由
か
ら
、

60
歳
定
年
で
再
雇
用
制
度
を

実
施
し
て
い
ま
せ
ん
。
。

60
歳
定
年
退
職
で
は
、
年

金
が
支
給
さ
れ
る
ま
で
の
間
、

老
後
の
蓄
え
等
を
切
り
崩
し

て
生
活
費
に
ま
わ
さ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

60
歳
を
超

え
て
か
ら
の
就
職
は
、
求
人

情
報
を
調
べ
て
も
厳
し
い
も

の
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
な
か
、
各
地
で

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
対
し
て
「
高
年
法
」

違
反
の
裁
判
「

50
歳
退
職
再

雇
用
制
度
」
違
反
の
裁
判
が

お
こ
な
わ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
各
地
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
で
は
、

60
歳
定
年
の
違
法

性
を
訴
え
、
会
社
都
合
の
退

職
に
あ
た
る
雇
用
保
険
料
240

日
支
払
い
の
審
査
請
求
を
お

こ
な
っ
て
い
ま
す
。

（
さ
）
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２
０
０
７
年
、
約
３
万

人
の
労
働
者
と

10
万
人

を
超
え
る
家
族
が
暮
し
て

い
た
四
川
省
成
都
の
国
営

軍
需
工
場
が

50
年
の
歴

史
に
幕
を
下
ろ
し
ま
し
た
。

跡
地
は
“
二
十
四
城
”
と

し
て
民
間
企
業
が
商
業
再

開
発
す
る
こ
と
に
な
る
そ

う
で
す
。

100
人
以
上
の
労
働
者
に
取
材
し
俳

優
に
語
ら
せ
る
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
と
実

際
に
働
い
て
い
た
人
々
が
語
る
部
分

を
巧
み
に
構
成
し
た
こ
の
作
品
は
、

半
世
紀
に
わ
た
る
中
国
の
歴
史
と
過

酷
な
現
実
の
中
で
生
き
て
き
た
市
井

の
人
々
の
生
活
を
浮
か
び
上
が
ら
せ

て
い
ま
す
。

工
場
跡
地
に
静

か
に
座
る
フ
ー
・

シ
ー
ク
ン
。
彼
は

遠
い
記
憶
を
た
ぐ

り
寄
せ
工
場
閉
鎖
の
続
い
た
文
化
大

革
命
の
辛
い
時
期
を
語
り
始
め
る
。

１
９
９
０
年
、
大
量
解
雇
で
リ
ス
ト

ラ
に
あ
っ
た
ホ
ウ
・
リ
ィ
ジ
ュ
ン
。

彼
女
は
「
“
私
た
ち
は
不
真
面
目
だ
っ

た
？
”
と
み
ん
な
が
主
任
に
訊
ね
た
」

と
鼻
水
を
す
す
り
な
が
ら
語
り
ま
す
。

１
９
５
８
年
、
工
場
移
転
で
成
都

に
移
動
し
た
ハ
オ
・

ダ
ー
リ
ー
。

彼
女

は
移
動
の
途
中
、

子
供
を
見
失
っ

て

し
ま
い
ま
す
。

個

人
の
自
由
が
な
く
緊
張
し
た
時
代
、

子
供
を
捜
す
た
め
に
留
ま
る
こ
と
の

で
き
な
か
っ
た
自
分
を
呪
い
続
け
ま

し
た
。
バ
イ
ヤ
ー
の
ス
ー
・
ナ
ー
は

１
９
８
２
年
、
成
都
生
ま
れ
。
廃
校

に
な
っ
た
学
校
の
建
物
の
中
で
「
両

親
に
“
二
十
四
城
”
に
部
屋
を
買
う

の
。
私
は
労
働
者
の
娘
だ
も
の
」
と

成
都
の
街
を
見
据
え
な
が
ら
夢
を
語

り
ま
す
。

大
躍
進
時
代
か
ら
文
化
大
革
命
、

そ
し
て
改
革
開
放
政
策
、
天
安
門
事

件
を
経
て
急
激
に
進
む
経
済
成
長
の

波
の
中
で
生
き
て
き
た
人
々
。
そ
の

一
人
ひ
と
り
の
人
生
が
私
た
ち
自
身

の
人
生
と
重
な
り
深
い
感
動
と
共
に

胸
に
染
み
わ
た
り
ま
す
。

（
み
）

映画紹介 ⑪

四
川
の
う
た

08
年

中
国

60

退職・再雇用制度
健康無視の配属

10月３日Ｎ関労千葉支部第８回定期大

会が千葉県鎌ヶ谷市で開かれました。

大会では、①50歳の雇用選択をむか

える方からの「年間180万も賃下げされた

ら生活が成り立たない、NTTに残りたい」

などの相談に対する取組み。②１日４回

のインスリン注射を行い、過去３回ほど

失神し、内１回は救急車で搬送されたこ

ともある労働者を、通勤時間９０分もかか

る外販の職場に配転された問題（その

後、職場の取組みで改善）、などについ

て報告・討論されました。

怒

Ｎ
関
労
千
葉
支
部
第
８
回
大
会


