
表1：高騰する物価

灯油 42.2%

スパゲティ 33.2%

チーズ 27.3%

ガソリン 24.2%

即席めん 21.4%

食パン 18.5%

６月対前年同月比

表2：07年度純現金収支ランキング

順位 社　名 純現金収支 前期

1 ＮＴＴ    11,001   2,102

2 ドコモ     8,012     329

3 任天堂     5,655   1,000

4 日  産     4,749  ▲717

　　　　　　単位：億円

日
銀
が
６
月
に
お
こ
な
っ
た

全
国
４
，
０
０
０
人
ア
ン
ケ
ー

ト
に
よ
る
と
、
１
年
前
に
比
べ

物
価
上
昇
率
の
実
感
は
10
％
超

の
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。

と
く
に
、
ガ
ソ
リ
ン
は
昨
年

６
月
と
比
べ
、

24
％
強
値
上

が
り
し
た
ほ
か
、
灯
油
が

42

％
強
の
上
昇
。
さ
ら
に
、
穀
物

市
況
の
高
騰
で
関
連
食
品
も
大

幅
に
値
上
が
り
（
表
１
）
、
８

月
に
入
っ
て
か
ら
も
ガ
ソ
リ
ン

の
再
値
上
げ
を
は
じ
め
、
生
活

に
密
着
し
た
商
品
の
値
上
げ
が

相
次
い
で
い
ま
す
。

そ
し
て
、
賃
金
は
８
年
連
続

で
上
が
っ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
れ

で
は
私
た
ち
の
生
活
は
干
し
が
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
春
闘
で
の
賃

上
げ
要
求
に
「
減
収
・
減
益
」

な
ど
を
理
由
に
ゼ
ロ
回
答
で
し

た
。
と
こ
ろ
が
、

08
年
３
月

末
決
算
の
経
常
利
益
は
、
ト
ヨ

タ
に
次
い
で
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
２
位
、

ド
コ
モ
が
４
位
。

ま
た
、
純
現
金
収
支
と
は
、

手
元
に
最
終
的
に
残
る
企
業
が

自
由
に
使
う
こ
と
が
で
き
る
お

金
の
こ
と
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
１
兆

１
千
億
円
も
あ
り
ま
す
（
表
２
）
。

今
年
度
は
、
株
主
配
当
を
２

千
円
増
の
１
万
１
千
円
に
、
自

社
株
買
い
は
２
千
億
円
に
と
倍

増
し
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
子

会
社
の
儲
け
は
従
業
員
に
は
還

元
さ
れ
ず
持
株
会
社
な
ど
に
吸

い
上
げ
ら
れ
る
組
み
に
な
っ
て

い
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
業
績
悪
化

は
真
っ
赤
な
ウ
ソ
。
生
活
防
衛

の
た
め
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
増
額
の

要
求
を
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

「
企
業
年
金
を
減
額
さ
せ
ろ
」

と
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
お
こ
し
た
裁
判
は
、

二
審
に
お
い
て
も
、
①
大
多
数

が
減
額
に
賛
成
す
れ
ば
、
契
約

内
容
を
変
え
ら
れ
る
と
い
う
、

法
律
解
釈
は
お
か
し
い
。
②
配

当
ま
で
し
て
い
て
、
年
金
受
給

者
を
泣
か
す
（
減
額
す
る
）
と

い
う
こ
と
は
到
底
認
め
ら
れ
な

い
、
と
の
理
由
か
ら
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は

敗
訴
し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
判
決

を
不
服
と
し
て
最
高
裁
に
上
告

し
ま
し
た
。
私
た
ち
は
、
こ
う

し
た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
横
暴
を
許
さ
ず

た
た
か
い
つ
づ
け
ま
す
。

No.21 Ｎ関労東 2008.9

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合

東京都千代田区岩本町2-17-4 米澤ビル1階 労働運動センター
TEL（03）5820-2070 FAX（03）5820-2080

E-mail info@n-kanrou.com http://www.n-kanrou.com

■Ｎ関労に加入し、生活と権利を守ろう！ あなたの加入をお待ちしています。 ℡03-6806-0255 E-mail：info@n-kanrou.com

■発行責任者：斎藤 隆靖 ■編集責任者：田原 博

「
ひ
か
り
電
話
」

の
宣
伝
チ
ラ
シ
な
ど

で
、
必
要
な
料
金
を

記
載
し
て
い
な
か
っ

た
な
ど
と
し
て
、
公

正
取
引
委
員
会
は
７

月
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
対
し
、

景
品
表
示
法
違
反
で

排
除
命
令
を
出
し
ま

し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
３
月
に
も

番
号
案
内
サ
ー
ビ
ス
で
同
じ

命
令
を
受
け
て
お
り
、
二
度

目
の
命
令
は
通
信
業
界
で
初

め
て
と
な
り
ま
し
た
。

ネ
ッ
ト
で
検
索
す
る
と
、

①
食
品
偽
装
と
同
じ
、
消
費

者
を
だ
ま
し
て
会
社
が
も
う

か
れ
ば
い
い
い
っ
て
発
想
。

ば
か
な
個
人
経
営
者
な
ら
わ

か
る
け
ど
、
日
ご
ろ
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
な
ん
て
言
っ
て

る
大
企
業
も
ダ
メ
な
ん
で
す

か
ら
。
②
広
告
で
不
正
を
気

に
し
な
い
と
い
う
の
は
、
あ

ま
り
真
剣
に
企
業
経
営
を
考

え
て
い
な
い
の
で
し
ょ
う
ね
。

ひとりで悩まないで
あなたの悩みを
一緒に解決します

こんなことはありませんか？

□突然解雇を告げられた

■残業代がもらえない

□セクハラを受けた

■パワハラを受けた

□有給休暇がもらえない

■労働時間が延長された

□賃金が下げられた、他

秘密厳守

労働相談ほっとライン
03-6806-0255

また、不当表示

０８春闘第一波３・１３スト（ＮＴＴ千葉富士見ビル社前）

日
銀
の
調
査
に
よ
る
と
１
年

前
と
比
べ
て
物
価
上
昇
率
の
実

感
は
10
％
超
。
と
こ
ろ
が
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
の
今
年
３
月
末
決
算
は
、

ト
ッ
プ
の
財
務
内
容
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
「
減
収
・
減
益
」
な

ど
と
今
春
闘
も
賃
上
げ
は
ゼ
ロ
。

私
た
ち
の
賃
金
は
、
８
年
連
続

で
横
ば
い
か
下
が
り
つ
づ
け
て

い
ま
す
。
生
活
防
衛
の
た
め
冬

の
ボ
ー
ナ
ス
の
増
額
を
要
求
し

ま
し
ょ
う
。

物
価
上
昇
、
実
感
は
10
％
以
上

賃
金
は
８
年
間
上
が
ら
ず



周
り
の
仲
間
に
手
伝
っ
て

も
ら
っ
て
仕
事
を
し
た
。
報

告
物
が
２
カ
月
遅
れ
た
―
こ

れ
が
Ａ
さ
ん
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
金
町

ビ
ル
内
の
Ｉ
Ｔ
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
部
）
に
夏
の
ボ
ー
ナ
ス
で

Ｄ
評
価
が
だ
さ
れ
た
理
由
で

す
。Ｄ

評
価
理
由
の
、
「
仕
事

を
手
伝
っ
て
も
ら
っ
た
」
と

い
う
こ
と
は
、
分
担
す
れ
ば

担
当
内
で
で
き
る
仕
事
を
、

課
長
み
ず
か
ら
の
指
示
で
、

わ
ざ
わ
ざ
他
の
担
当
の
人
を

Ａ
さ
ん
の
サ
ポ
ー
ト
に
呼
び

寄
せ
た
も
の
で
し
た
。

Ｄ
評
価
の
も
う
ひ
と
つ
の

理
由

の
「
報
告
物
の
遅
れ
」

に
つ
い
て
は
、
業
務
に
支
障

を
き
た
す
よ
う
な
報
告
物
で

は
な
く
、
ま
た
課
長
か
ら
〆

切
の
催
促
な
ど
も
全
く
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
さ
に
、
Ａ
さ
ん
に
と
っ

て
は
寝
耳
に
水
の
状
況
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
Ｄ
評
価
を
出
し

た
当
の
課
長
は
人
事
異
動
で

い
な
く
な
り
、
「
Ｄ
評
価
は

前
任
課
長
か
ら
の
引
継
ぎ
」

と
話
す
新
任
課
長
は
、
「
私

じ
ゃ
よ
く
わ
か
ら
な
い
か
ら
、

前
任
課
長
の
転
勤
先
の
電
話

番
号
を
教
え
る
か
ら
、
そ
ち

ら
で
聞
い
て
く
れ
」
と
、
ま
っ

た
く
話
に
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
こ
と
は
、
第
一
に
、

新
任
課
長
が
説
明
で
き
な
い

ほ
ど
、
不
公
正
な
評
価
が
さ

れ
た
と
い
う
こ
と
に
他
な
り

ま
せ
ん
。
第
二
に
は
、
評
価

は
客
観
的
な
モ
ノ
サ
シ
で
な

く
担
当
課
長
の
個
人
的
な
判

断
で
不
公
正
な
評
価
が
だ
さ

れ
て
も
、
チ
ェ
ッ
ク
も
さ
れ

ず
評
価
が
決
ま
っ
て
し
ま
う

と
い
う
こ
と
で
す
。

成
果
主
義
に
関
す
る
ウ
ェ

ブ
学
習
で
は
、
途
中
で
上
長

が
本
人
と
話
し
合
い
も
せ
ず
、

当
人
の
努
力
の
過
程
も
考
慮

せ
ず
に
、
結
果
だ
け
に
着
目

す
る
評
価
は
「
悪
い
事
例
」

の
典
型
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
ん
な
理
不
尽
で
、
無
責

任
な
理
由
で
Ｄ
評
価
が
下
さ

れ

19
万
円
も
の
賃
金
カ
ッ
ト

が
さ
れ
る
の
に
、
異
議
申
立

て
制
度
す
ら
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
ん
な
に
ひ
ど
い
成
果
主

義
賃
金
制
度
は
、
即
刻
廃
止

す
べ
き
で
す
。
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「
ノ
ー
・
マ
ン
ズ
・
ラ
ン

ド
」
と
は
、
中
間
地
帯
の

意
味
。
そ
こ
に
取
り
残
さ

れ
た
ボ
ス
ニ
ア
兵
・
チ
チ

と
セ
ル
ビ
ア
兵
・
ニ
ノ
、

息
を
吹
き
返
し
た
ら
背
中

に
地
雷
を
仕
掛
け
ら
れ
身

動
き
の
で
き
な
い
ツ
ェ
ラ
。

両
軍
が
手
を
出
せ
ず
「
紛

争
不
介
入
」
と
い
う
大
義
名
分
で
何

も
で
き
な
い
国
連
軍
、
話
題
性
と
覗

き
趣
味
を
露
に
す
る
マ
ス
コ
ミ
。

ボ
ス
ニ
ア
軍
に
従
軍
し
戦
禍
を
く

ぐ
り
ぬ
け
た
監
督
の
実
体
験
が
マ
ス

コ
ミ
や
国
連
軍
を
こ
の
よ
う
に
描
か

せ
た
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

チ
チ
と
ニ
ノ
の
や
り
取
り
も
子
ど

も
の
ケ
ン
カ
の
よ
う
で
あ
る
。
そ
ん

な
二
人
の
間
で
「
糞
が
し
た
い
」
と

い
う
ツ
ェ
ラ
。
生
き
て
い
る
か
ら
実

感
で
き
る
生
理
的
な
要
求
、
一
見
喜

劇
的
で
あ
り
な
が
ら
、
和
解
で
で
き

な
い
対
立
と
戦
争
の
悲
劇
が
く
っ
き

り
と
そ
こ
に
炙
り
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

監
督
は
、
戦
争
の
中
で
も
理
解
し

合
え
る
な
ど
と
い
う
理
想
を
木
っ
端

微
塵
に
打
ち
砕
く
。
チ
チ
と
ニ
ノ
は

殺
し
合
い
、
ツ
ェ
ラ
は
、
地
雷
を
撤

去
し
て
も
ら
え
ず
国
連
軍
に
置
き
去

り
に
さ
れ
ま
す
。
ラ
ス
ト
シ
ー
ン
の
、

横
た
わ
る
ツ
ェ
ラ
を
真
上
か
ら
俯
瞰

で
と
ら
え
た
シ
ョ
ッ
ト
は
、
戦
争
の

不
条
理
さ
を
見
事
に
描
き
つ
ら
い
。

Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
ン
タ
ル
可

７
月
５
日
、
Ｎ
関
労

協
議
会
第
８
回
定
期
大

会
が
東
京
都
内
に
お
い

て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

大
会
で
は
、
労
働
運

動
の
混
迷
の
な
か
非
正

規
雇
用
が
拡
大
し
、
低

賃
金
・
長
時
間
労
働
が

広
が
り
、
ワ
ー
キ
ン
グ

プ
ア
の
増
大
な
ど
労
働

者
の
生
存
の
不
安
が
か

つ
て
な
く
増
大
し
て
い

る
。
Ｎ
関
労
は
従
来
の

企
業
別
労
働
運
動
の
弱

点
を
克
服
し
、
企
業
内

は
も
と
よ
り
周
辺
で
働

く
労
働
者
と
も
連
帯
し

組
織
拡
大
を
目
指
す
こ

と
が
急
務
で
あ
る
こ
と

が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
成
果
主
義
賃

金
が
臆
面
も
な
く
導
入

さ
れ
て
い
る
背
景
に
は
、

労
働
者
の
賃
金
論
認
識

が
不
十
分
で
あ
る
こ
と

が
一
因
で
あ
り
、
労
働

者
と
し
て
の
物
の
見
方

考
え
方
と
と
も
に
賃
金

論
の
学
習
の
必
要
性
が

指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

闘
い
の
報
告
と
し
て
、

西
日
本
に
お
け
る
組
合

員
拡
大
、
神
奈
川
の
保

坂
さ
ん
を
転
勤
さ
せ
る

闘
い
、
千
葉
に
お
け
る

Ｄ
評
価
に
対
す
る
闘
い
、

職
業
病
の
頸
肩
腕
症
候

群
に
罹
病
し
解
雇
さ
れ

28
年
間
闘
い
続
け
て
い

る
木
下
さ
ん
の
報
告
な

ど
が
あ
り
ま
し
た
。

７月に出された「08年版労働白書」

は、労働者の仕事に対する満足感を初

めて取り上げ、雇用の安定や仕事のや

りがいなどの面で満足度が低下してい

ると指摘。背景として非正規労働の急

増や成果主義賃金の導入などを挙げ、

「日本的雇用制度への再評価が広がっ

ている」と分析している。

「雇用の安定」について「満足」と

答えた人の割合が78年の33％から05年

には14.8％に減った、などと指摘。

「企業が仕事への意欲を高める目的で

導入した成果主義賃金制度が必ずしも

成功していない。賃金制度の運用改善

に心がける必要がある」と提言してい

る。

（08年7月22日 東京新聞夕刊より）

映画紹介 ④

ノ
ー
・
マ
ン
ズ
・
ラ
ン
ド

01
年

仏
・
伊
・
英
・
ベ
ル
ギ
ー
・
ス
ロ
バ
キ
ア
の
合
作

理
由
な
き
Ｄ
評
価
の
で
た

Ｎ
Ｔ
Ｔ
金
町
ビ
ル

そんな！仕事を手伝ってもらいＤ評価？？

仕事の満足感低下

成果主義などが原因

労
働
白
書


