
成果主義賃金の改悪7,624,5525,568,6042006

賃貸の住宅補助費の廃止7,547,5935,942,6732005

企業年金の改悪7,744,3906,005,1182004

退職手当に成果主義の導入7,799,8495,966,2602003

退職・再雇用導入7,856,0766,752,3792002

年度末手当廃止、成果主義導入8,390,3158,326,8392001

ベアゼロはじまる8,740,4828,980,2022000

特別手当の削減はじまる9,168,1941999

備 考ＮＴＴ東日本（勤続40年）千葉ＯＳ（勤続39年）年

成果主義賃金の改悪7,624,5525,568,6042006

賃貸の住宅補助費の廃止7,547,5935,942,6732005

企業年金の改悪7,744,3906,005,1182004

退職手当に成果主義の導入7,799,8495,966,2602003

退職・再雇用導入7,856,0766,752,3792002

年度末手当廃止、成果主義導入8,390,3158,326,8392001

ベアゼロはじまる8,740,4828,980,2022000

特別手当の削減はじまる9,168,1941999

備 考ＮＴＴ東日本（勤続40年）千葉ＯＳ（勤続39年）年

Ｎ
関
労
は
２
月
20
日
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
に
07
春
闘

要
求
書
を
（
左
表
）
提

出
し
ま
し
た
。

ま
た
、
07
春
闘
方
針

は
闘
い
の
柱
を
以
下
７

点
確
認
し
ま
し
た
。

１
、
人
ら
し
く
働
き
・
生
き

続
け
ら
れ
る
賃
金
の
引
上
げ
。

２
、
介
護
休
業
法
を
遵
守
し
、

距
離
通
勤
、
単
身
赴
任
を
解

消
す
る
た
た
か
い
の
継
続
。

３
、
安
心
し
て
健
康
で
働
き

つ
づ
け
ら
れ
る
職
場
環
境
を

つ
く
る
取
組
み
と
し
て
。

（
１
）
料
金
業
務
の
広
域
集

約
反
対
。

（
２
）
各
職
場
に
お
け
る
職

場
改
善
要
求
の
実
現
。

４
、
「
50
歳
退
職
・
再
雇
用
」

制
度
を
廃
止
・
形
骸
化
さ
せ
、

全
て
の
社
員
に
65
歳
ま
で
の

雇
用
を
保
障
。

５
、
構
造
的
な
欠
陥
の
あ
る

成
果
・
業
績
主
義
賃
金
制
度

の
廃
止
。

６
、
労
働
法
制
の
改
悪
反
対
・

平
和
憲
法
を
守
る
た
た
か
い

を
職
場
と
地
域
か
ら
強
め
る
。

７
、
統
一
自
治
体
選
挙
で
は
、

組
織
内
推
薦
候
補
の
当
選
を

勝
ち
取
る
。
３
月
23
日
「
07

け
ん
り
春
闘
」
主
催
、
中
央

決
起
集
会
に
呼
応
し
、
ス
ト

を
構
え
要
求
貫
徹
ま
で
闘
い

ま
す
。

総
合
会
社
の
組
合
員
は
、

「
月
額
25
％
カ
ッ
ト
は
時
間

外
手
当
や
一
時
金
等
す
べ
て

に
影
響
し
予
想
外
の
減
額
と

な
っ
た
。
通
勤
費
、
扶
養
手

当
等
変
動
要
素
は
あ
る
も
の

の
、
年
収
で
実
質
36
％
ダ
ウ

ン
は
生
活
を
切
り
詰
め
ざ
る

を
得
な
い
。
会
社
は
儲
か
り
、

働
く
社
員
は
苦
労
ば
か
り
、

頑
張
れ
ば
今
に
よ
く
な
る
と
、

10
年
間
で
５
回
会
社
名
が
か

わ
り
、
構
造
改
革
、
Ｂ
Ｐ
Ｒ
、

業
務
運
営
体
制
の
見
直
し
等
々

施
策
を
実
施
し
た
が
ま
っ
た

く
成
果
が
現
れ
な
い
。
そ
れ

ど
こ
ろ
か
仕
事
量
は
増
え
つ

づ
け
、
通
勤
時
間
も
長
く
な

る
ば
か
り
、
本
当
に
怒
り
が

爆
発
し
そ
う
で
す
。

闘
わ
な

け
れ
ば
良

く
な
ら
な

い
こ
と
は

歴
史
が
証

明
し
て
い

ま
す
。
今

07

春
闘
を

精
一
杯
た

た
か
い
ま

す
」
と
決

意
を
し
て

い
ま
す
。

下
記
の

表
は
総
合

会
社
と
Ｎ

Ｔ
Ｔ
東
日

本
の
10

年

間
の
年
収

で
す
。
減

り
続
け
る
一
方

で
す
。

千
葉
総
合
会
社
は
昨
年
１

１
６
セ
ン
タ
を
ソ
ル
コ
に
移

管
し
た
。
今
年
は
料
金
を
広

域
集
約
し
委
託
化
し
ま
す
。

料
金
の
多
く
の
仲
間
は
「
新

し
い
仕
事
は
出
来
な
い
と
」

退
職
・
再
雇
用
を
選
択
し
ま

し
た
。

会
社
は
「
県
域
は
約
束
し

た
が
、
業
務
ま
で
は
約
束
し

て
な
い
」
と
言
い
ま
す
が
、

退
職
・
再
雇
用
時
社
長
通
達

で
は
「
原
則
と
し
て
当
該
業

務
す
る
新
会
社
と
す
る
」
と

な
っ
て
お
り
、
「
将
来
仕
事

は
変
わ
り
ま
す
」
と
い
っ
て

な
く
約
束
違
反
で
す
。

職
場
に
は
病
弱
者
、
障
害

者
、
遠
距
離
通
勤
者
も
い
ま

す
。
最
低
、
辞
め
る
人
が
出

な
い
取
り
組
み
を
し
て
い
き

ま
す
。
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Ｎ
関
労
は
２
月
20
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
に
07
春
闘
要
求
書
を

提
出
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
Ｍ
Ｅ
社
、
総
合
会
社
の
東
京
北
、

千
葉
、
茨
城
、
山
梨
各
社
に
も
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

要
求
を
勝
取
る
た
め
、
精
力
的
に
団
交
や
行
動
を
積
上
げ
、

３
月
23
日
「07
け
ん
り
春
闘
」主
催
、
中
央
決
起
集
会
に
呼
応

し
、
ス
ト
を
構
え
、
要
求
貫
徹
ま
で
闘
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。な

お
、
３
月
２
日
ま
で
行
わ
れ
た
ス
ト
権
批
准
一
票
投
票
は
、

９
６
・７
％
で
批
准
し
ま
し
た
。
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１．所定内賃金を一律月額５万円引き上げること。

２．夏期、年末一時金を所定内賃金の６カ月分支払

うこと。

３．育児・介護休業法等を遵守し、以下の３組合員を

配転させること。

（イ） 難病の妻を抱えるHs組合員（神奈川法人営業

部）を、人道的立場から品川ツインズビルへ配転

させること。

（ロ） 高血圧、無呼吸症候群の症状を抱えるYm組

合員（コンシューマ事業推進本部多摩センタ）を、

千葉センタへ配転させること。

（ハ） 病気の妻と幼少の子供を抱えるHt組合員（コ

ンシューマ事業推進本部埼玉センタ）を、千葉

センタへ配転させること。

４、料金業務の業務委託先変更は中止すること。

５、「雇用形態・処遇体系」選択制度を中止し、全て

の社員に６5歳までの雇用を保障すること。

６、成果・業績主義賃金制度を廃止すること。

７、人間ドックは居住地に近い所も選択でき、検査内

容を充実する事。

８、社宅の定年制を廃止しすること

減り続ける年収（源泉徴収票より）

０７春闘学習・討論集会
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％
ダ
ウ
ン
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金
広
域
集
約

委
託
化
は
反
対




