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Ｎ
関
労
は
２
月
20
日
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
に
07
春
闘

要
求
書
を
（
左
表
）
提

出
し
ま
し
た
。

ま
た
、
07
春
闘
方
針

は
闘
い
の
柱
を
以
下
７

点
確
認
し
ま
し
た
。

１
、
人
ら
し
く
働
き
・
生
き

続
け
ら
れ
る
賃
金
の
引
上
げ
。

２
、
介
護
休
業
法
を
遵
守
し
、

遠
距
離
通
勤
、
単
身
赴
任
を

解
消
す
る
た
た
か
い
の
継
続
。

３
、
安
心
し
て
健
康
で
働
き

つ
づ
け
ら
れ
る
職
場
環
境
を

つ
く
る
取
組
み
と
し
て
。

（
１
）
料
金
業
務
の
広
域
集

約
反
対
。

（
２
）
各
職
場
に
お
け
る
職

場
改
善
要
求
の
実
現
。

４
、
「
50
歳
退
職
・
再
雇
用
」

制
度
を
廃
止
さ
せ
、
全
て
の

社
員
に
65
歳
ま
で
の
雇
用
を

保
障
。

５
、
構
造
的
な
欠
陥
の
あ
る

成
果
・
業
績
主
義
賃
金
制
度

の
廃
止
。

６
、
労
働
法
制
の
改
悪
反
対
・

平
和
憲
法
を
守
る
た
た
か
い

を
職
場
と
地
域
か
ら
強
め
る
。

７
、
統
一
自
治
体
選
挙
で
は
、

組
織
内
推
薦
候
補
の
当
選
を

勝
ち
取
る
。
３
月
23
日
「
07

け
ん
り
春
闘
」
主
催
、
中
央

決
起
集
会
に
呼
応
し
、
ス
ト

を
構
え
要
求
貫
徹
を
め
ざ
し

闘
い
ま
す
。

総
合
会
社
の
組
合
員
は
、

「
月
額
25
％
カ
ッ
ト
は
時
間

外
手
当
や
一
時
金
等
す
べ
て

に
影
響
し
予
想
外
の
減
額
と

な
っ
た
。
通
勤
費
、
扶
養
手

当
等
変
動
要
素
は
あ
る
も
の

の
、
年
収
で
実
質
36
％
ダ
ウ

ン
は
生
活
を
切
り
詰
め
ざ
る

を
得
な
い
。
会
社
は
儲
か
り
、

働
く
社
員
は
苦
労
ば
か
り
、

頑
張
れ
ば
今
に
よ
く
な
る
と
、

10
年
間
で
５
回
会
社
名
が
か

わ
り
、
構
造
改
革
、
Ｂ
Ｐ
Ｒ
、

業
務
運
営
体
制
の
見
直
し
等
々

施
策
を
実
施
し
た
が
ま
っ
た

く
成
果
が
現
れ
な
い
。
そ
れ

ど
こ
ろ
か
仕
事
量
は
増
え
つ

づ
け
、
通
勤
時
間
も
長
く
な

る
ば
か
り
、
本
当
に
怒
り
が

爆
発
し
そ
う
で
す
。

闘
わ
な

け
れ
ば
良

く
な
ら
な

い
こ
と
は

歴
史
が
証

明
し
て
い

ま
す
。
今

07

春
闘
を

精
一
杯
た

た
か
い
ま

す
」
と
決

意
を
し
て

い
ま
す
。

下
記
の

表
は
総
合

会
社
と
Ｎ

Ｔ
Ｔ
東
日

本
の
10

年

間
の
年
収

で
す
。
減

り
続
け
る
一
方

で
す
。

千
葉
総
合
会
社
は
昨
年
１

１
６
セ
ン
タ
を
ソ
ル
コ
に
移

管
し
ま
し
た
。
今
年
は
料
金

を
広
域
集
約
し
委
託
化
し
ま

す
。
料
金
の
多
く
の
仲
間
は

「
全
国
配
転
は
で
き
な
い
、

今
の
仕
事
が
で
き
る
な
ら
」

と
泣
く
泣
く
退
職
・
再
雇
用

を
選
択
し
ま
し
た
。

会
社
は
「
県
域
は
約
束
し

た
が
、
業
務
ま
で
は
約
束
し

て
な
い
」
と
言
い
ま
す
が
、

退
職
・
再
雇
用
時
社
長
通
達

で
は
「
原
則
と
し
て
当
該
業

務
す
る
新
会
社
と
す
る
」
と

な
っ
て
お
り
、
「
将
来
仕
事

は
変
わ
り
ま
す
」
と
い
っ
て

な
く
約
束
違
反
で
す
。

職
場
に
は
病
弱
者
、
障
害

者
、
遠
距
離
通
勤
者
も
い
ま

す
。
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
人

や
泣
き
を
見
る
人
が
出
な
い

よ
う
取
り
組
み
を
強
め
ま
す
。
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Ｎ
関
労
は
２
月
20
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
に
07
春
闘
要
求
書
を

提
出
、
引
き
続
き
、
Ｍ
Ｅ
社
、
総
合
会
社
の
東
京
北
、
千
葉
、

茨
城
、
山
梨
各
社
に
も
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

要
求
を
勝
取
る
た
め
、
精
力
的
に
団
交
や
行
動
を
積
上
げ
、

３
月
23
日
「07
け
ん
り
春
闘
」主
催
、
中
央
決
起
集
会
に
呼
応

し
、
ス
ト
を
構
え
、
要
求
貫
徹
を
め
ざ
し
闘
う
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。

な
お
、
３
月
２
日
ま
で
行
わ
れ
た
ス
ト
権
批
准
一
票
投
票
は
、

９
６
・７
％
で
批
准
し
ま
し
た
。

■発行責任者：江尻 昭正 ■編集責任者：林 信行

１．所定内賃金を一律月額５万円引き上げること。

２．夏期、年末一時金を所定内賃金の６カ月分支払

うこと。

３．育児・介護休業法等を遵守し、以下の３組合員

を配転させること。

（イ） 難病の妻を抱えるHs組合員（神奈川法人営

業部）を、人道的立場から品川ツインズビルへ

配転させること。

（ロ） 高血圧、無呼吸症候群の症状を抱えるYm組

合員（コンシューマ事業推進本部多摩センタ）

を、千葉センタへ配転させること。

（ハ） 病気の妻と幼少の子供を抱えるHt組合員

（コンシューマ事業推進本部埼玉センタ）を、千

葉センタへ配転させること。

４、料金業務の業務委託先変更は中止すること。

５、「雇用形態・処遇体系」選択制度を中止し、全て

の社員に６5歳までの雇用を保障すること。

６、成果・業績主義賃金制度を廃止すること。

７、人間ドックは居住地に近い所も選択でき、検査内

容を充実する事。

８、社宅の定年制を廃止すること。

減り続ける年収（源泉徴収票より）

０７春闘学習・討論集会

賃
金
は
36
％
ダ
ウ
ン

料
金
広
域
集
約

委
託
化
は
反
対



２
月
２
日
に
労
働
契
約
法

の
「
法
案
要
綱
」
が
発
表

さ
れ
ま
し
た
が
、
労
働
団

体
が
一
斉
に
反
対
す
る
こ

と
も
な
く
、
予
断
を
許
さ

な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

労
働
契
約
法
の
危
険
性

で
大
き
な
問
題
は
「
就
業

規
則
」
を
労
働
契
約
と
し

て
し
ま
う
こ
と
で
あ
り
、

不
利
益
変
更
に
対
し
て
さ

え
も
「
合
理
的
な
も
の
で

あ
る
と
き
は
」
就
業
規
則

を
変
更
し
さ
え
す
れ
ば
、

労
働
契
約
と
し
て
本
人
の

同
意
を
得
た
も
の
と
し
て

し
ま
う
こ
と
で
す
。

就
業
規
則
の
あ
り
方
に

つ
い
て
は
全
く
議
論
も
さ

れ
な
い
ま
ま
に
、
「
合
理

的
」
で
あ
れ
ば
不
利
益
変

更
の
場
合
も
経
営
者
が
一

方
的
に
作
成
で
き
る
「
就

業
規
則
」
を
本
人
合
意
と

見
な
し
て
し
ま
う
法
案
で

す
。「

合
理
的
」
の
内
容
は

「
判
例
」
と
い
う
曖
昧
で

不
安
定
な
基
準
に
依
拠
す

る
な
ど
、
と
て
も
認
め
る

こ
と
の
出
来
な
い
も
の
で

す
。
労
基
法
と
し
て
で
は

な
く
、
労
働
契
約
法
と
す

る
こ
と
で
不
当
な
扱
い
に

対
し
て
も
経
営
者
が
遵
守

し
な
け
れ
ば
、
裁
判
な
ど

の
第
三
者
機
関
を
得
な
け

れ
ば
簡
単
に
結
論
が
出
な

い
こ
と
に
は
変
わ
り
が
な

い
と
い
え
ま
す
。

本
来
労
働
者
個
人
と
の

契
約
で
あ
る
は
ず
な
の
に
、

個
々
の
労
働
者
、
少
数
組

合
の
意
見
は
無
視
さ
れ
、

労
働
者
が
合
意
し
た
こ
と

に
さ
せ
ら
れ
て
し
ま
い
ま

す
。
現
状
の
労
基
署
は
就

業
規
則
に
関
し
て
、
嘘
で

あ
っ
て
も
形
式
的
手
続
き

が
整
っ
て
い
れ
ば
受
理
し

ま
す
し
、
労
働
条
件
の
変

更
内
容
に
関
し
て
は
「
合

理
的
」
ど
こ
ろ
か
全
く
チ
ェ
ッ

ク
せ
ず
に
、
仮
に
労
基
法

に
違
反
し
た
内
容
で
も
受

理
す
る
実
態
で
す
。

そ
も
そ
も
、
就
業
規
則

は
個
々
の
企
業
で
内
容
が

違
い
ま
す
し
、
そ
れ
を
丸

飲
み
し
た
も
の
が
労
働
契

約
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
労

働
契
約
法
の
制
定
一
般
を

否
定
し
な
い
と
し
て
も
、

そ
の
場
合
は
、
現
実
の
力

関
係
か
ら
発
す
る
の
で
は

な
く
、
労
働
者
保
護
の
観

点
か
ら
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ

ア
が
存
在
し
な
い
よ
う
な

「
働
き
、
生
活
で
き
る
」

労
働
条
件
を
明
示
し
て
い

く
こ
と
が
必
要
で
す
。

し
か
も
現
実
は
、
労
働

組
合
の
組
織
率
の
低
下
、

「
雇
用
流
動
化
」
が
も
た

ら
し
た
労
働
者
の
実
態
は
、

一
言
で
言
え
ば
無
権
利
、

違
法
状
態
が
蔓
延
し
て
お

り
、
経
営
者
自
身
が
作
成

し
た
就
業
規
則
、
労
働
契

約
さ
え
も
遵
守
し
な
い
状

態
に
あ
り
ま
す
。
そ
の
実

態
を
踏
ま
え
れ
ば
、
今
日

労
働
者
に
と
っ
て
必
要
な

こ
と
は
、
労
働
契
約
法
よ

り
も
、
経
営
側
が
嫌
が
っ

た
と
し
て
も
労
働
基
準
法

の
拡
充
を
具
体
的
に
し
て

行
く
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

４
月
22
日
は
、
後
半
の

統
一
自
治
体
選
挙
の
投
票

日
。Ｎ

関
労
は
、
東
京
・
練

馬
、
鈴
木
や
す
と
も
さ
ん
、

東
京
・
世
田
谷
、
松
浦
望

さ
ん
、
千
葉
・
船
橋
、
浦

田
秀
夫
さ
ん
、
そ
し
て
千

葉
・
銚
子
、
小
林
良
子
さ

ん
の
４
人
を
組
織
内
候
補

と
し
て
擁
立
し
闘
う
。

働
く
者
の
生
活
と
権
利
、

そ
し
て
平
和
と
民
主
主
義

を
守
り
、
向
上
さ
せ
る
こ

と
、
そ
し
て
と
く
に
今
、

働
く
者
の
格
差
を
な
く
し
、

９
条
改
憲
を
許
さ
な
い
闘

い
が
切
実
に
問
わ
れ
て
い

る
。
４
人
の
仲
間
は
こ
の

闘
い
の
先
頭
に
立
ち
闘
っ

て
い
る
。
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■Ｎ関労に加入し、生活と権利を守ろう！ あなたの加入をお待ちしています。 ℡03-6806-0255

私
は
３
０
歳
の
女
性
で
す
。
全
国
に
２
０
０
店
舗
近
く
あ

る
、
若
者
中
心
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
雑
貨
の
販
売
の
仕
事
を

し
て
い
ま
す
。
ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
は
じ
め
て
↓
パ
ー
ト
↓

正
社
員
↓
パ
ー
ト
↓
正
社
員
↓
パ
ー
ト
と
変
動
し
８
年
近

く
な
り
ま
す
。
若
さ
と
無
知
、
大
好
き
な
会
社
の
た
め
に

と
夢
中
で
や
っ
て
き
ま
し
た
が
、
少
し
ず
つ
疑
問
を
感
じ

今
は
「
こ
ん
な
扱
い
を
さ
れ
て
た
ま
る
か
」
と
心
か
ら
思
い

ま
す
。残

業
な
ん
て
つ
け
ら
れ
な
い

定
時
に
帰
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
わ
り
の

人
も
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
当
た
り
前
、
で
き
な
い
人

は
や
る
気
が
な
い
、
使
え
な
い
と
い
う
環
境
。
毎

日
１
〜
２
時
間
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
ざ
ら
で
、
徹

夜
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

社
員
店
長
と
パ
ー
ト
店
長

仕
事
内
容
は
全
く
同
じ
で
す
が
、
収
入
は
年
間
で
３
０
〜

４
０
万
円
の
違
い
が
あ
り
ま
す
。
私
は
入
社
２
年
目
ほ
ど

で
社
員
登
用
試
験
を
受
け
て
社
員
と
な
り
、
２
ヶ
月
後
に

目
標
数
値
未
達
成
で
パ
ー
ト
店
員
に
降
格
さ
せ
ら
れ
ま
し

た
。
そ
の
後
、
売
り
上
げ
ベ
ス
ト
テ
ン
入
り
を
何
度
出
し

て
も
正
社
員
復
帰
は
な
く
、
会
社
の
規
定
が
「
都
心
の
大
型

店
の
店
長
は
正
社
員
で
」
と
な
る
ま
で
の
４
〜
５
年
の
間
、

パ
ー
ト
待
遇
が
続
き
ま
し
た
。
店
舗
に
よ
っ
て
は
、
バ
イ

ト
と
変
わ
ら
な
い
時
間
給
で
、
パ
ー
ト
店
長
を
務
め
て
い

ま
す
。労

働
基
準
法
な
ど
形
だ
け

社
員
の
場
合
、
年
間
休
日
１
１
５
日
、
１
日
８
時
間
、
年

間
２
０
０
０
時
間
勤
務
と
い
う
形
な
の
で
す
が
、
み
な
し
勤

務
と
い
う
こ
と
で
、
９
時
間
・
10
時
間
働
い
て
も
割
り
増
し

給
は
増
え
ま
せ
ん
。
休
日
も
１
１
５
日
消
化
で
き
な
い
社

員
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
10
〜
15
日
連
勤
や
、
丸
１
日
店
舗
で

１
名
体
制
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
体
調
を
く
ず
し
退

職
し
た
人
も
い
ま
す
。
私
も
一
時
は
生
理
不
順
、
膀
胱
炎

に
な
っ
た
り
し
ま
し
た
。
有
給
休
暇
は
、
ま
る
で
取
得
す

る
の
は
い
け
な
い
こ
と
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
売
上

げ
が
悪
い
か
ら
取
ら
せ
ら
れ
な
い
等
と
上
司
に
言
わ
れ
、

退
職
の
際
も
10
日
以
上
あ
っ
た
有
給
休
暇
を
１
日
も
取
得

で
き
な
か
っ
た
と
い
う
人
も
い
ま
す
。

違
算
で
解
雇

レ
ジ
内
の
売
上
金
が
あ
わ
な
い
と
い
う
違
算
が
発
生
し

た
際
、
始
末
書
提
出
等
の
大
き
な
ペ
ナ
ル
テ
ィ
に
な
り
、

多
く
の
店
舗
で
は
ペ
ナ
ル
テ
ィ
を
避
け
る
た
め
、
自
腹
で

立
替
え
等
を
行
っ
て
い
た
の
で
す
。
今
年
、
限
ら
れ
た
店

舗
で
そ
れ
が
発
覚
し
、
何
人
か
の
従
業
員
が
ま
と
め
て
降

格
、
解
雇
に
な
り
ま
し
た
。
私
も
そ
の
一
人
で
、
正
社
員
店

長
か
ら
パ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
へ
降
格
さ
れ
ま
し
た
。
彼

ら
の
多
く
は
な
ぜ
か
、
大
ベ
テ
ラ
ン
で
勤
務
歴
の
長

い
、
気
の
強
い
人
た
ち
で
し
た
。
あ
と
は
同
時
期
か

ら
派
遣
社
員
の
数
が
増
え
て
き
ま
し
た
。
社
会
人
に

な
っ
て
し
ば
ら
く
は
、
会
社
の
た
め
＝
自
分
の
た
め
、
と

希
望
に
あ
ふ
れ
て
い
ま
し
た
。
ま
わ
り
の
人
か
ら
、
「
所
詮

駒
の
ひ
と
つ
に
過
ぎ
な
い
ん
だ
」
と
い
う
よ
う
な
こ
と
を

言
わ
れ
て
も
理
解
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
ん
な
こ
と
は

「
負
け
犬
か
弱
い
人
の
考
え
だ
」
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
け

れ
ど
、
仕
事
は
楽
し
く
、
と
て
も
や
り
が
い
は
あ
る
の
に
、

不
安
と
迷
い
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。
頭
の
中
に
浮
か
ぶ
言
葉

就
業
規
則
＝
労
働
契
約
？

労
働
契
約
法
案
の
問
題
点

世田谷区

組織内候補

松浦 望

練馬区

組織内候補

鈴木やすとも

船橋市市会議員

浦田秀夫
銚子市市会議員

小林良子

格差社会の解消若者が安心して

暮らせる社会

いのち・くらし

平和を守る
老人・子供たちに
優しい街を

労
働
基
準
法
の
拡
充
を

就
業
規
則
は
経
営
者
が

一
方
的
に
作
成


