
０
２
年
の
Ｎ
Ｔ

Ｔ
「
構
造
改
革
」

は
、
多
額
の
住

宅
ロ
ー
ン
や
教

育
費
の
支
出
を

抱
え
る
家
計
に

大
打
撃
を
与
え
、

且
つ
５
年
連
続

の
ベ
ア
な
し
、
そ

し
て
成
果
主
義

賃
金
の
導
入
は

生
活
の
安
定
を

破
壊
し
て
き
ま

し
た
。

労
働
強
化
や
、

職
転
・
遠
距
離

通
勤
等
に
よ
り
、

心
の
病
も
多
発

し
て
い
る
と
言

わ
れ
ま
す
。
そ
の
結
果
、

単
身
赴
任
先
で
の
死
亡
、

現
職
死
亡
等
が
増
大
し

て
い
ま
す
。

ま
た
、
「
育
児
・
介
護
休

業
法
」
は
、
そ
の
第
26
条

で
「
転
勤
に
つ
い
て
の
配

慮
」
に
つ
い
て
、
「
事
業
主

は
、
労
働
者
を
転
勤
さ
せ

よ
う
と
す
る
と
き
に
は
、

育
児
や
介
護
を
行
う
こ

と
が
困
難
と
な
る
労
働

者
に
つ
い
て
、
そ
の
育
児

又
は
介
護
の
状
況
に
配

慮
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
」
と
あ
り
ま
す
が
、

育
児
や
介
護
を
要
す
る

労
働
者
へ
の
配
慮
が
満
足

で
き
る
も
の
と
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。

政
府
に
よ
る
定
率
減

税
や
配
偶
者
特
別
控
除

の
廃
止
、
一
時
金
か
ら
の

保
険
料
の
徴
収
は
生
活

の
不
安
定
化
に
拍
車
を

か
け
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
企
業
年
金
制

度
の
改
悪
は
老
後
の
生

活
の
見
通
し
を
不
透
明

に
し
て
い
ま
す
。

も
は
や
、
将
来
へ
の
希

望
が
見
出
し
え
な
い
Ｎ
Ｔ

Ｔ
グ
ル
ー
プ
の
労
働
者
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
下
が

る
一
方
で
す
。

安
定
し
た
生
活
が
あ
っ

て
こ
そ
、
労
働
へ
の
意
欲

が
維
持
・
向
上
さ
れ
る
も

の
で
す
。

こ
う
し
た
考
え
方
に
も

と
づ
き
、
別
紙
（
右
表
）
の

よ
う
に
要
求
し
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
は
２
月
10

日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
業
績
悪
化

な
ど
を
理
由
に
、
グ
ル
ー

プ
企
業
69
社
の
既
裁
定

者
（
受
給
者
・
受
給
権
者
）

約
１
４
万
５
０
０
０
人
に

対
す
る
年
金
の
減
額
を

求
め
た
申
請
に
つ
い
て
、

「
経
営
状
況
の
著
し
い
悪

化
は
認
め
ら
れ
な
い
」
と

し
て
、
不
承
認
と
す
る
こ

と
を
決
め
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
通

知
し
ま
し
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
「
退
職
・
再

雇
用
」
制
度
に
よ
り
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
を
退
職
さ
せ
（
こ
の

時
点
で
加
入
者
で
な
く

な
っ
た
）
、
15
〜
30
％
の

賃
下
げ
と
な
る
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
会
社
へ
の
再
雇
用

（
こ
の
時
点
で
既
裁
定
者

と
な
っ
た
）
を
強
行
し
て

お
き
な
が
ら
、
「
加
入
者

の
大
幅
減
少
、
既
裁
定

者
の
増
加
」
に
な
っ
た
と

し
て
改
悪
を
提
案
す
る

と
は
、
ま
さ
に
「
だ
ま
し

討
ち
」
で
し
た
。

や
む
な
く
賃
下
げ
と
な
っ

た
労
働
者
は
、
ロ
ー
ン
の

返
済
、
育
児
・
教
育
費
に

企
業
年
金
を
前
倒
し
で

受
給
す
る
な
ど
し
、
必

死
で
生
活
を
支
え
よ
う

と
し
て
い
る
状
況
で
の
減

額
提
案
は
、
許
す
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
内
の

「
経
営
状
況
」
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

外
か
ら
見
れ
ば
、
ま
さ
に

非
常
識
な
状
況
に
あ
る

こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま

し
た
。
「
本
当
に
あ
き
ら

め
な
い
で
よ
か
っ
た
」
で

す
し
、
「
ア
リ
が
巨
象
に

勝
っ
た
」
の
で
す
。
こ
れ
か

ら
も
お
か
し
い
こ
と
は
お

か
し
い
、
と
仲
間
と
闘
っ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

06
春
闘
で
も
、
人
ら
し

く
働
き
・
生
き
続
け
ら
れ

る
条
件
を
要
求
し
、
闘
い

ま
し
ょ
う
。

昨
年
末
結
成
さ
れ
た

茨
城
支
部
は
、
２
月

15

日
初
団
交
を
開
き
ま
し

た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
ー
茨

城
社
は
、
さ
ま
ざ
ま
な

嫌
が
ら
せ
を
し
て
き
ま
し

た
が
、
職
場
の
具
体
的

な
要
求
を
突
き
つ
け
、
東

京
・
千
葉
支
部
と
と
も
に

闘
い
を
は
じ
め
ま
し
た
。
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東日本ＮＴＴ関連合同労働組合

東京都千代田区岩本町2-17-4 米澤ビル1階 労働運動センター
TEL（03）5820-2070 FAX（03）5820-2080

E-mail info@n-kanrou.com http://www.n-kanrou.com

お気軽にご相談下さい！

■Ｎ関労に加入し、生活と権利を守ろう！ あなたの加入をお待ちしています。 ℡03-5820-2070

Ｎ
関
労
は
２
月
27
日
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
に
06
春
闘
要
求
書
を
提
出
し
ま

し
た
。
（
下
表
参
照
）

そ
の
後
、
Ｍ
Ｅ
社
、
東
京
北
、
千
葉
、
茨
城
各
社
に

も
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
先
立
つ
25
日
、
要
求
を
勝
取
る
た
め
、
精
力
的
に
団
交
や
行
動

を
積
上
げ
、
３
月
17
日
「
06
け
ん
り
春
闘
」
主
催
、
中
央
決
起
集
会
に
呼

応
し
、
ス
ト
を
構
え
、
要
求
貫
徹
ま
で
闘
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

な
お
、
３
月
３
日
ま
で
行
わ
れ
た
ス
ト
権
批
准
一
票
投
票
は
、
１
０
０
％

で
批
准
し
ま
し
た
。

人
ら
し
く
働
き
・
生
き
続
け
ら
れ
る
賃
金
、
こ
れ
ま
で
の
減
額
分
を
取

り
返
す
５
万
円
要
求
や
、
育
児
・
介
護
休
業
法
を
遵
守
し
、
安
心
し
て
家

族
の
介
護
を
で
き
る
条
件
を
確
保
す
る
要
求
を
実
現
を
目
指
し
て
闘
い

ま
し
ょ
う

。

■発行責任者：江尻 昭正 ■編集責任者：林 信行

１．所定内賃金を一律月額５万円引き上げること。

２．夏期、年末一時金を所定内賃金の５．５ヶ月分支

払うこと。

３．「雇用形態・処遇体系」選択制度を中止し、全て

の社員に６5歳までの雇用を保障すること。

４．業績・評価制度を廃止すること。

５．本人の意向を無視した、単身赴任を伴う広域配

転を解消すること。

６．育児・介護休業法等を遵守し、以下の3組合員を

配転させること。

（1） 難病の妻を抱えるHs組合員（神奈川法人営業

部）を、人道的立場から品川ツインズビルへ配転

させること。

（2） 高血圧、無呼吸症候群の症状を抱えるYm組合

員（コンシューマ事業推進本部営業推進部マー

ケティング部門多摩センタ）を、鎌ヶ谷の千葉セン

タへ配転させること。

（3） 病気の妻と幼少の子供を抱えるHt組合員（コン

シューマ事業推進本部営業推進部マーケティン

グ部門埼玉センタ）を、鎌ヶ谷の千葉センタへ配

転させること。

茨
城
支
部

２
月
15
日
初
団
交



光116セールスマスター制度

ランク 認定条件

GOLD　MASTER
Bフレッツ販売：12回線以上/月
完了呼量：35ｺー ﾙ以上
を6ｶ月のうち4ｶ月以上達成

MASTER
Bフレッツ販売：10回線以上/月
完了呼量：35ｺー ﾙ以上
を6ｶ月のうち4ｶ月以上達成

標準レベル
Bフレッツ販売：8回線以上/月
完了呼量：30ｺー ﾙ以上
を6ｶ月のうち5ｶ月以上達成

再教育（個別育成）

【マスターの特典】

（注）6ｶ月内で4ｶ月認定条件を満たさなかった場合については
　降格です。

2.「光116セールスマスター」には、認定書及びバッジを与え、
　掲示発表等により全社員周知を行う。

フロント部門
目標

1.高スキル者には、「光116セールスマスター」の称号を与え、
　その栄誉を称える。

10％

50％

90％

サービスレベル向上に向けた時間外支援計画

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

⑤-1 輪番 社員 始 始 ○ ○ ▲ ▲ ▲ ○
⑤-1 輪番 社員 始 始 ○ ○ ▲ ▲ ▲ ○
⑤-2 輪番 社員 始 始 ○ ○ △ △ △ ○
⑤-2 輪番 社員 始 始 ○ ○ △ △ △ ○

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

⑤-1 輪番 社員 2Ｈ ○ ○ 2Ｈ ○
⑤-1 輪番 社員 2Ｈ ○ ○ 2Ｈ ○
⑤-2 輪番 社員 2Ｈ ○ ○ 2Ｈ ○
⑤-2 輪番 社員 2Ｈ ○ ○ 2Ｈ ○

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

⑤-1 輪番 社員 ○ 2Ｈ ○ △ △ ▲
⑤-1 輪番 社員 ○ 2Ｈ ○ △ △ ▲
⑤-2 輪番 社員 ○ 2Ｈ ○ ▲ ▲ △
⑤-2 輪番 社員 ○ 2Ｈ ○ ▲ ▲ △

△ 中勤　11：00～19：30
▲ 中勤　12：50～21：50
○ 週休

　時間外支援（原則２時間）
　廃休支援　（テレホンショッピングを含む）
　時間外支援（前１時間）

勤務パターン 会社

勤務パターン 会社

勤務パターン 会社

前1Ｈ

2Ｈ
廃休

「
勤
め
る
自
信
が
な
い
」
「
お
客

と
の
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
ら
す
っ

ぱ
り
辞
め
ち
ゃ
う
は
」
と
、
１
１
６

職
場
は
忙
し
い
職
場
の
ひ
と
つ
で

す
。
派
遣
社
員
は
辞
め
る
人
が

多
く
、
ひ
か
り
電
話
や
Ｂ
フ
レ
ッ

ツ
受
付
作
業
が
複
雑
な
た
め
、

「
フ
レ
ッ
ツ
系
は
難
し
い
」
「
つ
い
て

い
け
な
い
」「
辞
め
た
い
」
「
疲
れ
ち
ゃ
っ

て
や
る
気
も
な
く
な
る
」
と
声
が

聞
こ
え
て
き
ま
す
。
社
員
は
お

客
か
ら
の
苦
情
処
理
に
振
り
回

さ
れ
て
い
ま
す
。

人
員
を
増
や
さ
な
い
と
解
決
し

な
い
の
で
す
が
、
会
社
は
人
員
不

足
を
補
う
た
め
に
、
サ
ー
ビ
ス
レ

ベ
ル
向
上
に
向
け
た
「
時
間
外
支

援
計
画
」
と
称
し
、
毎
月
の
勤
務

表
に
は
、
「
割
り
当
て
時
間
外
、

廃
休
」
が
入
っ
て
い
る
の
で
す
。

時
間
外
労
働
の
強
制
で
す
。
（
左

表
参
照
）

ま
た
、
応
答
率
だ
け
を
上
げ

る
た
め
に
、
着
台
者
に
は
背
面

管
理
パ
ト
ロ
ー
ル
で
管
理
強
化

さ
れ
、
ス
ト
レ
ス
も
溜
ま
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
２
月
13
日
か
ら
は
茨

城
県
の
夜
間
呼
を
受
け
付
け
で

益
々
忙
し
く
、
今
年
７
月
に
は
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
ソ
ル
コ
へ
の
業
務
移
管
が
提

案
さ
れ
て
い
ま
す
。
団
体
交
渉

で
は
、
対
象
社
員
70
人
の
う
ち
、

20
数
名
が
「
指
導
者
」
の
名
目
で
、

約
２
年
間
の
出
向
扱
い
と
の
会

社
説
明
で
す
。

任
務
が
終
了
す
れ
ば
、
配
転
に

な
り
新
し
い
仕
事
、
職
場
に
就
か

さ
れ
ま
す
。
「
50
歳
退
職
・
再
雇

用
」
選
択
の
時
に
は
、
「
今
の
仕

事
を
続
け
ら
れ
る
な
ら
」
と
、
Ｏ

Ｓ
会
社
を
選
択
し
た
の
に
、
職
場

の
仲
間
た
ち
は
不
安
が
増
す
ば

か
り
で
す
。

２
月
１
日
に
営
業
時
間
の
延
長

で
終
業
時
間
２
１
時
の｢

中
勤｣
が

導
入
さ
れ
た
。

７
月
の
新
会
社
発
足
後
、
秋
冬

フ
ェ
ア
ー
で
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
販
売
、
東

日
本
１
０
０
万
回
線
純
増
を
う

た
い
文
句
に
し
て
い
る
。
ま
た
、

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
に
つ
い
て
自
宅
に
入
っ

て
い
る
か
否
か
な
ど
を
含
め
た

課
長
か
ら
部
下
へ
の
ヒ
ヤ
リ
ン
グ

の
達
成
率(

ど
の
課
も
１
０
０
％)

や
、
体
験
学
習
の
受
講
率
な
ど

を
、
担
当
ご
と
に
比
較
し
回
覧

し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
管
理
者
を

売
上
げ
件
数
、
数
値
管
理
で
厳

し
い
状
態
に
お
く
と
い
う
こ
と
が

始
ま
り
だ
し
た
。

ま
た
、
「
光
り
１
１
６
セ
ー
ル
ス

マ
ス
タ
ー
制
度
」(

左
表
参
照)

が

導
入
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
マ

ス
タ
ー
の
特
典
は
、
高
ス
キ
ル
者

(

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
販
売
件
数
や
完
了
件

数
の
多
い
人)

は
、
認
定
書
及
び
、

バ
ッ
チ
を
与
え
掲
示
発
表
な
ど

を
お
こ
な
う
。
販
売
件
数
や
完

了
件
数
が
少
な
い
人
は
「再
教
育
」

と
な
っ
て
い
る
。
し
か
も
、
人
材

派
遣
社
員
を
含
む
１
１
６
の
全

社
員
が
対
象
と
な
っ
て
お
り
、

「
再
教
育
」
と
な
っ
た
正
社
員
は

い
た
た
ま
れ
な
く
な
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。
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厚生労働省へ減額申請のための「同意書」ですから、

「不承認」となった今、「同意書」を各個人に、不承認となっ

た経過説明も含めて早急に返すべきだ。

厚労省は、明確に「経営悪化は認められない」と判断

したにも関わらず、ＮＴＴは今後、「約１２万人の同意を

得ており、不承認の取り消しを求める行政訴訟を検討」

しているという 。役目を終えたはずの「同意書」が、まだ

まだ約１２万人が「同意」しているとして悪用されたらたま

らない。

早急に「同意書」を返してく ださい。皆さんも年金事務

局へ電話で申出て下さい。

１
１
６
職
場
は
、
電
話
回
線
の
新
設
・移
転
、
割
引
サ
ー
ビ
ス
・

付
加
サ
ー
ビ
ス
、
そ
の
他
電
話
に
関
す
る
各
種
相
談
窓
口
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
、
正
規
労
働
者
か
ら
非
正
規
労
働
者
へ
、
業

務
を
ま
る
ご
と
委
託
へ
、
そ
し
て
集
約
と
、
人
件
費
削
減
を
も
く

ろ
ん
で
い
る
が
、
１
１
６
職
場
も
例
外
な
く
そ
う
し
た
合
理
化
攻

撃
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。

有
期
雇
用
者
は
「
契
約
更
改
」
と
聞
く
と
た

め
息
と
共
に
気
持
ち
が
ズ
シ
ン
と
重
く
な
る
。

憂
鬱
な
思
い
は
「契
約
更
改
で
き
る
か
…
し
て

く
れ
る
か
…
や
っ
ぱ
り
こ
の
嫌
な
思
い
が
な
い

正
社
員
に
な
り
た
い
け
ど
…
」
の
不
安
。
こ
の

不
安
と
ス
ト
レ
ス
は
年
を
追
う
ご
と
に
強
く
な

る
。
有
期
雇
用
者
数
は
増
え
続
け
、
景
気
回
復

で
正
社
員
数
増
加
の
兆
し
が
見
え
て
も
、

実
際
に
手
に
す
る
者
は
ま
だ
少
な
い
。
正

社
員
が
以
前
の
終
身
雇
用
の
安
定
感
が

減
っ
た
と
は
い
え
、
不
安
定
な
契
約
形
態

の
有
期
雇
用
者
の
切
実
な
問
題
「切
ら
れ

た
ら
明
日
か
ら
の
生
活
が
で
き
る
か
ど
う
か
」

と
は
比
較
に
な
ら
な
い
差
が
あ
る
。

こ
の
契
約
更
改
ご
と
の
憂
鬱
は
「今
回
は
更

新
で
き
な
い
の
で
は
…
あ
の
上
司
に
気
に
入
ら

れ
て
な
い
か
ら
切
ら
れ
る
の
で
は
…
」な
ど
、
日
々

の
些
細
な
事
が
不
安
を
呼
び
、
不
安
は
悪
い

方
向
に
大
き
く
膨
ら
ん
で
い
く
。
ス
ト
レ
ス
は
、

契
約
更
改
ご
と
に
や
っ
て
く
る
。

現
在
の
私

の
仕
事
は
契
約
期
間1

年
だ
が
、
半
年
、
３
ヶ

月
、
更
に
は
１
ヶ
月
毎
に
契
約
と
い
う
仕
事
も

あ
る
。
毎
月
契
約
更
改
さ
れ
る
ス
ト
レ
ス
は
精

神
の
安
定
を
欠
い
て
胃
を
や
ら
れ
る
と
い
う
。

実
際
に
ス
ト
レ
ス
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
パ
ー
ト

社
員
や
派
遣
契
約
社
員
の
話
を
聞
く
と
、
「結

局
、
毎
日
が
不
安
で
す
。
更
改
継
続
し
て
ほ
し

く
て
上
司
の
顔
色
を
見
て
し
ま
う
し
、
切
ら
れ

る
と
生
活
で
き
な
い
し
…
」
「
上
司
に
契
約
更

改
を
し
な
い
と
態
度
で
言
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
、

自
分
か
ら
更
改
し
な
い
と
言
い
ま
し
た
。
嫌
わ

れ
て
る
し
、
も
う
仕
方
な
い
で
す
」「わ
ざ
と
皆

に
聞
こ
え
る
よ
う
に
『今
度
は
も
っ
と
若
い
子

連
れ
て
き
て
よ
』と
言
わ
れ
て
、
『あ
ぁ
今
度
は

私
が
切
ら
れ
る
の
か
な
』
と
思
っ
て
体
調
が
お

か
し
く
な
っ
た
」「定
年
ま
で
は
ま
だ
年
数
が
あ

る
け
ど
、
も
う
要
ら
な
い
と
言
わ
れ
て
い
る
よ

う
な
…
も
っ
と
も
っ
と
仕
事
し
た
い
の
に
…
」

「ホ
ー
ム
レ
ス
の
姿
が
他
人
事
で
な
く
将
来
の

自
分
の
よ
う
な
気
が
す
る
時
が
あ
る
…
」
（
全

員
女
性
）。

話
を
聞
く
ほ
ど
に
、
有
期
雇
用
者
が

日
ご
ろ
表
面
に
は
出
さ
ず
（出
せ
ず
）に

抱
え
て
い
る
不
安
の
大
き
さ
が
わ
か
る
。

た
と
え
更
改
確
実
と
思
っ
て
い
る
で
人

も
「こ
の
契
約
更
改
が
続
く
不
安
は
体
に
悪
い
、

や
っ
ぱ
り
正
社
員
に
転
職
で
き
た
ら
…
」と
の

不
安
を
抱
え
て
い
る
。
実
際
に
は
正
社
員
を
望

ん
で
も
叶
わ
な
い
人
も
多
く
、
今
後
も
有
期
雇

用
者
は
増
加
す
る
で
あ
ろ
う
。

（Ｎ
Ｔ
Ｔ
関
連
・Ｎ
関
労
組
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