
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
対
し
て
は
、｢

事
情
が
あ

る
こ
と
は
分
か
っ
た｣

「上
長
と
よ
く

相
談
し
て
く
れ
」と
の
団
交
で
の
発

言
に
基
づ
き
、
川
崎
営
業
支
店
に

「組
織
改
革
の
ス
テ
ッ
プ
２
に
と
も

な
う
配
置
転
換
に
際
し
、
私
の
事

情
に
つ
い
て
配
慮
し
て
い
た
だ
き
た

い
」旨
の
「上
申
書
」（要
請
）を
３
回
、

出
し
て
き
ま
し
た
が
、
「
神
奈
川
支

店
に
は
あ
げ
て
あ
る
が
、
具
体
的

人
事
が

あ
っ
た

と
き
に

使
う
も

の
で
、

人
事
の

話
が
な

い
の
に

考
慮
す

る
と
の
話
に
も
な
ら
な
い
。
」と
の

か
た
く
な
な
態
度
で
す
。

団
体
交
渉
で
も
、
ま
っ
た
く
Ｈ
組

合
員
の
実
情
を
理
解
し
よ
う
と
せ

ず
、
杓
子
定
規
な
対
応
に
終
始
し

て
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
東
京
都
労
働
委
員
会

に
「不
誠
実
団
交
」で
「あ
っ
せ
ん
」を

依
頼
し
ま
し
た
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
こ
の

「あ
っ
せ
ん
」も
拒
否
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
対
応
は
、

難
病
の
家
族
を
介
護
す
る
も
の
に

対
し
て
、
当
人
を
精
神
的
に
追
い
つ

め
る
も
の
で
あ
り
、
極
め
て
非
人
間

的
な
姿
勢
で
あ
る
と
受
け
と
め
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

こ
う
し
た
な
か
で
、
や
む
に
や
ま

れ
ず
３
月
、
厚
生
労
働
省
・神
奈
川

労
働
局
雇
用
均
等
室
を
尋
ね
、
「介

護
・休
業
法
第
26
条
を
遵
守
す
る

よ
う
、
会
社
を
指
導
し
て
い
た
だ

き
た
い
」と
お
願
い
に
伺
い
ま
し
た
。

こ
の
申
請
は
受
理
さ
れ
、
そ
の
後
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
を
呼
び
出
し
、
話
を
し
て
く

だ
さ
い
ま
し
た
。
会
社
側
の
返
事
は

「今
の
と
こ
ろ
一
定
の
配
慮
は
し
て

い
る
。
異
動
の
対
象
か
、
何
と
も
言

え
な
い
。
」と
の
こ
と
で
し
た
。
労
働

局
か
ら
は
、
「法
律
上
、
Ｈ
さ
ん
は

『介
護
・休
業
法
』第
26
条
の
適
用
に

な
る
。
転
勤
に
際
し
、
状
況
を
把
握

し
、
本
人
の
意
向
を
斟
酌
（し
ん
し
ゃ

く
）
す
る
こ
と
。
」と
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
お

願
い
し
て
く
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、

積
極
的
に
状
況
を
把
握
し
よ
う
と

す
る
態
度
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
。

労
働
局
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
を
指
導
し
て

く
れ
た
の
が
３
月
で
し
た
が
、
そ
の

後
、
無
し
の
つ
ぶ
て
で
す
。

日
本
弁
護
士
連
合
会
の
人
権
擁

護
委
員
会
に
も
「人
権
救
済
申
立
」

を
行
い
、
受
理
さ
れ
ま
し
た
。
「引

き
続
き
労
使
協
議
を
行
う
他
、
都

道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
相
談
・

あ
っ
せ
ん
制
度
の
活
用
ま
た
は
訴

訟
な
ど
に
よ
り
解
決
を
図
っ
て
い

た
だ
く
こ
と
が
適
切
で
あ
る
」と
の

回
答
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

第
三
者
機
関
の
方
々
は
「
Ｈ
さ
ん

の
状
況
を
読
ん
で
、
人
事
発
令
が

あ
る
よ
う
な
ら
、
人
事
権
の
濫
用

だ
。
会
社
は
裁
判
を
や
っ
た
ら
ま
け

ま
す
よ
。

第
三
者
の

私
が
見
て

も
お
か
し

い
と
思
う
」「Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
特
に
官
僚
的

で
す
ね
。
民
間
に
な
っ
て
い
な
い
」

「Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
常
識
は
世
間
の
非
常
識

だ
」と
い
い
、
励
ま
し
て
く
れ
ま
す
。

難
病
を
抱
え
る
家
族
と
と
も
に

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
「品
川
ツ
イ

ン
ズ
ビ
ル
」へ
の
配
置
を
要
求
し
続
け

ま
す
。

み
な
さ
ん
の
ご
支
援
を
心
か
ら

訴
え
ま
す
。
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Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
会
社
は
昨
年
９
月
、
現
在
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ

業
務
を
各
県
域
の
Ｍ
Ｅ
、
サ
ー
ビ
ス
、
そ
し
て
ア
ソ
シ

エ
を
統
合
し
た
総
合
会
社
に
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
す
る

こ
と
を
柱
と
し
た
「
組
織
改
革
ス
テ
ッ
プ
２
」
を
提
示

し
た
。

Ｈ
組
合
員
（
52
才
）
が
現
在
携
わ
っ
て
い
る
業
務
も

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
す
る
こ
と
が
判
明
。

Ｎ
関
労
は
、
Ｈ
組
合
員
が
、
「
育
児
休
業
、
介
護
休

業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関

す
る
法
律
」
に
あ
る
「
転
勤
に
つ
い
て
の
配
慮
」
（
第

26
条
）
を
す
べ
き
対
象
者
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
業

務
上
や
む
な
く
配
転
す
る
場
合
は
こ
れ
を
適
用
し
、
東

京
支
店
の
品
川
ツ
イ
ン
ズ
ビ
ル
内
に
就
業
場
所
を
確
保

す
る
こ
と
、
と
要
望
し
続
け
て
い
ま
す
。

お気軽にご相談下さい！

2005.3.8 団体交渉
会社の見解は以下の通り

・ 人員配置等、個別の問題は、団交になじ
まない

・ 個別事情については、上長に言ってくれ

・ 団交は、労働条件上の問題
・ 上長との話について把握しているかどう

か、答える必要はない

・ 人事異 動は介護休業法等を含めて配慮
する。ただし、Ｈさんが、この26条に該当
するかどうかは、ここで判断できない

・ だれが判断するかは、言う必要はない
・ 人事異動は、業務の必要性が第一。この

なかで、上長は精一杯答えている。今の
段階で、考慮できるか否か、結論出せな
い

・ 今の判断としては、単身赴任はない



３
月
16
日

神
奈
川
支
店
前
ビ
ラ

ま
き
、
申
し
入
れ

Ｎ
関
労
と
し
て
事
前
に
面
会
申

し
入
れ
た
が
、
拒
否
さ
れ
、
Ｈ
さ

ん
が
、
個
人
と
し
て
人
事
担
当
を

尋
ね
た
が
「留
守
」と
の
こ
と
。
神

奈
川
ワ
ー
カ
ー
ズ
ユ
ニ
オ
ン
の
山
城

さ
ん
、
17
年
振
り
の
ビ
ラ
ま
き
の

Ｍ
さ
ん
、
「Ｈ
さ
ん
の
問
題
は
ひ
と

ご
と
と
は
思
え
ま
せ
ん
」
と
協
力

組
合
員
の
Ｅ
さ
ん
な
ど
、
Ｈ
さ
ん

の
働
き
続
け
る
条
件
を
勝
取
る

た
め
、
11
人
の
仲
間
が
結
集
し
、

「

配
転
す
る
な
ら
、
品
川
ツ
イ
ン
ズ
ビ

ル
へ
！
」の
ビ
ラ
ま
き
を
し
ま
し
た
。

３
月
17
日
東
京
支
店
前
ビ
ラ
ま
き
、

申
し
入
れ

Ｎ
関
労
と
し
て
申
し
入
れ
を
事
前

に
連
絡
し
た
が
、
申
し
入
れ
は
受
け

な
い
と
断
ら
れ
ま
し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

労
働
者
に
ビ
ラ
を
ま
き
、
支
持
を

訴
え
ま
し
た
。

３
月
17
日
持
株
会
社
申
入
れ

高
木
担
当
課
長
が
対
応
さ
れ
、
以

下
の
や
り
と
り
を
し
ま
し
た
。

（
組
合
）
配
転
に
あ
た
っ
て
Ｈ
組
合

員
を
配
慮
す
る
よ
う
持
株
会
社
か

ら
指
導
し
て
く
だ
さ
い
。

（Ｈ
）東
日
本
の
団
交
で
は
、
「配
慮

す
る
」と
い
う
こ
と
ば
す
ら
な
い
。

今
の
状
況
か
ら
品
川
ツ
イ
ン
ズ
ビ
ル

に
勤
務
で
き
る
よ
う
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本

を
指
導
願
い
ま
す
。

（会
社
）こ
こ
は
団
体
交
渉
の
場
で

は
な
い
。
Ｈ
さ
ん
か
ら
こ
う
い
う
話

が
あ
っ
た
こ
と
は
東
日
本
会
社
へ
伝

え
る
。

４
月
20
日
神
奈
川
支
店
・東
日
本

本
社
・持
ち
株
会
社
へ
「Ｎ
Ｔ
Ｔ
リ
ス

ト
ラ
の
中
止
を
求
め
る
申
し
入
れ
」

神
奈
川
シ
テ
ィ
ユ
ニ
オ
ン
ほ
か
Ｎ
関

労
、
電
通
労
組
等
が
05
春
の
共
同

行
動
・神
奈
川
行
動
と
し
て
申
入
れ

行
動
を
行
い
ま
し
た
。

神
奈
川
支
店
で
は
、
総
務
担
当

２
名
が
対
応
。
次
の
や
り
と
り
を
し

ま
し
た
。

（申
入
団
）Ｈ
さ
ん
の
こ
と
に
対
し
て
、

法
令
に
し
た
が
っ
て
遵
守
し
て
下
さ

い
。

（
会
社
）法
令
は
遵
守
す
る
。
申
し

入
れ
は
預
か
る
。

東
日
本
本
社
で
は
、
（時
間
の
関

係
上
）
正
面
玄
関
前
で
「要
請
書
」

を
読
み
上
げ
、
手
渡
し
し
ま
し
た
。

持
株
会
社
で
は
、
要
請
団
が
「要

請
書
」
を
提
出
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
「法
令
は

遵
守
す
る
よ
う
伝
え
る
」と
の
こ
と

で
し
た
。

「使
い
捨
て
は
ゴ
メ
ン
だ
！
勝
ち

取
ろ
う
、
安
心
し
て
働
け
る
職
場
と

生
活
で
き
る
賃
金
を
！
05
神
奈
川

支
店
前
行
動
に
駆
け
つ
け
て
く
れ

た
方
々
は
、
神
奈
川
シ
テ
ィ
ー
ユ
ニ

オ
ン
・全
国
一
般
労
働
組
合
全
国

協
神
奈
川
・
全
石
油
ゼ
ネ
ラ
ル
石

油
労
組
川
崎
支
部
・
横
浜
市
従
業

員
労
働
組
合
財
政
支
部
・横
浜
市

従
業
員
労
働
組
合
戸
塚
支
部
・
横

浜
市
従
業
員
労
働
組
合
泉
支
部
・

学
校
事
務
職
員
労
働
組
合
神
奈
川
・

日
本
板
硝
子
共
闘
労
働
組
合
川
崎

支
部
・郵
政
労
働
者
ユ
ニ
オ
ン
神
奈

川
・勤
労
者
ユ
ニ
オ
ン
Ｙ
Ｍ
Ｃ
Ａ
労
組
・

寿
日
雇
労
働
者
組
合
・電
気
通
信

産
業
労
働
組
合
首
都
圏
支
部
・
横

浜
分
会
の
仲
間
の
皆
さ
ん
で
し
た
。

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職

場
確
保
の
た
め
と
も
に
頑
張
り
ま

し
ょ
う
。
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Ｈ
組
合
員
の
、
「介
護
を
す
る
妻
を
か
か
え
て
生
活
し
て
い
る
」事
情
を
多
く
の
仲
間

に
訴
え
て
き
ま
し
た
。
こ
の
訴
え
に
よ
っ
て
、
理
解
と
共
感
を
得
て
き
ま
し
た

持
株
会
社
が
「法
律
を
遵
守
す
る
よ
う
伝
え
る
」と
言
っ
て
く
れ
て
い
る
の
で
す
が
、

今
だ
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
、
「今
の
段
階
で
は
配
慮
で
き
る
と
は
言
え
な
い
」と
、
人
権
無
視

の
態
度
を
変
え
て
い
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
「Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
常
識
は
世
間
の
非
常
識
」「天
下
の
Ｎ

Ｔ
Ｔ
が
一
人
の
労
働
者
に
そ
ん
な
仕
打
ち
を
し
て
い
る
の
か
」と
怒
り
も
広
が
っ
て
い
ま
す

介
護
休
業
法

26
条

事
業
主
は
、
労
働
者
を
転
勤
さ
せ
よ
う

と
す
る
と
き
に
は
、
育
児
や
介
護
を
行
う
こ
と

が
困
難
と
な
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
そ
の
育
児
又

は
介
護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

神奈川支店前

東日本本社前

持株会社前

ＮＴＴリストラの中止を求める申し入れ（要旨）

去る3月9日札幌地裁において、貴社リストラに際して退職・再雇用に

応じなかった心臓病の持病を持つ労働者を、それと知りながら強制的に

配転訓練を行い過労死させたとして6600万円の損害賠償を貴社に求め

る判決がなされた。判決は、「宿泊研修と死因に因果関係がある。会社

は男性の持病を認識しており、安全配慮義務に違反していた」としている。

これまで退職・再雇用に応じなかった数百名の労働者に単身赴任、長

距離通勤などの強制配転が行われ、上記「ステップ2」でこれら配転が拡

大していると聞く。これらの労働者の中に、判決にあるようなケースが数

多く存在しているのではないか。

貴支店川崎法人営業で働くＨさんに対し、難病の奥さんと小さな子供

さんを抱え、介護と家事いっさいを担っている状態で、遠距離通勤を伴う

配転が行われようとしていると聞く。言語道断である。これは人権問題で

ある。もしも、このような配転が行われるとすれば、私たち同じ神奈川で働

く労働組合・市民団体は、黙って看過するわけにはいかない。

私たちは、これらの事態を深く憂慮するとともに貴社が真摯に再考される

ことを訴える。

記

五、貴支店川崎法人営業・Ｈさんに通勤時間の延長となるような配転を

行わないこと


