
料金部門

出向・再雇用社員

約 ２500人

料金審査

拠点 北海道

料金回収

拠点 東京、神奈川、宮城

電話受付

拠点 新潟、宮城

ＰＲＩＭＥ関連業務

拠点 北海道

現地密着型業務

料金審査・料金回収

Ｂフレッツ販売力・

開通力強化

営業、販売パートナー、１１６

ＳＯＣ、都市開発 等

約 １500人

〈広域集約対象業務 依託先グループ会社〉

〈県域残置業務 総合会社〉

①
更
な
る
光
サ
ー
ビ
ス
の
販

売
力
・
開
通
力
の
強
化
及
び

お
客
様
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
の

為
に
実
施
す
る
。

②
広
域
集
約
（
審
査
業
務
を

北
海
道
、
回
収
業
務
を
神
奈

川
）
し
委
託
会
社
化
す
る
。

③
集
約
後
の
人
員
は
光
サ
ー

ビ
ス
販
売
力
・
開
通
力
強
化

に
シ
フ
ト
す
る
。

④
実
施
時
期
は
19
年
度
第
３

四
半
期
を
目
途
に
実
施
す
る
。

対
象
人
員
は
東
日
本
全
体
で

２
５
１
０
人
、
千
葉
県
域
で

約
２
１
８
人
で
す
。

11
月
９
日
東
日
本
―
千
葉

社
の
団
体
交
渉
で
は
、
冒
頭

組
合
側
よ
り
今
回
の
提
案
に

つ
い
て
、
他
労
組
に
は
経
営

協
議
会
資
料
と
言
う
形
で
対

象
人
員
や
時
期
に
つ
い
て
具

体
的
に
説
明
し
て
い
る
の
に

Ｎ
関
労
に
は
何
故
説
明
し
な

い
の
か
、
労
組
間
差
別
は
し

な
い
と
会
社
も
確
約
し
て
い

る
中
で
容
認
で
き
な
い
と
す

る
ど
く
追
及
し
た
。
更
に

「
退
職
・
再
雇
用
」
時
は
現

地
・
現
職
を
補
償
す
る
と
の

約
束
で
、
や
む
な
く
25
％
賃

金
カ
ッ
ト
を
選
ば
ざ
る
を
え

な
か
っ
た
。
50
歳
代
の
人
が

大
半
で
営
業
に
配
置
替
え
で

は
約
束
が
違
う
、
ロ

ケ
ー
シ
ョ
ン
も
ど
こ

に
な
る
か
見
え
な
い

な
か
で
、
こ
の
機
会

に
や
め
ざ
る
を
得
な

い
人
を
狙
っ
て
い
る

と
し
か
思
え
な
い
。

今
ま
で
も
集
約
、
出

向
、
広
域
配
転
等
々

で
人
員
削
減
を
最
大

目
的
に
し
て
き
た
。

Ｎ
関
労
は
今
提
案
を

首
切
り
提
案
と
受
け

と
め
交
渉
を
強
め
た
い
と
主

張
し
締
め
く
く
っ
た
。

更
に
組
合
側
よ
り
解
明
す

べ
き
質
問
事
項
を
提
出
し
ま

し
た
。

①
販
売
力
強
化
と
開
通
の
強

化
の
具
体
的
中
味
②
ロ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
ど
こ
か
、
千
葉
・

京
葉
以
外
に
も
あ
る
の
か
、

配
置
人
員
③
契
約
社
員
、
派

遣
社
員
の
扱
い
は
ど
う
な
る

の
か
④
Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
訓
練
等
の

計
画
⑤
配
転
協
約
に
も
と
ず

く
扱
い
か
、
本
人
同
意
の
有

無
⑥
料
金
部
門
を
な
く
す
意

味
が
わ
か
ら
な
い
、
一
部
仕

事
が
残
る
が
ど
の
よ
う
な
仕

事
か
等
々
そ
の
他

仕
事
上

の
流
れ
の
変
更
等
の
質
問
も

合
わ
せ
て
提
出
し
た
。

１人の首切りも許さない！

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合千葉支部

千葉市稲毛区稲毛東6-10-10-706 気付
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２００６.１２ Ｎｏ２１

広
域
集
約
し
委
託
会
社
化

10
月
20
日
、
東
日
本
―
千
葉
社
よ
り
Ｎ
関
労
に
対
し
、
料
金

業
務
の
広
域
集
約
、
委
託
会
社
化
の
提
案
が
さ
れ
ま
し
た
。

回
収
業
務
は
神
奈
川
へ
、
審
査
業
務
を
北
海
道
に
集
約
し
、

料
金
の
人
員
は
営
業
、
販
売
業
務
に
配
転
さ
せ
る
。

こ
の
提
案
は
「
50
歳
退
職
・
再
雇
用
」
時
の
現
地
・
現
職

を
補
償
す
る
約
束
の
反
故
で
あ
り
、
ま
た
配
転
で
ふ
る
い
に

か
け
て
辞
め
さ
せ
る
狙
い
が
あ
り
ま
す
。

２００６.１２ Ｎｏ２１（1）

会
社
提
案
の
要
旨

■Ｎ関労に加入し、生活と権利を守ろう！ あなたの加入をお待ちしています。 ℡03-6806-0255

50
歳
退
職
・
再
雇
用
時
の

現
地
・現
職
の
約
束
は
守
れ

団
交
で
追
及
、
質
問

料金業務

人
員
は
営
業
業
務
に
配
転

１
９
６
７
年
採
用
以
来
、

一
貫
し
て
料
金
業
務
一
筋
で

や
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
よ

う
な
中
02
年
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
西

会
社
は
会
社
の
危
機
と
称
し
、

50
歳
以
上
の
社
員
に
対
し
、

満
了
型
か
「
退
職
・
再
雇
用
」

か
を
迫
り
ま
し
た
。
私
は
、

納
得
で
き
な
い
ま
ま
、
悩
む

中
で
、
賃
金
25
％
削
減
さ
れ

る
が
現
地
・
現
職
で
働
き
続

け
る
こ
と
が
出
来
、
65
歳
ま

で
契
約
社
員
と
い
う
身
分
で

働
き
続
け
ら
れ
る
、
賃
金
は

下
が
る
が
仕
事
が
安
定
し
て

い
る
と
い
う
約
束
で
「
退
職
・

再
雇
用
」
を
選
ら
ば
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
で
し
た
。

２
千
数
百
万
の
住
宅
ロ
ー

ン
も
退
職
金
で
は
払
い
き
れ

ず
に
25
％
賃
下
げ
さ
れ
た
中

で
現
在
も
支
払
っ
て
い
る
状

態
で
生
活
の
や
り
く
り
に
苦

労
し
て
い
る
。

今
回
の
広
域
集
約
は
千
葉

料
金
担
当
の
殆
ど
の
人
が
、

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
販
売
・
開
通
の

仕
事
に
配
転
す
る
と
い
う
中

味
で
す
。
何
故
千
葉
料
金
セ

ン
タ
ー
を
な
く
す
の
か
理
由

が
分
ら
な
い
し
、
又
、
現
地
・

現
職
と
い
う
約
束
は
ど
う
な
っ

た
の
か
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

仕
事
が
変
わ
る
こ
と
が
分
っ

て
い
れ
ば
「
退
職
・
再
雇
用
」

を
選
び
ま
せ
ん
で
し
た
。
会

社
提
案
を
白
紙
に
戻
し
、
現

地
・
現
職
と
い
う
約
束
を
守

る
よ
う
強
く
要
求
し
ま
す
。

ど
う
し
て
も
販
売
と
い
う
な

ら
ば
、
１
０
０
歩
譲
っ
て
、

25
％
賃
下
げ
を
元
に
戻
す
よ

う
要
求
し
ま
す
。

（
船
橋
料
金
・
Ｙ
）




