
料金部門

出向・再雇用社員

約 ２500人

料金審査

拠点 北海道

料金回収

拠点 東京、神奈川、宮城

電話受付

拠点 新潟、宮城

ＰＲＩＭＥ関連業務

拠点 北海道

現地密着型業務

料金審査・料金回収

Ｂフレッツ販売力・

開通力強化

営業、販売パートナー、１１６

ＳＯＣ、都市開発 等

約 １500人

〈広域集約対象業務 依託先グループ会社〉

〈県域残置業務 総合会社〉

①
更
な
る
光
サ
ー
ビ
ス
の
販

売
力
・
開
通
力
の
強
化
及
び

お
客
様
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
の

為
に
実
施
す
る
。

②
広
域
集
約
（
審
査
業
務
を

北
海
道
、
回
収
業
務
を
神
奈

川
）
し
委
託
会
社
化
す
る
。

③
集
約
後
の
人
員
は
光
サ
ー

ビ
ス
販
売
力
・
開
通
力
強
化

に
シ
フ
ト
す
る
。

④
実
施
時
期
は
19
年
度
第
３

四
半
期
を
目
途
に
実
施
す
る
。

対
象
人
員
は
東
日
本
全
体
で

２
５
１
０
人
、
千
葉
県
域
で

約
２
１
８
人
で
す
。

11
月
９
日
東
日
本
―
千
葉

社
の
団
体
交
渉
で
は
、
冒
頭

組
合
側
よ
り
今
回
の
提
案
に

つ
い
て
、
他
労
組
に
は
経
営

協
議
会
資
料
と
言
う
形
で
対

象
人
員
や
時
期
に
つ
い
て
具

体
的
に
説
明
し
て
い
る
の
に

Ｎ
関
労
に
は
何
故
説
明
し
な

い
の
か
、
労
組
間
差
別
は
し

な
い
と
会
社
も
確
約
し
て
い

る
中
で
容
認
で
き
な
い
と
す

る
ど
く
追
及
し
た
。
更
に

「
退
職
・
再
雇
用
」
時
は
現

地
・
現
職
を
補
償
す
る
と
の

約
束
で
、
や
む
な
く
25
％
賃

金
カ
ッ
ト
を
選
ば
ざ
る
を
え

な
か
っ
た
。
50
歳
代
の
人
が

大
半
で
営
業
に
配
置
替
え
で

は
約
束
が
違
う
、
ロ

ケ
ー
シ
ョ
ン
も
ど
こ

に
な
る
か
見
え
な
い

な
か
で
、
こ
の
機
会

に
や
め
ざ
る
を
得
な

い
人
を
狙
っ
て
い
る

と
し
か
思
え
な
い
。

今
ま
で
も
集
約
、
出

向
、
広
域
配
転
等
々

で
人
員
削
減
を
最
大

目
的
に
し
て
き
た
。

Ｎ
関
労
は
今
提
案
を

首
切
り
提
案
と
受
け

と
め
交
渉
を
強
め
た
い
と
主

張
し
締
め
く
く
っ
た
。

更
に
組
合
側
よ
り
解
明
す

べ
き
質
問
事
項
を
提
出
し
ま

し
た
。

①
販
売
力
強
化
と
開
通
の
強

化
の
具
体
的
中
味
②
ロ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
ど
こ
か
、
千
葉
・

京
葉
以
外
に
も
あ
る
の
か
、

配
置
人
員
③
契
約
社
員
、
派

遣
社
員
の
扱
い
は
ど
う
な
る

の
か
④
Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
訓
練
等
の

計
画
⑤
配
転
協
約
に
も
と
ず

く
扱
い
か
、
本
人
同
意
の
有

無
⑥
料
金
部
門
を
な
く
す
意

味
が
わ
か
ら
な
い
、
一
部
仕

事
が
残
る
が
ど
の
よ
う
な
仕

事
か
等
々
そ
の
他

仕
事
上

の
流
れ
の
変
更
等
の
質
問
も

合
わ
せ
て
提
出
し
た
。

１人の首切りも許さない！

東日本ＮＴＴ関連合同労働組合千葉支部

千葉市稲毛区稲毛東6-10-10-706 気付
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広
域
集
約
し
委
託
会
社
化

10
月
20
日
、
東
日
本
―
千
葉
社
よ
り
Ｎ
関
労
に
対
し
、
料
金

業
務
の
広
域
集
約
、
委
託
会
社
化
の
提
案
が
さ
れ
ま
し
た
。

回
収
業
務
は
神
奈
川
へ
、
審
査
業
務
を
北
海
道
に
集
約
し
、

料
金
の
人
員
は
営
業
、
販
売
業
務
に
配
転
さ
せ
る
。

こ
の
提
案
は
「
50
歳
退
職
・
再
雇
用
」
時
の
現
地
・
現
職

を
補
償
す
る
約
束
の
反
故
で
あ
り
、
ま
た
配
転
で
ふ
る
い
に

か
け
て
辞
め
さ
せ
る
狙
い
が
あ
り
ま
す
。
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会
社
提
案
の
要
旨

■Ｎ関労に加入し、生活と権利を守ろう！ あなたの加入をお待ちしています。 ℡03-6806-0255

50
歳
退
職
・
再
雇
用
時
の

現
地
・現
職
の
約
束
は
守
れ

団
交
で
追
及
、
質
問

料金業務

人
員
は
営
業
業
務
に
配
転

１
９
６
７
年
採
用
以
来
、

一
貫
し
て
料
金
業
務
一
筋
で

や
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
よ

う
な
中
02
年
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
西

会
社
は
会
社
の
危
機
と
称
し
、

50
歳
以
上
の
社
員
に
対
し
、

満
了
型
か
「
退
職
・
再
雇
用
」

か
を
迫
り
ま
し
た
。
私
は
、

納
得
で
き
な
い
ま
ま
、
悩
む

中
で
、
賃
金
25
％
削
減
さ
れ

る
が
現
地
・
現
職
で
働
き
続

け
る
こ
と
が
出
来
、
65
歳
ま

で
契
約
社
員
と
い
う
身
分
で

働
き
続
け
ら
れ
る
、
賃
金
は

下
が
る
が
仕
事
が
安
定
し
て

い
る
と
い
う
約
束
で
「
退
職
・

再
雇
用
」
を
選
ら
ば
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
で
し
た
。

２
千
数
百
万
の
住
宅
ロ
ー

ン
も
退
職
金
で
は
払
い
き
れ

ず
に
25
％
賃
下
げ
さ
れ
た
中

で
現
在
も
支
払
っ
て
い
る
状

態
で
生
活
の
や
り
く
り
に
苦

労
し
て
い
る
。

今
回
の
広
域
集
約
は
千
葉

料
金
担
当
の
殆
ど
の
人
が
、

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
販
売
・
開
通
の

仕
事
に
配
転
す
る
と
い
う
中

味
で
す
。
何
故
千
葉
料
金
セ

ン
タ
ー
を
な
く
す
の
か
理
由

が
分
ら
な
い
し
、
又
、
現
地
・

現
職
と
い
う
約
束
は
ど
う
な
っ

た
の
か
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

仕
事
が
変
わ
る
こ
と
が
分
っ

て
い
れ
ば
「
退
職
・
再
雇
用
」

を
選
び
ま
せ
ん
で
し
た
。
会

社
提
案
を
白
紙
に
戻
し
、
現

地
・
現
職
と
い
う
約
束
を
守

る
よ
う
強
く
要
求
し
ま
す
。

ど
う
し
て
も
販
売
と
い
う
な

ら
ば
、
１
０
０
歩
譲
っ
て
、

25
％
賃
下
げ
を
元
に
戻
す
よ

う
要
求
し
ま
す
。

（
船
橋
料
金
・
Ｙ
）



02
年
に
強
行
さ
れ
た
「
退

職
・
再
雇
用
」
導
入
の
目
的

は
、
経
営
責
任
に
よ
る
経
営

危
機
を
労
働
者
の
責
任
と
見

せ
か
け
、
多
く
の
労
働
者
が

そ
れ
に
一
定
程
度
理
解
を
示

し
、
加
え
て
勤
務
地
変
更
・

職
種
変
更
の
脅
し
が
絶
対
的

に
作
用
し
、
屈
辱
的
な
本
人

同
意
と
い
う
形
で
、
首
切
り

と
賃
下
げ
が
同
時
に
行
わ
れ

ま
し
た
。
４
年
経
過
し
た
今

年
も
、
本
人
同
意
の
退
職
願

と
い
う
形
で
推
し
進
め
ら
れ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
今
ま
で
協
力
し

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
経
営
危

機
と
い
う
状
況
は
継
続
し
、

料
金
合
理
化
の
団
交
で
会
社

側
は
「
事
業
運
営
で
毎
年
、

毎
年
動
い
て
い
ま
す
か
ら
仕

事
が
変
わ
っ
て
い
く
と
言
う

の
は
、
当
然
あ
る
と
思
っ
て

い
ま
す
。
現
地
・
現
職
と
言

わ
れ
ま
し
て
も
、
職
域
に
つ

い
て
は
県
単
位
と
言
う
の
が

一
番
で
次
に
職
種
と
い
う
こ

と
で
す
。
経
営
基
盤
の
事
を

考
え
る
と
中
身
は
時
代
と
と

も
に
変
わ
っ
て
い
く
、
い
ま

の
業
務
運
営
の
ま
ま
未
来
永

劫
と
は
な
ら
な
い
わ
け
で
す
」

と
は
っ
き
り
時
代
と
と
も
に

経
営
環
境
は
変
わ
る
も
の
だ

と
明
言
し
て
い
ま
す
。

本
年
「
退
職
・
再
雇
用
」

を
選
択
す
る
仲
間
の
皆
さ
ん
、

経
営
責
任
に
よ
る
経
営
危
機

は
労
働
者
に
は
責
任
あ
り
ま

せ
ん
。
ご
都
合
主
義
の
会
社

に
習
っ
て
今
後
の
10
年
間
は

変
化
す
る
と
い
う
流
れ
の
中

で
自
ら
の
生
活
を
み
つ
め
直

し
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
上
で

生
活
破
壊
に
つ
な
が
る
の
か
、

何
と
か
な
る
の
か
の
物
差
し

で
、
慎
重
に
検
討
し
ま
し
ょ

う
。
非
を
隠
す
た
め
に
、
会

社
は
「
あ
な
た
が
選
ん
だ
ん

で
し
ょ
う
」
と
の
詭
弁
で
脱

法
行
為
の
蓑
を
押
し
通
す
し

か
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
就

業
規
則
73
条
１
項
で
は
60
歳

定
年
と
規
定
し
て
い
ま
す
が
、

３
項
で
は
「
社
員
は
会
社
の

グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の
雇
用
を

希
望
し
、
定
年
退
職
前
に
会

社
を
退
職
し
た
後
、
当
該
グ

ル
ー
プ
会
社
に
雇
用
さ
れ
た

場
合
で
あ
っ
て
、
か
つ
、
健

康
に
問
題
が
な
い
場
合
は
、

１
年
更
新
の
契
約
社
員
と
し

て
・
・
65
歳
ま
で
雇
用
さ
れ

る
」
と
な
っ
て
お
り
、
50
歳

時
に
強
制
的
に
選
択
さ
せ
る

と
は
一
言
も
記
述
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
此
処
に
こ
の
制
度

の
本
質
が
現
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
制
度
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ド

コ
モ
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ズ
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。

私
達
は
、
会
社
の
顔
で
は
な

く
、
家
族
の
顔
を
見
て
、
勇

気
を
も
つ
て
勤
務
地
変
更
・

職
種
変
更
の
脅
し
に
屈
せ
ず
、

本
人
同
意
の
首
切
り
、
賃
下

げ
を
選
ば
な
い
道
の
選
択
を

呼
び
か
け
ま
す
。

11
月
10
日
〜
11
日
、
塩
原

温
泉
・
も
み
じ
狩
り
旅
行
を

行
い
ま
し
た
。
組
合
員
・
家

族
の
参
加
で
有
意
義
な
交
流

が
出
来
ま
し
た
。

色
鮮
や
か
な
「
も
み
じ
」

塩
原
温
泉
に
こ
ん
な
に
「
も

み
じ
」
が
多
い
と
は
知
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
箒
川
沿
い
は

最
高
の
紅
葉
で
し
た
。
山
肌

と
、
清
ら
か
川
の
流
れ
を
眺

め
な
が
ら
、
塩
原
温
泉
峡
の

散
策
は
、
赤
や
黄
色
の
鮮
や

か
な
紅
葉
の
取
り
合
わ
せ
は
、

絵
を
見
る
よ
う
な
美
し
さ
で

し
た
。

温
泉
に
つ
か
り
日
頃
の
ス

ト
レ
ス
を
と
り
、
カ
ラ
オ
ケ

と
、
全
員
合
唱
で
は
「
若
か
っ

た
時
が
つ
い
こ
の
間
よ
う
に

感
じ
た
」
１
泊
２
日
の
交
流

は
信
頼
も
深
ま
り
ま
し
た
。

日
頃
の
疲
れ
を
と
っ
て
帰

り
ま
し
た
。

ひ
と
り
言

最
近
「
コ
ピ
ー
用
紙
が
ど
れ
く
ら
い
使

わ
れ
て
い
る
か
」
と
い
う
調
査
を
２
日

間
か
け
て
実
施
し
た
。

「
さ
ら
な
る
紙
減
ら
し
、
コ
ス
ト
削

減
の
た
め
だ
」
と
。
事
務
用
品
の
管
理

も
厳
し
く
な
っ
た
。
ボ
ー
ル
ペ
ン
な
ど

は
自
前
の
物
を
使
っ
て
い
る
人
も
い
る
。

（
仕
事
で
使
う
も
の
で
も
自
前
で
揃
え

る
こ
と
が
当
た
り
前
？
）

後
補
充
も
な
い
要
員
。
い
っ
こ
う
に
上

が
ら
な
い
賃
金
。
増
え
続
け
る
ノ
ル
マ
。

「
楽
し
い
職
場
づ
く
り
」
と
い
い
な
が

ら
全
然
「
楽
し
さ
」
を
感
じ
な
い
職
場
。

こ
ん
な
私
っ
て
変
で
す
か
。

（
福
）

今
、
職
場
で
色
々
と
小
さ
な
変
化
と
思
っ
て
い
る

事
が
実
は
大
変
や
事
に
な
っ
て
い
る
。
九
月
、
無
人

局
の
灰
皿
全
部
な
く
な
る
。
十
月
、
禁
煙
ア
ン
ケ
ー

ト
実
施
、
喫
煙
は
個
人
の
問
題
、
最
終
的
に
は
禁

煙
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
発
足
し
ま
し
た
。

無
人
局
で
も
、
仕
事
を
す
る
人
は
い
く
ら
で
も
い

ま
す
。

―
千
葉
の
人
・
請
負
の
人
々
の
努
力
に
よ
っ
て
、

色
々
な
サ
ー
ビ
ス
が
出
来
て
い
る
事
を
考
え
る
べ

き
だ
と
痛
感
し
て
い
ま
す
。
無
人
局
前
面
禁
煙
で

は
な
く
、
喫
煙
所
を
設
置
し
て
、
喫
煙
所
以
外
は

禁
煙
と
い
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

塩
原
温
泉
・
も
み
じ
狩
り

紅
葉
に
彩
ら
れ
た
山
々
や
渓
谷

職場だより

Ｎ
関
労
に
あ
な
た
も
入
り
ま
せ
ん
か

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
会
社
の
仲
間
の
皆
さ

ん
！

Ｎ
関
労
は
生
活
と
雇
用
、
働
く
も
の
の
権

利
を
守
り
、
楽
し
く
働
け
る
職
場
を
め
ざ

し
て
が
ん
ば
る
労
働
組
合
で
す
。
あ
な
た

の
加
入
を
心
か
ら
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。
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川
柳

見
直
し
と

世
直
し
面
で

天
下
り構

造
改
革

自
己
責
任

取
っ
て
も
客
は

上
司
出
せ

平
社
員

■パワハラ・セクハラ・・・一緒に考え、闘います。派遣、パートのみなさんもお気軽にお電話ください。 ℡03-6806-0255

本
人
同
意
の
蓑
を
装
っ
た

強
制
的
な
「
退
職
・
再
雇
用
」
制
度
に
屈
せ
ず


