
二度と戦争を繰り返さないために、戦争放棄と民主主義
を謳った日本国憲法が作られ６０年を迎えようとする今日、
再び民衆の声の圧殺と戦争のできる国への復活が企図さ
れ、風雲急を告げる状況と言えます。

私達は、平和で人間らしく生活できるよう、民主主義の徹
底を図るとともに、平和を守るため、憲法「改悪」反対の活
動を強めましょう。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
は
、
対
置
案
を
示
し
た
が
、

①
扶
養
手
当
を
見
直
し
、
②
職
責
手
当
、

暫
定
調
整
は
現
行
ど
う
り
と
い
う
他
、
概

ね
会
社
案
を
了
承
す
る
内
容
と
な
っ
て
い

る
。Ｎ

関
労
は
、
労
働
者
の
個
別
管
理
を
強

化
し
、
健
康
や
生
活
を
破
壊
し
な
が
ら
、

低
賃
金
は
、
労
働
者
個
々
人
の
責
任
だ
と

い
う
攻
撃
を
し
つ
つ
、
総
人
件
費
を
切
下

げ
る
も
の
で
あ
り
、
反
対
の
立
場
を
明
確

に
し
て
い
る
。

提
案
で
は
、
賃
金
す
べ
て
を
「成
果
・業

績
」で
決
め
る
、
と
い
う
。
成
果
手
当
は
半

年
ご
と
に
評
価
し
な
お
し
。
上
が
っ
た
り

下
が
っ
た
り
。
成
果
加
算
は
Ａ
評
価
を
取

り
続
け
な
け
れ
ば
、
下
が
っ
て
し
ま
う
。
下

が
り
っ
ぱ
な
し
で
成
果
加
算
が
「ゼ
ロ
」も

あ
り
得
る
。
資
格
賃
金
は
、
評
価
さ
れ
な

い
と
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
昇
格
し
な
い
。

極
端
な
話
、
学
卒
初
任
給
約
20
万
円
、

評
価
さ
れ
な
い
と
昇
給
す
る
要
素
は
何
も

な
く
50
才

ま
で
昇
給

な
く
約
20

万
円
の
ま

ま
、
と
い

う
恐
ろ
し

い
事
態
も

想
定
さ
れ

る
。
常
に

「全
速
力
」を
求
め
ら
れ
る
。
「全
速
力
」で

走
っ
て
Ａ
評
価
、
途
中
で
病
気
等
で
「失
速
」

で
も
す
れ
ば
た
ち
ま
ち
Ｂ
評
価
か
ら
、
Ｃ
・

Ｄ
評
価
で
減
額
に
。
こ
の
よ
う
に
自
己
責

任
で
賃
金
が
決
ま
る
よ
う
に
見
せ
か
け
、

企
業
の
経
営
責
任
は
一
切
問
わ
れ
な
い
し
、

総
人
件
費
は
削
減
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
と
っ
て
何
と
も
都
合
の
い
い

賃
金
制
度
で
は
な
い
か
。

労
働
者
の
大
多
数
に
と
っ
て
は
、
貧
乏
に

な
る
制
度
で
あ
り
、
健
康
や
生
活
を
奪
う

制
度
と
な
る
。

特
に
、
こ
の
成
果
主
義
賃
金
は
、
年

功
型
で
働
い
て
き
た
中
高
年
へ
の
賃
下
げ

で
あ
る
以
上
に
、
若
年
労
働
者
の
健
康
や

生
活
を
破
壊
し
、
将
来
計
画
が
な
り
た
た

ず
、
不
安
を
増
大
さ
せ
る
も
の
と
な
っ
て
い

る
。将

来
へ
の
希
望
が
持
て
な
く
な
り
、
評
価

へ
の
不
満
は
強
ま
り
、
仕
事
へ
の
負
担
感
が

増
し
て
い
る
の
は
、
30
代
で
、
「心
の
病
」

の
最
も
多
い
年
代(

49
・３
％
）と
な
っ
て
い

る
。
（社
会
経
済
生
産
性
本
部
「産
業
人
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
白
書
」）

家
の
ロ
ー
ン
は
組
め
る
か
ど
う
か
、
子
供

は
生
み
・育
て
ら
れ
る
か
、
年
金
・医
療
は

ど
う
な
る
か
、
悩
み
は
つ
き
な
い
。

ま
た
、
少
子
高
齢
化
（
出
生
率
１
・28

と
過
去
最
低
）
が
叫
ば
れ
て
い
る
な
か
で
、

企
業
の
社
会
的
責
任
も
重
く
な
っ
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
「年
齢
・家
族

構
成
な
ど
属
人
的
給
与
で
あ
る
扶
養
手

当
は
社
員
の
公
平
感
、
納
得
性
が
得
ら
れ

な
い
」と
し
て
扶
養
手
当
と
と
も
に
企
業
の

社
会
的
責
任
を
バ
ッ
サ
リ
切
捨
て
よ
う
と

し
て
い
る
。

労
働
者
に
絶
え
ず
健
康
・生
活
不
安
を

も
た
ら
す
賃
金
制
度
は
認
め
ら
れ
な
い
。

い
っ
ぷ
く

私
は
今
年
で
57
歳
に
な
る
。
私
の
賃
金

労
働
の
始
ま
り
は
、
小
学
６
年
生
の
時
に

お
こ
な
っ
た
早
朝
の
納
豆
売
り
か
ら
で
あ
っ

た
。稼

い
だ
金
で
、
秋
葉
原
ま
で
鉱
石
ラ
ジ

オ
の
部
品
を
買
い
に
行
き
組
み
立
て
ラ
ジ

オ
を
聴
い
た
り
、
友
人
４
人
で
長
期
計
画

を
立
て
夏
休
み
キ
ャ
ン
プ
を
実
行
し
た
。

18
歳
の
時
に
、
父
と
母
の
よ
う
に
労
働
者

と
し
て
暮
ら
す
決
意
を
し
て
家
を
出
て
39

年
。
今
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
の
鎌
ヶ
谷
セ
ン

タ
で
働
い
て
い
る
。

最
近
、
い
っ
た
い
自
分
は
ど
ん
な
人
間
社

会
を
作
り
、
ど
ん
な
社
会
を
次
の
世
代
に

残
そ
う
と
生
き
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
と
考

え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

私
の
住
ん
で
い
る
千
葉
市
緑
区
お
ゆ

み
野
地
区
は
、
公
園
が
多
く
子
供
達
が
サ
ッ

カ
ー
や
野
球
を
し
た
り
、
小
川
で
ザ
リ
ガ

ニ
や
メ
ダ
カ
取
り
を
し
て
遊
ん
で
い

る
。

私
も
休

日
は
近
所

の
子
供
達
と

公
園
で
遊
び
ま

す
。
生
活
で
き

る
環
境
を
作
っ

て
き
た
か
ら
人
口
も
増
え
て
き
た
。

魅
力
あ
る
会
社
と
は
ど
ん
な
会
社
な
の

で
し
ょ
う
か
。
安
心
し
て
働
け
る
職
場
、

安
心
し
て
生
活
で
き
る
賃
金
で
す
。
ち
ょ
っ

と
前
ま
で
大
卒
の
就
職
し
た
い
人
気
企

業
に
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
常
に
ベ
ス
ト
３
に
入
っ
て
い

ま
し
た
。
最
近
は
枠
外
で
す
。
若
者
は
情

報
に
敏
感
に
反
応
し
ま
す
。
50
歳
定
年

再
雇
用
、
賃
金
ダ
ウ
ン
（結
婚
し
て
も
扶

養
手
当
も
な
い
）、
企
業
年
金

の
ダ
ウ
ン
等
、
社
員
だ
け
で
な

く
、
こ
れ
か
ら
若
者
に
も
「魅

力
の
な
い
会
社
」
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
。
「魅
力
の
あ
る
会
社
」に

取
り
戻
す
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
労
働
組

合
の
力
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

１人の首切りも許さない！
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労
働
組
合
の
本
来
あ
る
べ
き
姿
を

富
士
見
ビ
ル

和
田

良
雄

昨
年
12
月
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
「
成
果
主
義
」
賃
金
の
更
な

る
改
悪
を
提
案
し
て
き
た
。

そ
れ
は
、
賃
金
の
年
功
的
要
素
（
年
齢
賃
金
、
資
格

賃
金
の
自
動
昇
格
制
）
を
廃
止
し
、
成
果
・
業
績
に
よ

り
、
昇
給
し
、
減
額
す
る
制
度
（
プ
レ
ミ
ア
ム
レ
ン
ジ
、

マ
イ
ナ
ス
レ
ン
ジ
）
を
導
入
す
る
。
成
果
手
当
は
半
期

ご
と
に
業
績
評
価
し
、
４
段
階
か
ら
５
段
階
と
す
る
。

扶
養
手
当
、
職
責
手
当
、
暫
定
調
整
、
暫
定
加
算
等
す

べ
て
廃
止
し
、
成
果
加
算
、
成
果
手
当
て
の
原
資
と
す

る
、
と
い
う
も
の
。
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三者協議会
（企業年金見直し内容を協議 発議を決定

ＮＴＴグループ企業年金
制度運営会社

同意手続き対象者

同意書の送付（郵送）

同意書返送

発
議

既裁定者の３分の２以上の同意を得ると、制度見直し（改悪）
について、厚生労働大臣へ承認申請

05（Ｈ17）年４月から、年金支払額を減額し
市場金利連動・変動性（キャッシュバランス制度）に移行する

三者協議会
（企業年金見直し内容を協議 発議を決定

ＮＴＴグループ企業年金
制度運営会社

同意手続き対象者

同意書の送付（郵送）

同意書返送

発
議

既裁定者の３分の２以上の同意を得ると、制度見直し（改悪）
について、厚生労働大臣へ承認申請

05（Ｈ17）年４月から、年金支払額を減額し
市場金利連動・変動性（キャッシュバランス制度）に移行する

【
組
合
】17
年
度
事
業
計
画
、
１
０
万
５

千
軒
の
純
増
に
対
す
る
仕
事
量
増
大

の
会
社
側
の
対
策
は

【会
社
】必
要
な
所
に
は
人
を
積
ん
で
い

る
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
に
成
っ
て
い
る
所
は
見

直
し
を
し
て
い
る
。
派
遣
や
人
員
移
動

等
セ
ク
シ
ョ
ン
で
対
応
し
て
い
る
。

【組
合
】土
、
日
、
祝
日
も
請
負
会
社
は

仕
事
し
て
い
る
。
休
む
日
が
な
い
。
支
え

る
我
々
も
常
に
超
勤
状
態
、
工
数
増

を
含
め
請
負
会
社
に
は
人
員
増
を
し
ろ

と
強
力
に
指
導
し
て
い
る
。
我
々
に
対

す
る
会
社
の
対
策
は
あ
ま
り
に
も
不

充
分
だ
。

【会
社
】Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
の
施
設
な
の
で

Ｍ
Ｅ
で
は
で
き
な
い
。
無
人
ビ
ル
仕
様
で

設
置
で
き
な
い
と
東
日
本
は
言
っ
て
い

る
。

【
組
合
】引
き
続
き
現
場
の
声
を
反
映

す
る
よ
う
東
日
本
に
上
げ
て
も
ら
い
た

い
。

【組
合
】休
憩
室
の
分
煙
機
器
の
ア
ラ
ー

ム
が
長
期
に
わ
た
り
、
つ
き
っ
ぱ
な
し

だ
が
メ
ン
テ
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
？

【会
社
】メ
ン
テ
費
用
は
各
会
社
の
人
数

按
分
で
負
担
し
て
い
る
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
支
店
に

伝
え
る
。
（そ
の
後
改
善
さ
れ
た
）

【組
合
】成
果
主
義
に
つ
い
て
、
公
平
性
、

透
明
（公
開
）性
が
問
わ
れ
て
い
る
が
、

各
部
門
ご
と
の
人
数
や
率
を
何
故
公

表
で
き
な
い
の
か
。

【会
社
】明
ら
か
に
し
な
く
と
も
良
い
こ

と
だ
。
明
ら
か
に
す
る
事
に
よ
っ
て
弊

害
も
で
て
く
る
。
基
本
的
に
絶
対
評
価
、

次
に
調
整
評
価
（相
対
評
価
？
）で
、
１

次
か
ら
３
次
め
で
あ
る
。

【組
合
】兼
務
課
長
が
面
談
し
て
い
る
が

日
頃
職
場
に
来
な
い
で
正
し
い
評
価
が

で
き
る
の
か
。

【会
社
】情
報
を
得
て
正
し
い
評
価
を
し

て
い
る
。
評
価
に
つ
い
て
の
数
字
を
開
示

す
る
つ
も
り
は
な
い
。

【組
合
】サ
ー
ビ
ス
総
合
第
二
エ
リ
ア
担

当
課
長
が
空
席
で
主
査
や
社
員
も
ま
っ

た
く
知
ら
な
い
中
、
ユ
ー
ザ
系
と
ア
ク

セ
ス
系
に
分
け
配
置
替
え
を
す
る
と
い

う
ウ
ワ
サ
が
流
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
引

越
し
業
者
も
来
て
見
積
も
り
を
し
て
い

た
が
６
月
中
旬
に
強
行
す
る
つ
も
り
か
？

昨
年
の
移
転
集
約
時
の
組
合
と
の
整
理

事
項
も
無
視
す
る
の
か
。

【会
社
】職
場
ワ
ー
キ
ン
グ
で
進
め
て
い

る
と
聞
い
て
い
る
。
６
月
中
旬
に
す
る

事
は
承
知
し
て
い
な
い
。

今
後
進
め
る
に
あ
た
っ
て
は
組
合
へ
の

提
示
や
社
員
周
知
を
し
た
上
で
実
施

す
る
。

【組
合
】
Ｉ
Ｐ
系
故
障
は
土
、
日
、
祝
日

は
派
遣
手
配
は
し
な
い
決
ま
り
に
な
っ

て
い
る
。
お
客
様
申
告
に
対
し
派
遣
出

来
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
と
、
突
っ
ぱ

ね
て
よ
い
の
か
？

【
会
社
】
苦
情
に
な
れ
ば
上
司
に
言
え

ば
良
い
。

【
組
合
】
現
実
に
派
遣
手
配
し
た
件
数

は
ど
れ
く
ら
い
か
調
査
願
い
た
い
。

【会
社
】実
態
を
調
査
し
て
報
告
す
る
。

【組
合
】全
員
提
出
を
求
め
る
の
か
、
何

も
聞
い
て
い
な
い
と
い
う
職
場
も
あ
る

よ
う
だ
が
、
出
さ
な
い
と
処
分
が
あ
る

の
か
？

【会
社
】す
ぐ
処
分
と
は
考
え
て
い
な
い
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
企
業
年
金
は
当
初
、
右
表
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
改
悪
を
し
よ
う
と
考

え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
５
月
末
現
在
、
厚
労
省
へ
「
減

額
承
認
申
請
」を
し
て
い
ま
せ
ん
。

「退
職
・再
雇
用
で

で
賃
下
げ
、
こ
の
上
、

年
金
が
減
額
さ
れ

た
ら
た
ま
ら
ん
」と

す
る
労
働
者
の
声

や
、
財
政
状
況
が
明

ら
か
に
な
る
に
つ
け
、

「潰
れ
る
。
同
意
を
」

と
い
う
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
や

り
方
に
労
働
者
の

不
信
が
増
大
し
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
労

働
者
の
力
が
い
ま
だ

改
悪
を
許
し
て
い
ま

せ
ん
。

ま
た
、
い
よ
い
よ

改
悪
す
る
根
拠
が

な
い
、
年
金
財
源
は
た
っ
ぷ
り
あ
る
こ

と
も
明
ら
か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

04
年
３
月
末
の
年
金
積
立
資
産
は
、
九

九
八
九
億
円
で
す
。
退
職
者
へ
の
年
金

給
付
額
は
03
年
度
実
績
で
六
一
九
億

円
で
す
か
ら
、
１
６
年
分
の
積
立
資
産

が
あ
る
の
で
す
。

積
立
必
要
額
も
20
年
間
で
積
立
て
れ

ば
い
い
と
こ
ろ
を
、
６
年
間
で
積
立
て
る

計
画
に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
03
年
度
に
は
、
六
四
○
○

億
円
の
過
去
最
高
利
益
を
あ
げ
て
い
ま

す
。こ

う
し
た
財
務
状
況
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
が
、
一

部
赤
字
再
建
企
業
に
便
乗
し
、
改
悪
を

す
る
な
ど
と
い
う
こ
と
が
許
さ
れ
て
い

い
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

同
意
書
を
出
し
た
人
は
、
撤
回
し
ま

し
ょ
う
。

Ｎ
関
労
は
厚
生
労
働
省
に
「
企
業
年

金
減
額
を
承
認
し
な
い
よ
う
」
ハ
ガ
キ

で
要
請
し
て
い
ま
す
。
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サ
ー
ビ
ス
総
合
担
当

千
葉
県
下
の
ア
ナ
ロ
グ
電
話
の
移
転
、
開
通
、
Ｂ

フ
レ
ッ
ツ
開
通
、
光
ケ
ー
ブ
ル
新
設
、
電
柱
の
移
設

等
々
の
発
注
と
工
事
完
了
処
理
を
し
て
い
ま
す
。

千
葉
、
木
更
津
、
茂
原
、
銚
子
、
成
田
の
５
つ
の
サ
ー

ビ
ス
総
合
工
事
を
第
一
エ
リ
ア
担
当
、
市
川
、
船

橋
、
柏
の
３
つ
の
サ
ー
ビ
ス
総
合
工
事
を
第
二
エ
リ

ア
担
当
が
受
け
持
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
６
月
の
業
務

集
約
で
Ｎ
Ｍ
ビ
ル
に
移
転
し
ま
し
た
が
、
通
勤
距
離

の
更
な
る
延
長
と
、
仕
事
的
に
は
非
効
率
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。

本
来
地
元
密
着
で
各
支
店
単

位
で
の
ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
望
ま
し
い
と
思
い
ま
す
。

１
１
６
職
場
は
夜
９
時
ま
で
受
付
で
受
付
者
は
ヘ
ト
ヘ
ト
，
超

勤
あ
り
，
廃
休
あ
り
で
夜
９
時
受
付
を
機
会
に
退
職

を
す
る
人
ま
で
出
て
い
ま
す
。

こ
の
間
，
設
置
負
担
金
引
き
下
げ
、
イ
チ
リ
ッ
ツ
、
Ｂ

フ
レ
ッ
ツ
ハ
イ
パ
ー
フ
ァ
ミ
リ
ー
、
ひ
か
り
電
話
だ
と
矢

継
ぎ
早
に
サ
ー
ビ
ス
展
開
し
て
，
業
務
の
大
変
さ
、

難
し
さ
が
増
し
て
き
た
と
思
っ
て
い
る
と
こ
ろ
へ
，
追

い
討
ち
を
か
け
る
夜
間
受
付
で
す
。

新
規
派
遣
者
は
予
定
数
に
は
足
ら
ず
，
日
勤
時
に

は
２
〜
３
時
間
の
時
間
外
労
働
、
要
員
不
足
の
解
消

を
。

職場だより

富
士
見

１
１
６
セ
ン
タ

Ｍ
Ｅ
千
葉

団
交
報
告

５
月
20
日

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
事
業
計
画

古
橋
ビ
ル
の
簡
易
ト
イ
レ

船
橋
湊
ビ
ル
休
憩
室

評
価
制
度

サ
ー
ビ
ス
総
合
配
置
替
え

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
故
障
対
応

ＮＴＴ企業年金改悪反対

個
人
情
報
誓
約
書


