
【
組
合
】
全
て
の
ビ
ル
の
総

合
休
憩
室
に
男
女
間
の
間
仕

切
り
を
し
、
一
部
畳
を
設
け

る
こ
と
。
充
分
休
憩
で
き
る

よ
う
ス
ペ
ー
ス
の
拡
大
、
ソ

フ
ァ
ー
増
等
、
改
善
す
る
こ

と
。
★
富
士
見
ビ
ル
の
高
椅
子
は

危
険
で
あ
り
利
用
者
も
少
な

い
の
で
更
改
す
る
こ
と
。

★
船
橋
ビ
ル
休
憩
室
に
給
湯

設
備
を
設
置
す
る
こ
と
。

【
会
社
】
各
ビ
ル
と
も
充
分

休
養
で
き
る
と
判
断
し
て
い

る
。
間
仕
切
り
、
畳
等
の
設

置
は
考
え
て
い
な
い
。
高
椅

子
に
つ
い
て
も
利
用
者
が
い

る
の
で
更
改
す
る
考
え
は
な

い
。
船
橋
ビ
ル
休
憩
室
に
つ

い
て
は
調
査
し
ま
す
。

【
組
合
】
富
士
見
ビ
ル
Ｓ
Ｏ

他
支
店
担
当
に
お
い
て
、
現

在
行
わ
れ
て
い
る
２
～
３
ケ

月
で
の
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
作

業
は
無
理
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
、
精
神
的
負
担
が
あ
る
。

現
に
、
約
一
割
の
人
が
病
気

に
な
っ
て
い
る
。
直
ち
に
止

め
る
べ
き
だ
。

【
会
社
】
光
に
対
応
の
育
成
、

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
だ
け
と
思
っ

て
い
た
。

【
組
合
】
仕
事
に
余
裕
の
あ

る
時
は
ま
だ
い
い
が
、
余
裕

の
な
い
繁
忙
時
で
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

は
無
理
が
生
じ
精
神
的
負
担

を
招
く
も
の
で
あ
り
考
え
直

す
べ
き
だ
。
病
人
が
で
て
い

る
現
実
を
ど
う
考
え
る
か

【
会
社
】
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

と
病
気
と
の
関
連
は
判
断
で

き
な
い
が
、
な
い
と
考
え
て

い
る
。
ま
た
職
場
実
態
は
調

査
し
追
っ
て
連
絡
す
る
。

そ
の
後
、
会
社
か
ら
「
４

月
２
７
日
よ
り
業
務
量
、
ス

キ
ル
を
み
て
担
務
替
え
（
固

定
の
方
向
）
を
実
施
す
る
」

と
回
答
あ
り
。

（
２
面
へ
）

い
っ
ぷ
く

労
組
に
も
責
任

Ｊ
Ｒ
西
日
本
福
知
山
線
で

死
者
１
０
７
名
、
負
傷
者
４

６
０
名
と
い
う
大
惨
事
が
起

き
て
し
ま
っ
た
。

同
社
は
民
営
化
後
、
１
８

０
０
０
名
の
人
員
を
削
減

集
客
競
争
の
た
め
「
高
速
・

超
過
密
ダ
イ
ヤ
」
、
運
転
士

に
は
１
分
１
秒
の
正
確
さ
を

求
め
、
ミ
ス
を
お
か
す
と
再

教
育
や
乗
務
停
止
。
安
全
の

た
め
の
列
車
自
動
停
止
装
置

の
新
替
え
は
後
回
し
等
々

捜
査
当
局
・
マ
ス
コ
ミ
も

会
社
の
運
行
管
理
責
任
を
問

う
て
い
る
。
労
働
組
合
が
き

ち
ん
と
活
動
し
て
い
れ
ば
、

チ
ェ
ッ
ク
機
能
が
働
き
こ
の

よ
う
な
事
態
は
未
然
に
防
げ

た
は
ず
で
は
な
か
ろ
う
か
。

働
く
者
の
生
活
・
職
場
環

境
は
悪
化
す
る
今
日
、
労
働

組
合
は
基
本
に
た
ち
か
え
り
、

人
間
ら
し
く
扱
え
と
主
張
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

中
央
研
修
所
の
古
桜
は
と

て
も
美
し
く
咲
き
、
桜
吹
雪

を
見
せ
て
く
れ
ま
し
た
。

美
し
い
も
の
を
美
し
い
と

感
じ
る
心
は
と
て
も

大
切
で
す
。
こ
ん
な

こ
と
を
思
い
な
が
ら
、

あ
ち
こ
ち
に
咲
き
競
っ

て
い
る
桜
を
見
て
い

ま
し
た
。

人
間
、
悲

し
い
と
き

に
は
涙
を

流
し
、
う

れ
し
い
と
き
に
は
微
笑
み
、

面
白
い
と
き
に
は
声
を
出
し

て
笑
う
、
と
思
う
の
で
す
が
、

自
分
は
こ
ん
な
に
素
直
な
人

間
な
の
だ
ろ
う
か
。

毎
年
賃
下
げ
が
進
み
、
生

活
は
確
実
に
苦
し
さ
を
増
し

て
い
ま
す
。
桜
を
見
て
美
し

い
と
感
じ
る
よ
う
に
、
差
別

賃
金
制
度
は
賃
下
げ
で
す
。

５
０
歳
で
退
職
す
る
必
要
は

な
い
。
組
合
費
は
現
場
組
合

員
の
た
め
に
闘
う
資
金

だ
と
、
な
ぜ
素
直
に
言

え
な
い
の
だ
ろ
う
か
？

Ｎ
関
労
組
は
、
こ
ん
な

こ
と
が
話
し
合
え
る
労

働
組
合
で
す
。
困
っ
て
い

る
人
、
怒
っ
て
い
る
人
、
悩

ん
で
い
る
人
、
元
気
の
あ
る

人
、
Ｎ
関
労
に
加
盟
し
て
く

だ
さ
い
。

１人の首切りも許さない！
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サ
ー
ビ
ス
千
葉
社
の
交
渉
報
告

職
場
改
善
で

働
き
や
す
い
職
場
を
作
ろ
う労

働
組
合
の
本
来
あ
る
べ
き
姿
を

鎌
ヶ
谷
ビ
ル

岩
崎

茂

０
５
春
闘
は
ベ
ア
な
し
で
終
わ
っ
た
が
、
生
活
、
職
場
を
守

る
た
め
、
職
場
改
善
は
少
し
ず
つ
で
も
改
善
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
皆
で
力
を
合
わ
せ
て
働
き
や
す
い
職
場
を
作

り
ま
し
ょ
う
。
以
下
、
４
月
２
０
日
の
サ
ー
ビ
ス
千
葉
社
団
交

報
告
で
す
。

２
～
３
ヶ
月
で
の

担
務
替
は

精
神
的
負
担

各
ビ
ル
の

休
憩
室
を
改
善

富士見休憩室 危険な高椅子



（
１
面
よ
り
）

【
組
合
】
１
１
６
で
は
現
在
、

受
付
を
派
遣
社
員
が
や
っ
て

お
り
夜
間
２
１
時
迄
の
受
付
、

又
、
１
日
４
０
コ
ー
ル
受
付

の
ノ
ル
マ
等
、
厳
し
く
負
担

が
あ
り
、
辞
め
て
い
く
状
況

に
あ
る
。
白
紙
に
戻
す
べ
き

だ
。
【
会
社
】
状
況
は
分
か
っ
て

い
る
。
お
客
対
応
が
大
変
で

辞
め
て
い
く
の
だ
と
思
う
。

又
、
現
在
研
修
中
の
人
も
お

り
配
置
人
員
を
見
直
し
て
い

く
予
定
で
す
。
４
０
コ
ー
ル

に
つ
い
て
は
あ
く
ま
で
も
目

標
で
あ
り
、
ノ
ル
マ
で
は
な

い
。
そ
の
人
の
ス
キ
ル
に
応

じ
面
談
で
話
し
て
い
る
。
尻

た
た
き
の
つ
も
り
は
あ
り
ま

せ
ん
。

【
組
合
】
個
人
別
成
績
グ
ラ

フ
に
つ
い
て
も
撤
去
す
る
よ

う
要
請
す
る
。

【
会
社
】
調
査
し
ま
す
。

そ
の
他
、
組
合
事
務
室
等

に
つ
い
て
は
ス
テ
ッ
プ
２
の

実
施
に
伴
い
組
合
間
差
別
の

な
き
よ
う
設
置
を
要
求
し
た

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
を
始
め
グ

ル
ー
プ
各
社
は
、
個
人
情
報

保
護
法
の
施
行
に
伴
い
、

「
個
人
情
報
管
理
規
程
」
を

定
め
、
社
員
個
々
に
対
し
、

「
誓
約
書
」
の
提
出
を
求
め

て
い
ま
す
。

こ
の
法
律
の
目
的
は
、

「
個
人
情
報
の
有
用
性
に
配

慮
し
な
が
ら
個
人
の
権
利
・

利
益
を
保
護
す
る
こ
と
」
に

あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
職
場
で

は
、
何
ら
説
明
も
せ
ず
、

「
○
○
日
ま

で
、
誓
約
書

を
出
せ
」
と

か
、
「
机
に
置
い
て
あ
る
か

ら
、
（
誓
約
書
を
）
書
い
て

く
れ
」
と
い
う
安
易
な
対
応

が
み
ら
れ
ま
す
。
本
来
、
研

修
等
で
法
の
主
旨
、
過
去
の

情
報
漏
え
い
を
分
析
し
、
原

因
及
び
再
演
防
止
策
等
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
と
し
て
の
取
組
方
針
等

を
明
ら
か
に
し
た
上
で
、
同

意
を
求
め
る
べ
き
も
の
で
も

あ
り
、
法
の
精
神
に

相
反
す

る
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
え
ま

せ
ん
。

一
、
過
去
の
漏
え
い
事
件
・

事
故
の
真
の
原
因
を
解
明
す

る
こ
と

二
、
誓
約
書
の
必
要
理
由
を

明
ら
か
に

三
、
個
々
人
の
責
任
に
転
化

せ
ず
、
要
員
措
置
、
職
場
環

境
を
整
備
す
る
こ
と

四
、
企
業
年
金
改
悪
に
同
意

し
て
い
な
い
社
員
の
情
報
を

他
社
に
開
示
し
、
管
理
者
を

通
じ
て
家
庭
訪
問
で
同
意
を

強
要
す
る
な
ど
、
個
人
情
報

保
護
法
に
反
す
る
取
組
み
が

行
わ
れ
た
。
今
後
も
同
様
の

こ
と
を
す
る
の
か
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
４
月
１

日
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
事
業
推
進

本
部
を
発
足
さ
せ
ま
し
た
。

千
葉
支
部
組
合
員
に
対
し

て
、
埼
玉
（
志
木
）
に
３
名
、

東
京
（
成
増
）
１
名
の
遠
距

離
通
勤
を
伴
う
配
転
が
強
行

さ
れ
ま
し
た
。

羽
鳥
組
合
員
は
、
銚
子
無

線
廃
局
か
ら
１
０
年
、
銚
子

に
家
族
（
下
の
子
は
５
歳
）

を
残
し
て
単
身
赴
任
し
て
い

ま
す
。
毎
週
、
週
末
に
は
家

族
の
元
に
帰
省
し
家
族
の
養

育
の
手
助
け
を
行
っ
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
埼
玉
（
志
木
）

は
、
今
以
上
に
家
族
に
負
担

が
か
か
り
ま
す
。

「
５
０
歳
退
職
・
再
雇
用
」

制
度
に
反
対
し
た
労
働
者
へ

の
不
当
配
転
で
あ
り
、
Ｎ
関

労
は
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
の
団
交

で
追
求
し
、
不
当
配
転
の
撤

回
と
抗
議
を
し
ま
し
た
。

５
月
１
日
、
第
７
６
回
メ
ー

デ
ー
が
日
比
谷
野
外
音
楽
堂

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
小
泉

政
権
は
平
和
憲
法
、
教
育
基

本
法
の
改
悪
を
進
め
て
い
ま

す
。
世
界
の
労
働
者
共
に
団

結
し
闘
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

私
は
０
２
年
４
月
に
「
１
１
万
人

首
切
」
合
理
化
に
抗
し
て
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

「
満
了
形
」
を
選
択
し
た
第
一
陣
で

す
。
「
全
国
配
転
」
の
脅
し
の
中
、

東
京
の
配
転
が
決
ま
り
、
「
法
人
営

業
」
と
言
う
名
の
収
容
所
で
、
不
当

な
扱
い
を
受
け
な
が
ら
「
元
職
場
に

返
せ
！
」
と
職
場
の
仲
間
と
共
に
闘
っ

て
来
ま
し
た
。

漸
く
千
葉
に
戻
り
２
時
間
を
駆
け

た
長
距
離
通
勤
も
終
わ
り
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
続
く
合
理
化
に
抗
し
、

千
葉
セ
ン
タ
の
仲
間
と
共
に
闘
い
続
け
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
（
Ｏ
Ｔ
）

他
支
店
受
付
担
当
で
は
、
「
ス
キ
ル
の
向

上
」
と
称
し
て
、
２
ヶ
月
間
の
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
で
仕
事
が
変
わ
り
ま
す
。
カ
ス

タ
ム
投
入
な
ら
何
で
も
わ
か
る
ベ
テ
ラ

ン
が
、
あ
ま
り
よ
く
知
ら
な
い
Ａ
Ｄ
Ｓ

Ｌ
の
受
付
担
当
に
、
次
は
ア
ナ
ロ
グ
の

受
付
、
次
は
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
の
受
付
に
変

わ
る
。
５
０
歳
代
で
新
し
い
仕
事
を
覚

え
る
の
は
き
つ
い
、
覚
え
ら
れ
な
い
。

会
社
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
「
仕
事
を
や
り
な
が

ら
覚
え
る
」
。
本
人
に
は
大
変
な
精
神

的
負
担
が
あ
る
。
職
場
は
長
期
病
休
で

休
ん
で
い
る
。
（
Ｗ
Ｙ
）

鎌
ケ
谷
ビ
ル

働
く
も
の
の
団
結
で
生
活
と
権
利

平
和
と
民
主
主
義
を
守
ろ

過
去
の
漏
え
い
事
件
の

原
因
を
解
明

職場だより

Ｎ
関
労
に
あ
な
た
も
入
り
ま
せ
ん
か

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
会
社
の
仲
間
の
皆
さ
ん
！

Ｎ
関
労
は
生
活
と
雇
用
、
働
く
も
の
の
権
利
を
守
り
、

楽
し
く
働
け
る
職
場
を
め
ざ
し
て
が
ん
ば
る
労
働
組

合
で
す
。
あ
な
た
の
加
入
を
心
か
ら
お
待
ち
し
て
い

ま
す
。

個
人
情
報
保
護
法

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
へ
要
求
書

富
士
見
Ｓ
Ｏ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

日比谷メーデー

９
時
帰
り
は
白
紙
に

１
１
６
職
場
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遠
距
離
通
勤

単
身
赴
任
に
抗
議


