
０
５
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で

は
生
活
が
苦
し
い
と
回
答
し

た
人
が
７
３
％
で
し
た
。
年

収
３
０
０
万
円
時
代
と
言
わ

れ
て
か
ら
数
年
、
ま
さ
に
年

収
３
０
０
万
円
以
下
の
世
帯

が
３
３
％
と
な
り
ま
し
た
。

（
総
務
省
発
表
）
派
遣
・
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
年

収
は
１
５
０
万
円
前
後
で
す
。

Ｎ
関
労
は
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
、

Ｏ
Ｓ
会
社
に
そ
れ
ぞ
れ
賃
金
、

特
別
手
当
等
の
要
求
し
て
い

ま
す
。

①
所
定
内
賃
金
を
一
律
月
額

５
万
円
引
き
上
げ
る
こ
と
。

②
夏
期
、
年
末
一
時
金
を
所

定
内
賃
金
の
５
．
５
ヶ
月

分
支
給

③
５
０
歳
の
雇
用
形
態
選
択

制
度
を
廃
止

④
定
年
を
６
５
歳
ま
で
に
引

き
上
げ
る
こ
と

⑤
企
業
年
金
（
旧
税
制
適
格

年
金
）
制
度
の
見
直
し
を

や
め
る
こ
と

⑥
評
価
制
度
を
廃
止
す
る
こ

と
⑦
人
間
ド
ッ
ク
入
り
に
特
休

を
１
日
付
与
す
る
こ
と

⑧
本
人
の
意
向
を
無
視
し
た
、

単
身
赴
任
を
伴
う
広
域
配
転

を
や
め
る
こ
と

★
富
士
見
ビ
ル
休
憩
室
の
高

椅
子
を
撤
去
し
ス
ペ
ー
ス
の

拡
大
、
横
に
な
れ
る
休
憩
室

★
船
橋
湊
ビ
ル
の
休
憩
室
を

拡
大
・
改
善

★
船
橋
本
町
ビ
ル
休
憩
室
に

給
湯
器
、
保
健
室
の
設
置
、

下
駄
箱
の
設
置

★
各
ビ
ル
の
休
憩
室
に
畳
を
、

ま
た
、
男
女
別
に
利
用
で
き

る
よ
う
に

★
幕
張
Ｎ
Ｍ
ビ
ル
に
健
康
相

談
コ
ー
ナ
ー
の
設
置

★
吉
橋
ビ
ル
の
ト
イ
レ
改
善

★
サ
ー
ビ
ス
総
合
第
２
エ
リ

ア
担
当
の
要
員
増

★
Ｏ
Ｓ
他
支
店
担
当
の
期
間

毎
の
担
務
替
え
ロ
ー
テ
ン
シ
ョ

ン
は
止
め
る
こ
と

★
千
葉
料
金
の
要
員
増

★
組
合
事
務
室
、
掲
示
板
の

設
置

ド
コ
モ
訪
問
営
業

活
動
を
縮
小

習
志
野
、
松
戸
で
３
年
間

行
っ
て
き
た
、
ド
コ
モ
訪
問

営
業
活
動
を
今
年
４
月
か
ら

縮
小
し
ま
す
。
そ
れ
に
伴
い
、

多
く
の
仲
間
が
サ
ー
ビ
ス
千

葉
に
配
転
さ
れ
ま
す
。

配
転
に
あ
た
っ
て
は
本
人

の
希
望
の
尊
重
、
必
要
な
訓

練
の
実
施
を
要
求
し
て
い
ま

す
。

難
病
の
家
族
を
介
護
す
る
Ｈ

組
合
員
を
東
京
支
店
品
川
品

川
ツ
イ
ン
ビ
ル
に
配
置
せ
よ

会
社
は
「
育
児
休
業
、
介

護
休
業
な
ど
育
児
又
は
家
族

介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉

に
関
す
る
法
律
」
に
あ
る

「
転
勤
に
つ
い
て
の
配
慮
」

（
第
２
６
条
）
を
遵
守
し
、

Ｈ
組
合
員
を
東
京
支
店
品
川

ツ
イ
ン
ビ
ル
に
配
置
す
る
こ

と
。

１
０
年
前
に
銚
子
無
線
電

報
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
が
廃

局
さ
れ
た
折
、
職
場
に
は
一

切
知
ら
せ
ず
会
社
と
合
意
。

合
意
し
た
そ

の
こ
と
さ
え
、

半
年
後
の
千
葉

県
支
部
大
会
で

｢

知
ら
せ
る
と
職

場
が
混
乱
す
る
か
ら
知
ら

せ
な
か
っ

た
」
と
開

き
直
る
傲

慢
さ
。
こ
の
時
点
で
、
こ
の
組
合

に
は
民
主
主
義
の
か
け
ら
も

な
く
な
っ
た
こ
と
を
痛
感
し

ま
し
た
。

さ
ら
に
、
５
０
歳
に
な
っ

た
ら
一
旦
退
職
さ
せ
賃
下
げ

再
雇
用
の
押
し
付
け
と
い
う
、

と
ん
で
も
な
い
制
度
の
後
押

し
を
す
る
に
い
た
っ
て
は
、

組
合
員
の
生
活
や
権
利
を
守

る
と
言
う
労
働
組
合
の
基
本

さ
え
投
げ
捨
て
、

も
は
や
「
労
働
組

合
」
で
は
な
く
会

社
翼
賛
組
合
と
言

わ
れ
て
も
し
か
た

が
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
う
な
っ
て
は
自
分
の
身

は
自
分
で
守
る
し
か
な
い
と

考
え
、
新
労
組
結
成
に
携
わ

り
ま
し
た
。

１人の首切りも許さない！
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す
べ
て
の
働
く
者
に
賃
上
げ
を

職
場
改
善
で

働
き
や
す
い
職
場
を
作
ろ
う労

働
組
合
の
本
来
あ
る
べ
き
姿
を

京
葉
営
業
支
店

平
野
良
成

２
０
０
５
年
の
春
闘
は
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
を
始
め
大
手
組
合
は
賃

金
要
求
を
自
粛
し
ま
し
た
。
一
方
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
今
年
度
も
連
結

決
算
の
経
常
利
益
１
兆
６
４
５
０
億
円
見
込
ん
で
い
ま
す
。
私

た
ち
の
生
活
、
職
場
を
守
る
た
め
、
皆
で
力
を
合
わ
せ
て
０
５

春
闘
を
闘
い
ま
し
ょ
う
。

職
場
改
善
要
求

働
き
や
す
い

職
場
を
作
ろ
う

生
活
が
苦
し
い

７
割
以
上



今
年
も
５
０
歳
に
達
し
た

労
働
者
に
対
し
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東

の
雇
用
継
続
か
、
そ
れ
と
も

現
在
の
仕
事
で
賃
金
２
５
％

ダ
ウ
ン
の
退
職
・
再
雇
用
を

選
ぶ
か
、
と
い
う
「
選
択
」

が
、
迫
ら
れ
ま
し
た
。

Ｎ
関
労
は
１
月
２
２
日
に
、

「
退
職
・
再
雇
用
制
度
」
反

対
討
論
集
会
を
開
き
、
多
数

の
仲
間
が
参
加
し
ま
し
た
。

５
０
歳
と
い
え
ば
、
働
き
盛

り
で
あ
る
と
同
時
に
子
ど
も

の
学
費
や
家
の
ロ
ー
ン
な
ど

出
費
の
多
い
年
代
で
も
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
人
生
の
半
ば

を
超
え
こ
れ
か
ら
生
活
設
計

を
か
え
る
こ
と
や
、
新
し
い

仕
事
を
覚
え
る
こ
と
に
も
困

難
を
覚
え
る
年
代
と
も
い
え

ま
す
。

千
葉
県
内
で
は
、
満
了
型

選
択
者
が
毎
年
増
え
、
今
年

は
２
７
人
前
後
が
（
昨
年
は

１
８
人
）
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
と
の
雇

用
継
続
と
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
ス
テ
ッ

プ
２
合
理
化
に
伴
い
、

４
月
１
日
か
ら
雇
用
継
続
者

活
用
拠
点
と
し
て
、
千
葉

（
鎌
ヶ
谷
ビ
ル
）
、
神
奈
川

（
綱
島
ビ
ル
）
、
埼
玉

（
志
木
ビ
ル
）
そ
し
て
首
都

圏
の
北
千
住
、
成
増
、
多
摩

を
予
定
し
て
い
ま
す
。
各
拠

点
は
、
６
０
～
１
０
０
人
体

制
で
構
成
さ
れ
、
東
北
、
北

海
道
等
か
ら
広
域
配
転
を
さ

せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
仕

事
の
内
容
は
、
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ

販
売
と
ド
ラ
イ
カ
ッ
パ
対
策

等
の
営
業
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

利
潤
追
求
第
一
・
人
間
性

無
視
の
理
不
尽
な
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

や
り
か
た
に
対
し
、
退
職
・

再
雇
用
制
度
の
撤
廃
を
当
組

合
は
、
要
求
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
各
社
は

新
た
な
成
果
・
業
績
主
義
賃

金
制
度
を
平
成
１
７
年
度
中

に
導
入
す
る
と
し
て
Ｎ
関
労

に
提
案
し
て
い
ま
す
。

提
案
の
中
身
は
、
職
責
手

当
・
年
齢
賃
金
・
扶
養
手
当

廃
止
し
、
新
成
果
手
当
・
成

果
加
算
と
し
ま
す
。
い
わ
ば

成
果
主
義
を
完
全
実
施
す
る

仕
上
げ
の
提
案
と
言
え
ま
す
。

団
交
で
会
社
は
「
ボ
ー
ナ

ス
を
含
め
た
年
収
で
、
同
一

資
格
の
Ａ
と
Ｃ
の
差
が
１
５

～
２
０
％
」
と
説
明
、
Ｄ
評

価
さ
れ
た
ら
更
に
格
差
が
拡

大
し
ま
す
。

現
在
の
成
果
主
義
を
導
入

し
て
４
年
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
は
上
が
っ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
逆
に
下
が
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

富
士
通
が
、
成
果
主
義
を

導
入
し
て
か
ら
５
年
後
に
、

成
果
主
義
運
用
の
失
敗
を
認

め
た
事
は
有
名
で
す
。
達
成

可
能
な
目
標
の
み
を
立
て
、

成
果
と
し
て
認
め
ら
れ
る
事

し
か
や
ら
な
く
な
っ
て
し
ま

つ
た
か
ら
で
す
。

｢

成
果
主
義
制
度
の
見
直
し｣

は
、
職
場
に
お
い
て
更
に
社

員
同
士
で
競
争
す
る
こ
と
を

求
め
て
い
ま
す
。
頑
張
っ
て

成
果
を
挙
げ
て
も
Ｄ
評
価
が

あ
り
得
る
の
で
す
。

絶
対
評
価
と
い
い
な
が
ら
、

実
態
は
相
対
評
価
に
な
ら
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。
原
資
が
固

定
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

制
度
が
普
及
・
浸
透
す
る
ほ

ど
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
競
争

が
惹
起
さ
せ
ら
れ
ま
す
。
そ

こ
に
は
「
チ
ー
ム
で
団
結
し

て
よ
り
よ
い
仕
事
を
」
と
協

力
し
て
つ
く
っ
て
き
た
こ
れ

ま
で
の
職
場
の
作
風
を
破
壊

し
ま
す
。
職
場
の
相
棒
は
あ

く
ま
で
「
蹴
落
と
す
」
相
手

と
な
り
ま
す
。
Ａ
と
か
Ｂ
を

と
れ
な
い
社
員
は
あ
き
ら
め

に
走
り
ま
す
。
そ
し
て
、
Ａ

と
か
Ｂ
を
と
っ
た
社
員
に
と
っ

て
も
高
い
評
価
を
と
り
つ
づ

け
な
け
れ
ば
成
果
加
算
が
減

給
さ
れ
る
わ
け
で
す
か
ら
、

相
当
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
な
っ

て
行
き
ま
す
。
肉
体
酷
使
、

過
労
死
が
よ
そ
事
で
は
な
く

な
り
ま
す
。
働
く
も
の
に
と
っ

て
何
ひ
と
つ
良
い
事
の
無
い

成
果
・
業
績
主
義
賃
金
は
廃

止
す
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

５
０
の
春
を
泣
か
せ
る
な

退
職
・再
雇
用
制
度
撤
廃

１
１
６
職
場
の
９
時
帰
り
は
白
紙
に

１
１
６
職
場
は
２
月
か
ら
夜
９
時
ま
で
受
付
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、

受
付
者
は
ヘ
ト
ヘ
ト
、
超
勤
あ
り
、
廃
休
あ
り
で
夜
９
時
受
付
を
機
会
に
退
職
を
決
意
す

る
人
ま
で
出
て
来
て
い
ま
す
。

こ
の
間
、
設
置
負
担
金
引
き
下
げ
、
イ
チ
リ
ッ
ツ
、
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
ハ
イ
パ
ー
フ
ァ
ミ
リ
ー
、

ひ
か
り
電
話
だ
と
矢
継
ぎ
早
に
新
サ
ー
ビ
ス
が
開
始
さ
れ
、
業
務
の
大
変
さ
、
難
し
さ
が

増
し
て
き
た
と
思
っ
て
い
る
と
こ
ろ
へ
、
追
い
討
ち
を
か
け
る
夜
間
受
付
拡
大
で
す
。

日
勤
か
ら
夜
勤
へ
最
終
的
に
は
理
由
が
無
け
れ
ば
随
時
シ
フ
ト
し
て
も
ら
う
と
な
っ
て

い
ま
す
。
新
規
派
遣
者
を
募
集
し
て
も
予
定
数
に
は
届
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
現
状
、
日
勤

時
に
は
２
～
３
時
間
の
時
間
外
労
働
や
要
員
不
足
は
受
付
担
当
者
に
負
担
を
強
い
て
い
ま

す
。
当
組
合
は
、
９
時
ま
で
受
付
は
一
旦
白
紙
に
戻
す
事
、
と
共
に
当
面
左
記
の
通
り
改

善
要
求
を
行
っ
て
い
ま
す
。

１
、
９
時
受
付
は
白
紙
に
戻
す
こ
と

２
、
適
正
要
員
の
配
置

３
、
訓
練
の
充
実

４
、
職
業
病
予
防
の
た
め
１
時
間
作
業
に
つ
き
１
０
分
の
離
席
を

５
、
派
遣
社
員
の
時
間
給
を
増
額

鎌
ヶ
谷
ビ
ル
に
設
置

競
争
で
は
な
く
、
明
る
く

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
に

殆
ど
の
人
が
賃
下
げ
と
な
る

成
果
・業
績
主
義
賃
金
制
度
の
廃
止
を


