
私
達
は
、
従
来
ど
お
り
の
雇
用
継

続
で
六
〇
才
ま
で
安
心
し
て
働
け
る

よ
う
会
社
側
に
は
要
求
し
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

で
働
く
仲
間
の
み
な
さ
ん
に
は
雇
用

継
続
を
求
め
る
よ
う
呼
び
か
け
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
、
事
実
上
の
五
○

才
定
年
制
に
結
び
つ
く
事
を
避
け
る

た
め
就
業
規
則
に
は
反
映
さ
せ
な
い

で
毎
年
、
時
限
的
な
「
再
雇
用
選
択
」

の
社

長
通

達
を

出
す

こ
と

で
法
律
規
定
の
六
〇
才
定
年
制
を
装
っ

て
い
ま
す
。
脱
法
的
行
為
と
言
わ
れ

る
所
以
で
す
。
千
葉
県
内
勤
務
者
で
。

初
年
度
と
昨
年
度
で
結
果
的
に
「
満

了
型
」
選
択
と
な
っ
た
人
達
の
現
状

の
勤
務
地
変
更
を
、
報
告
し
ま
す
。

Ｎ
Ｍ
ビ
ル
内
の
法
人
営
業
部
に
一
〇

名
、
京
葉
法
人
（
船
橋
）
六
名
、
東

葛
法
人
（
柏
）
二
名
東
京
支
店
一
〇

名
で
す
。
全
国
配
転
と
い
っ
て
も
東

京
お
よ
び
東
京
周
辺
と
な
っ
て
お
り

ま
す
。
し
か
し
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
全
体

で
は
北
海
道
、
東
北
、
信
越
か
ら
東

京
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
で
は
九
州
、
四

国
か
ら
大
都
市
圏
へ
「
満
了
型
と
み

な
し
た
」
労
働
者
の
配
転
を
強
行
し

て
お
り
ま
す
。
こ
の
不
当
配
転
に
抗

し
て
電
通
労
組
や
通
信
労
組
の
組
合

員
は
配
転
取
り
消
し
を
求
め
裁
判
闘

争
で
頑
張
っ
て
お
り
ま
す
。
Ｎ
関
労

千
葉
は
、
基
本
的
に
は
会
社
が
形
式

的
で
あ
る
に
せ
よ
終
業
規
則
で
六
〇

歳
定

年
制

を
保

障
し

て
い

る
と
述
べ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、

「
雇
用
形
態
・
処
遇
体
系
の
多
様
化
」

に
動
揺
す
る
こ
と
な
く
六
〇
歳
定
年

制
を
強
く
主
張
し
て
い
き
ま
す
。

「
何
も
選
択
し
な
い
」
場
合
、
会
社

は
「
満
了
型
」
を
選
択
し
た
と
み
な

す
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
「
み
な
し

規
定
」
を
認
め
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
む
し
ろ
こ
ち
ら
か
ら
「
満

了
型
選
択
と
同
時
に
勤
務
地
や
職
種

を
指
定
」
す
る
の
も
一
つ
の
方
法
と

考
え
て
お
り
ま
す
。
雇
用
形
態
の
選

択
は
一
一
月
一
七
日
か
ら
面
談
等
が

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
人
で
悩
ま

ず
、
早
急
に
結
論
は
出
さ
な
い
よ
う

呼
び
か
け
ま
す
。
Ｎ
関
労
は
こ
の

「
雇
用
形
態
選
択
」
廃
止
へ
向
け
頑

張
っ
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
相
談
し
て
く

だ
さ
い
。
「
雇
用
形
態
の
選
択
」
を

迫
ら
れ
る
Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
働
く
仲
間
の
皆

さ
ん
、
五
〇
歳
と
い
え
ば
子
供
の
教

育
費
や
住
宅
ロ
ー
ン
の
返
済
等
で
苦

労
し
て
い
る
人
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

賃
金
の
二
割
五
分
の
カ
ッ
ト
で
生
活

は
厳
し
く
な
る
ば
か
り
で
す
。
今
ほ

ど
労
働
組
合
と
は
な
に
か
が
問
わ
れ

て
い
る
時
期
は
あ
り
ま
せ
ん
。

Ｎ
関
労
は
皆
さ
ん
の
ご
相
談
を
お
待

ち
し
て
い
ま
す
。
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一人の首切りも許さない

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
平
成
一
五
年
度
五
〇
歳
の
労
働
者
に
対
し
て
雇
用
選

択
を
迫
っ
て
き
ま
し
た
。
以
下
の
表
に
示
す
よ
う
に
一
一
月
四
日
よ
り
社

員
周
知
を
始
め
翌
年
の
四
月
一
日
に
再
雇
用
と
い
う
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
す
。

東
日
本
と
の
団
体
交
渉
で
、
組
合
側
か
ら
事
実
上
の
五
○
才
定
年
制
で
は

な
い
か
の
問
い
に
対
し
て
、
会
社
側
は
就
業
規
則
で
は
六
〇
才
ま
で
雇
用

は
保
障
し
て
い
る
、
勤
務
地
が
変
わ
る
だ
け
と
言
っ
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
理
不
尽
な

「
再
雇
用
選
択
」
を
止
め
よ
！

１１月４日～
社員周知（新会社労働条件説明）

１１月１７日～
面談等実施（希望把握）

１２月１２日～
雇用形態選択通知書の提出

２月１６日
会社決定通知（辞職承認通知書交付）

２月下旬
内定通知書交付

３月３１日
退職

４月１日
再雇用採用通知書交付

一緒に悩み、考え ます。

お気軽にお電話ください。

00003333----5555888822220000----2222000077770000

ひ
と
り
で
悩
ま
ず

相
談
し
よ
う



私
は
二
年
前
に
「
雇
用
選
択
」
を

迫
ら
れ
ま
し
た
。
当
時
、
息
子
が
ま

だ
大
学
生
だ
っ
た
し
、
一
馬
力
で
家

の
借
金
も
残
っ
て
い
ま
し
た
の
で

「
満
了
型
」
を
選
択
し
ま
し
た
。

な
ん
と
い
っ
て
も
、
５
０
歳
を
過
ぎ

て
能
力
と
体
力
が
下
が
っ
て
来
た
か

ら
と
い
っ
て
「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
首
だ
、
そ

の
代
わ
り
に
賃
金
二
割
五
分
カ
ッ
ト

で
再
雇
用
し
て
や
る
」
と
い
う
会
社

の
態
度
に
腹
が
立
ち
ま
し
た
。
す
で

に
同
じ
手
法
を
取
り
入
れ
た
他
の
企

業
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

が
社
会
に
広
が
れ
ば
日
本
の
働
く
人

は
み
ん
な
低
賃
金
不
安
定
労
働
者
に

さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
若
い
人
は
夢

も
希
望
も
持
て
な
く
な
り
ま
す
。

全
部
で
約
三
ヶ
月
に
及
ぶ
研
修
を
経

て
、
今
千
葉
支
店
法
人
営
業
部
で
若

い
人
達
に
混
じ
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。

初
め
の
一
年
間
は
周
り
で
話
し
て
い

る
仕
事
の
話
が
理
解
で
き
ず
、
た
だ

出
勤
す
る
の
が
仕
事
と
い
っ
た
状
態

で
し
た
が
、
今
は
大
分
慣
れ
て
き
ま

し
た
。
周
囲
の
仲
間
た
ち
も
親
切
で

い
い
人
ば
か
り
で
孤
立
感
を
味
わ
う

よ
う
な
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。
「
満

了
型
」
を
選
ん
で
も
配
置
さ
れ
る
職

場
は
大
体
決
ま
っ
て
い
ま
す
し
、
そ

こ
に
は
「
満
了
型
」
の
先
輩
が
す
で

に
居
ま
す
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
と
の
雇
用
を
継

続
し
６
０
才
定
年
ま
で
一
緒
に
頑
張

り
ま
し
ょ
う
。

一
年
目
は
千
葉
支
店
東
葛
法
人
営

業
に
配
転
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、

｢

人
事｣

で
東
京
支
店
、
光
Ｉ
Ｐ
販
売

Ｐ
Ｔ
（
成
増
ビ
ル
五
十
一
人
、
千
住

ビ
ル
八
十
八
人
）
職
場
へ
の
配
転
で

し
た
。
半
数
近
く
が
北
海
道
、
東
北
、

信
越
か
ら
の
単
身
赴
任
者
（
女
性
も

含
む
）
で
す
。
私
は
通
勤
に
往
復
四

時
間
、
お
客
の
と
こ
ろ
ま
で
行
く
の

に
往
復
２
時
間
と
６
時
間
の
電
車
を

乗
り
継
い
で
い
き
ま
す
。
仕
事
は
光

フ
ア
イ
バ
ー
商
品
「
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
」

の
外
販
で
す
が
、
エ
リ
ア
だ
け
を
指

定
さ
れ
、
勝
手
に
売
っ
て
来
い
と
い

う
「
飛
び
込
み
営
業
」
で
す
。
毎
日

足
を
棒
に
し
て
訪
問
営
業
し
て
い
ま

す
。
会
社
は
「
効
率
的
な
人
事
、
仕

事
の
あ
る
と
こ
ろ
に
配
置
す
る
」

「
よ
り
高
度
な
仕
事
を
し
て
も
ら
う
」

と
配
転
さ
せ
た
と
い
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
飛
び
込
み
訪
問
に
よ
る
エ

リ
ア
営
業
が
、
効
率
の
よ
い
、
Ｂ
フ

レ
ッ
ツ
販
売
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

個
人
宅
は
イ
ン
タ
ー
ホ
ン
越
し
の
対

応
が
ほ
と
ん
ど
で
ス
ト
レ
ス
の
貯
ま

る
仕
事
と
な
つ
て
い
ま
す
。
会
社
の

意
に
沿
わ
な
い
労
働
者
を
退
職
に
追

い
込
む
こ
と
を
目
的
に
作
ら
れ
た
職

場
で
す
。

職
場
の
仲
間
は
「
会
社
は
我
々
に

は
辞
め
て
も
ら
い
た
い
」
「
何
で
こ

ん
な
仕
事
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い

の
か
」
「
一
年
あ
る
の
か
な
」
と
怒

り
、
た
め
息
の
感
想
が
共
通
に
話
し

合
わ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
は
取
り
あ

え
ず
、
単
身
赴
任
さ
せ
嫌
が
ら
せ
の

為
に
職
場
を
作
り
ま
し
た
が
、
仲
間

は
元
気
で
す
。
会
社
の
攻
撃
に
負
け

る
も
の
か
と
い
う
意
気
込
み
が
ヒ
シ

ヒ
シ
と
感
じ
ら
れ
ま
す
。
休
憩
室
も

無
し
、
お
茶
も
飲
め
な
い
職
場
で
し

た
が
、
働
き
や
す
い
職
場
を
め
ざ
し

て
少
し
ず
つ
改
善
し
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
労
働
者
に
「
赤
字
」

の
責
任
を
転
嫁
す
る
や
り
方
を
、
今

度
は
年
金
を
頼
り
に
し
て
い
る
退
職

し
た
仲
間
達
に
も
犠
牲
を
要
求
し
て

き
ま
し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
企
業
年
金
制

度
は
１
９
９
２
年
に
発
足
し
ま
し
た
。

退
職
金
の
28
％
の
運
用
と
い
う
こ
と

で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
と
し
て
退
職
金
を
全
額

一
度
に
払
わ
な
い
で
、
会
社
の
資
金

運
用
に
役
立
た
せ
る
と
い
う
目
的
の

発
足
で
し
た
。
当
初
運
用
利
率
７
％

以
上
と
い
う
こ
と
で
、
有
利
な
制
度

で
し
た
が
、
２
０
０
２
年
度
は
マ
イ

ナ
ス
４
．
６
％
と
い
う
運
用
利
率
に

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
退
職
・
再

雇
用
の
押
し
付
け
で
７
万
人
を
越
す

退
職
者
の
急
増
で
年
金
需
給
の
既
裁

定
者
約
13
万
２
千
人
、
年
金
加
入
者

13
万
１
千
人
と
な
り
、
運
用
悪
化
に

な
っ
て
い
る
も
の
で
す
。
そ
の
為
Ｎ

Ｔ
Ｔ
は
、
先
ず
現
行
の
適
格
退
職
年

金
制
度
を
規
約
型
の
確
定
給
付
年
金

に
切
替
え
、
支
給
額
の
減
額
を
簡
単

に
で
き
る
制
度
に
し
た
上
で
、
給
付

率
を
現
行
４
．
５
％
を
１
％
程
度
に

引
き
下
げ
よ
う
と
提
案
し
て
い
ま
す
。

加
入
者
の
三
分
の
二
以
上
組
織
さ
れ

た
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
の
機
関
決
定
で
大
枠

は
拘
束
さ
れ
ま
す
が
、
既
裁
定
者
分

に
手
を
つ
け
る
に
は
、
２
０
０
４
年

３
月
末
ま
で
に
権
利
を
有
す
る
退
職

者
の
三
分
の
一
以
上
の
反
対
が
あ
れ

ば
阻
止
で
き
ま
す
。
生
活
を
守
る
た

め
に
、
不
同
意
の
意
思
表
示
を
し
ま

し
ょ
う
。
契
約
を
守
ら
せ
ま
し
ょ
う
！

雇用継続を選んだ仲間達の声から！

雇用継続を選んだ仲間の後の後

千
葉
支
店
法
人
営
業
部

に
配
属
の
仲
間
の
声

東
京
支
店
営
業
企
画
部

光
Ｉ
Ｐ
・Ｐ
Ｔ
成
増
ビ
ル
に

配
属
の
仲
間
の
声

NTTは退職者の年金にまで手をつけるな！

雇用継続を選んだ仲間の後の後


