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今
回
の
施
策
で
は
政
府
の
進
め
る
ハ

ッ
ピ
ー
マ
ン
デ
ー
・
３
連
休
は
な
し
、
２

連
休
も
減
ら
さ
れ
ま
す
。「
家
庭
の
団
欒
」

「
健
康
」
「
単
身
赴
任
者
」
の
帰
省
は
？

そ
れ
を
待
つ
家
族
の
気
持
ち
は
考
え
な

い
の
で
し
ょ
う
か
？
施
策
は
時
代
に
逆

行
す
る
も
の
で
、
社
員
・
組
合
員
の
意
見

を
無
視
し
て
施
策
を
進
め
る
会
社
・
労
働

組
合
の
責
任
は
重
大
で
す
。 

土日営業シフト化
反対ニュース 

発行 安達繁敏、平野良成、千葉早苗 他 
会
社
の
説
明
だ
け
で
は
労
働
基
準
法
違
反
に
な

る
の
で
は
？ 

 

Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
普
及
拡
大
に
む
け

『
お
客
様
と
の
コ
ン
タ
ク
ト
ポ
イ
ン
ト
こ
そ
が
事

業
す
べ
て
の
原
点
』
と
お
客
様
の
都
合
も
単
身
赴
任

や
遠
距
離
通
勤
者
も
い
る
社
員
の
生
活
を
全
く
考

え
な
い
内
容
で
す
。
志
木
・
埼
玉
セ
ン
タ
ー
有
志
は

「
土
日
営
業
の
実
施
」
を
白
紙
に
戻
す
こ
と
を
求
め

ま
す 

私
た
ち
は
今
ま
で
も
お
客
様
の
要
望
や
会
社

の
施
策
で
土
休
日
出
勤
を
し
て
き
ま
し
た 

会
社
は
土
休
日
に
「
お
客
様
と
の
コ
ン
タ
ク
ト
機

会
が
拡
大
す
る
」
と
い
っ
て
い
ま
す
が
、
国
民
生
活

セ
ン
タ
の
苦
情
相
談
件
数
の
４
割
強
が
「
訪
問
販
売

に
関
す
る
相
談
」
で
１
０
万
件
に
も
上
っ
て
い
ま

す
。
最
た
る
要
因
は
『
消
費
者
が
希
望
し
て
い
な
い

に
も
か
か
わ
ら
ず
勧
誘
を
行
う
い
わ
ゆ
る
不
招
請

勧
誘
』
＝
訪
問
販
売
と
考
え
ら
れ
る
と
し
て
い
ま

す
。
今
年
の
７
月
に
は
各
金
融
機
関
で
は
金
融
庁
の

勧
告
を
受
け
『
不
招
請
勧
誘
（
深
夜
、
早
朝
、
休
日

の
電
話
や
戸
別
訪
問
で
の
勧
誘
）
』
を
し
な
い
こ
と

を
決
め
ま
し
た
。 

Ｗ
Ｅ
Ｂ
上
の
掲
示
板
で
も
『
必
要

な
も
の
な
ら
こ
っ
ち
か
ら
出
向
く

な
り
呼
ぶ
な
り
す
る
』・『
ま
と
も
な

商
品
は
わ
ざ
わ
ざ
個
人
の
家
庭
に

押
し
か
け
な
く
て
も
売
れ
る
』
な

ど
、
『
Ｎ
Ｔ
Ｔ
・
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
・
ひ

か
り
電
話
』
へ
の
勧
誘
に
つ
い
て
の

声
が
よ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
会
社
側

の
『
土
休
日
営
業
』
施
策
は
こ
う
し

た
世
論
を
考
え
な
い
、
「
二
０
０
０

万
」
に
下
方
修
正
し
た
「
光
化
計
画
」

達
成
に
む
け
た
な
り
ふ
り
構
わ
ぬ

提
案
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

十
一
月
二
十
日
、
さ
い
た
ま
労
働
基
準

監
督
署
に
相
談
に
行
き
ま
し
た
。
会
社
か

ら
提
出
さ
れ
た
服
務
パ
タ
ー
ン
表
を
み
て

も
ら
っ
た
ら
、『
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時

間
』
に
該
当
す
る
と
の
見
解
で
し
た
。
こ

の
場
合
は
各
事
業
所
（
志
木
セ
ン
タ
）
ご

と
に
労
働
基
準
監
督
署
に
届
出
（
裏
面
）

が
な
い
と
労
働
基
準
法
に
違
反
と
の
こ
と

で
す
。
こ
の
協
定
届
は
当
事
者
で
あ
る
労

働
組
合
の
名
称
（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
・
通
信
労

組
・
Ｎ
関
労
）
そ
れ
ぞ
れ
必
要
で
あ
る
、

又
は
該
当
す
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表

す
る
者
（
選
出
方
法
を
必
ず
記
入
す
る
）

の
職
名
と
氏
名
が
必
要
と
の
見
解
で
し

た
。
志
木
セ
ン
タ
で
は
労
働
基
準
法
に
違

反
し
た
ま
ま
強
行
す
る
つ
も
り
で
し
ょ
う

か
？
。
又
新
宿
労
働
基
準
監
督
署
の
相
談

員
は
「
勤
務
形
態
変
更
の
場
合
は
、
事
前

説
明
と
三
ヶ
月
く
ら
い
の
期
間
を
か
け
て

行
わ
れ
る
べ
き
で
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
今
回
の
大

幅
な
変
更
で
は
さ
ら
に
充
分
な
説
明
・
期

間
を
か
け
る
必
要
が
あ
る
」
と
の
見
解
が

示
さ
れ
ま
し
た
。 

 

一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
は
協
定

届
け
が
必
要
で
は
？ 

帰
省
は
？
介
護
は
？
家
族
の
団
ら
ん

は
？
ど
う
な
る 


