

　このアンケートは、ＮＴＴグループに働くパート・派遣・契約社員の方の生活や職場の状況を把握し、13春闘要求に反映させていきます。皆様のご協力をお願い致します。　　　(東日本ＮＴＴ関連合同労働組合　TEL03-6806-0255)
質問１、あなたの雇用形態はどれですか、次のなかから該当するものに○印をつけてください。
①パート　　②派遣社員　　③６０歳超契約社員・フルタイム　　④６０歳超契約社員・週４日勤務等　　⑤契約社員　
質問２、あなたの勤務先の会社名は( 　 　　　　　　　　)　　年齢（　　　歳）　　　性別：男　女　　　家族構成：（　　　人）、
質問３、あなたの時間給はいくらですか。(1時間当り)
①８００円未満　　②８００円台　　③９００円台　　④１,０００円台　　⑤１,１００円台　　⑥１,２００円台
⑦１,３００円台　　⑧１,４００円台　　⑨１,５００円台　　⑩１,６００円台　　⑪１,７００円台　　⑫その他（　　　　　　　）
質問４、あなたは、生活改善に向けて時間給あるいは、月収でいくらの賃上げを要求しますか。
①０円　 ②５０円　 ③１００円　 ④２００円　 ⑤３００円　 ⑥４００円　 ⑦５００円  ⑧７００円　　⑨１,０００円
⑩１万円　 ⑪２万円　 ⑫３万円　 ⑬４万円　 ⑭５万円　 ⑮７万円  ⑯１０万円　　⑰その他（　　　　　）
質問５、今の職場で、改善したいこと、不満を感じていること選んでください。複数でもいいです。

　　　　①賃金が安い　　②仕事がきつい　　③休暇がとれない、とりずらい　　④土休日、祝日が休めない　　⑤職場や仕事がなくなるのではないか　　⑥雇用契約が更新されないのではないか　　⑦契約が守られない　　⑧ただ働きがある　　⑨正社員との賃金・労働条件の格差　　⑩正社員の道が見えてこない　　⑪パワハラ、セクハラなどがある　　⑫意見が言いづらい　　⑬通勤費がでていない　　⑭夏・冬のボーナスが少しでもほしい
⑮その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
■　あなたのご意見・ご要望など、自由にお書きください。
　パート、派遣社員、契約社員の方のみお答え下さい　
質問６、雇用年数は何年ですか　（　　　）年
質問７、会社から正規社員への働きかけはありましたか　①はい　　②いいえ　　③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

　６０歳超契約社員の方のみお答え下さい　
　質問８、正規社員のときと比べて仕事はどうですか、次のなかから該当するものに○印をつけてください。
　　　①仕事は６０歳前と比べ軽減した　　②仕事は６０歳前と比べ同等か増えた　　③これまで経験したことのない仕事につかされた　　④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
質問９、労働条件について次のなかから該当するもの全て○印をつけてください。
①労働条件は現状でよい　　②時給制から月給制へ　　③食事補助　　④人間ドックなど受診できるカフェテリアポイント創設　　⑤フルタイム勤務（現行は時給８８５円～月給２０万円強）の賃金格差の是正　　⑥隔週（週４日以下）勤務の賃金の改善　　⑦ボーナスの地域間格差（現行は東京5.6ヶ月、神奈川4.7ヶ月、埼玉・千葉3.9ヶ月、他県３ヶ月）の是正　　⑧病気休暇の有給化　　⑨その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

· お近くのＮ関労組合員にお渡しくださるか、または　ＦＡＸ（03）5820-2080　でお送り下さい。
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